Tramitacdo de Processo Pagina 1 de 3
iﬂj Processo:581/2025 Data: 18/06/2025 14:16 Situac¢édo: Encaminhado

CAPANEMA  Requerente: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA Documento:

Contato: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA
Assunto: Aditivos e Equilibrio Econdmico e Financeiro

Descrigao: Solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro e aditivo de prorrogagao de vigéncia (prazo) do Contrato n° 519/2022,
pactuado com a MARSANGO, cujo objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVIGCO DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A MANUTENCAO DA REDE URBANA E
RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

Ocorréncia: 1 Data: 18/06/2025 14:16:59 Previsédo: 28/06/2025
De: Mara Daniele Gambetta Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Solicitagdo de Aditivo/Reequilibro/Aditivo/Reequilibrio Confirmacgéo: OK

Descrigao: Abertura do processo

ANEXOS/ASSINATURAS
Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Solicitagao de aditivo_assinado.pdf Solicitagéo de aditivo e anexos.

1 - Recebimento do pedido via e-mail.pdf Solicitagéo de aditivo e anexos.
1.1 - Recebimento do pedido via e-mail.pdf  Solicitagdo de aditivo e anexos.
1.2. Aceite da empresa na prorrogagdo do  Solicitagdo de aditivo e anexos.
2 - Pedido de reequilibrio econémico- Solicitagéo de aditivo e anexos.
3 - Planilha de Composigéo de Custos do ano Solicita¢éo de aditivo e anexos.
4 - Planilha de Composigéo de Custos do ano Solicita¢éo de aditivo e anexos.
5 - Convencéao Coletiva de Trabalho 2022-  Solicitacéo de aditivo e anexos.
6 - Termo Aditivo a Convencao Coletiva de  Solicitagdo de aditivo e anexos.
7 - Termo Aditivo a Convengao Coletiva de  Solicitagdo de aditivo e anexos.
8 - Convencdo Coletiva de Trabalho 2024-  Solicitagéo de aditivo e anexos.

9. Orgamento CDV.pdf Solicitagéo de aditivo e anexos.
9. Orgamento Rakel Martins.pdf Solicitagéo de aditivo e anexos.
9. Or¢camento Tuche.pdf Solicitagdo de aditivo e anexos.
10. Contratagdes Similares de Outros Solicitagéo de aditivo e anexos.
11. Planilha_pesquisa de precos.pdf Solicitagdo de aditivo e anexos.
12. Certid6es de regularidade fiscal da Solicitagéo de aditivo e anexos.
Ocorréncia: 2 Data: 18/06/2025 17:16:40 Previsdo: 03/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para:IRANICE BUREI MAYER
Fase/Etapa: Dotagdo Orgamentaria/Contabilidade Confirmacéo: OK
Descri¢do: ENCAMINHO ESSE PA PARA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
Ocorréncia: 3 Data: 21/06/2025 10:19:23 Previsdo: 06/07/2025
De:IRANICE BUREI MAYER Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Emissdo Aditivo da minuta do Aditivo/Reequilibrio/Emisséo Confirmacéo: OK

Descri¢ao: Segue informagao
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricdo Assinatura Assinado em
581 Informe Dotagéo Aditivo Contrato 519 Informe de Dotag&o Aditivo Contrato 519 IRANICE BUREI MAYER 21/06/2025 10:19
Ocorréncia: 4 Data: 23/06/2025 15:37:46 Previséo: 08/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ALVARO SKIBA JUNIOR
Fase/Etapa: Parecer Juridico/Procuradoria Confirmacéo: OK

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO A RESPEITO DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricdo Assinatura Assinado em

Saldo do contrato.pdf SALDO ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI  23/06/2025 15:37
4° aditivo ao contrato 519.pdf MINUTA DO ADITIVO ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI  23/06/2025 15:37
CERTIDAO PARA ADITIVO (2).pdf CERTIDAO ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI  23/06/2025 15:37

STP 500.06h ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26
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i@; Processo:581/2025 Data: 18/06/2025 14:16 Situac¢édo: Encaminhado

CAPANEMA  Requerente: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA Documento:

Contato: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA
Assunto: Aditivos e Equilibrio Econdmico e Financeiro

Descrigao: Solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro e aditivo de prorrogagao de vigéncia (prazo) do Contrato n° 519/2022,
pactuado com a MARSANGO, cujo objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVIGCO DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A MANUTENCAO DA REDE URBANA E
RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

Ocorréncia: 5 Data: 15/07/2025 15:58:45 Previsdo: 18/07/2025
De: Alvaro Skiba Junior Para: MARA DANIELE GAMBETTA
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratacdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmacéo: OK

Descrigdo: Parecer Juridico n° 213/2025

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Parecer 213-2025 - prorrogagdo do contrato - Parecer Juridico n® 213-2025 Alvaro Skiba Junior 15/07/2025 15:58
Ocorréncia: 6 Data: 16/07/2025 07:45:46 Previsédo: 19/07/2025
De: Mara Daniele Gambetta Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratacdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmagéo: OK

Descrigao: Solicitado documentos complementares para comprovagao do reequilibrio econdmico-financeiro & empresa. Solicito que seja dado
andamento ao aditivo de prorrogagdo de prazo de vigéncia, nos termos do parecer juridico.

QOcorréncia: 7 Data: 22/07/2025 10:05:50 Previsao: 25/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizagdo - Agente de Contratagao/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmacgao: OK

Descrig¢ao: inclusdo de documentos

Ocorréncia: 8 Data: 23/07/2025 08:18:33 Previsdo: 26/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: MARA DANIELE GAMBETTA
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratagdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmagéo: OK

Descrigao: bom dia, encaminho esse processo para que vocé anexe os documentos solicitados.

Ocorréncia: 9 Data: 28/07/2025 10:01:00 Previsdo: 31/07/2025
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: MARA DANIELE GAMBETTA
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratacédo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmacéo: OK

Descri¢ao: para suas providéncias

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
D005_- para providéncias
Ocorréncia: 10 Data: 28/07/2025 10:03:26 Previsédo: 31/07/2025
De: Mara Daniele Gambetta Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratagdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmagéo: OK

Descrigao: Em anexo, documentagdo complementar enviada pela empresa, conforme solicitado no parecer juridico n° 213/2025, para anéalise do
pedido de reequilibrio econémico-financeiro.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES Documentos complementos para andlise
Ocorréncia: 11 Data: 28/07/2025 10:06:46 Previséo: 31/07/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ALVARO SKIBA JUNIOR
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratagdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmagéo: OK

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO DO REEQUILIBRIO

Ocorréncia: 12 Data: 01/09/2025 18:46:52 Previsdo: 04/09/2025
De: Alvaro Skiba Junior Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratacdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmacéo: OK

Descrigdo: Parecer Juridico anexo

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Parecer 270-2025 - aditivo Marsango - Parecer 270-2025 Alvaro Skiba Junior 01/09/2025 18:46

STP 500.06h ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26



Tramitacdo de Processo Pagina 3 de 3
w Processo:581/2025 Data: 18/06/2025 14:16 Situac¢édo: Encaminhado

CAPANEMA  Requerente: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA Documento:

‘Gonto ave Trabalha, Cids

Contato: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA
Assunto: Aditivos e Equilibrio Econdmico e Financeiro

Descrigao: Solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro e aditivo de prorrogagao de vigéncia (prazo) do Contrato n° 519/2022,
pactuado com a MARSANGO, cujo objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVIGCO DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A MANUTENCAO DA REDE URBANA E
RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

Ocorréncia: 13 Data: 02/09/2025 08:42:34 Previsdo: 05/09/2025
De: Mara Daniele Gambetta Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizacéo - Agente de Contratacdo/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmacéo: OK

Descrigdo: Encaminhado a responsavel para os devidos andamentos.

Ocorréncia: 14 Data: 09/09/2025 09:07:01 Previsdo: 12/09/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Autorizagdo - Agente de Contratagcao/Acolhimento de Parecer Juridico Confirmacao: ndo

Descrigdo: INCLUSAO DE DOCUMENTOS
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
notificac@o da impossibilidade.pdf NOTIFICACAO
E-mail de SoftSul - NOTIFICAGCAO DA ENVIO MARSANDO

comprovante de envio de notificagdo Jaire  ENVIO JAIR E PREFEITO

500.06h rptProcessoFicha ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI,

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26
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Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

SOLICITACAO DE ADITIVO CONTRATUAL

A
SECRETARIA DE CONTRATACOES PUBLICAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO -
SEINFRA, através do Secretario Jair Canci, vem, por meio desta, solicitar a analise do PEDIDO DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO solicitado pela empresa contratada e que seja
ADITIVADO os itens, conforme segue:

a) confeccdo de aditivo contratual de prorrogacio do prazo de vigéncia para mais 12
(doze) meses, com a renovagdo do saldo inicial do contrato, por tratar-se de servigos continuos, para
vinculagdo da atividade a ser acrescida com objeto estipulado no Contrato Administrativo n°
519/2022, proveniente do procedimento de Pregdo Eletronico n® 54/2022, firmado com o contratado
MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ 04.048.349/0001-
54.

A presente solicitacdo almeja, portanto, sejam ADITIVADOS os seguintes itens:

LOTE: 01

ITEM: 01

CODIGO: 63035

DESCRICAO: FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS TECNICOS DE MANUTENCAO NO SISTEMA DE ILUMINACAO
PUBLICA, A QUAL E ALIMENTADA PELA REDE DE DISTRIBUICAO DE
BAIXA TENSAO DA COPEL, DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, COMPREENDENDO A MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS COMO FOTOCELULAS, REATORES,
ENTRE OUTROS; ACOMPANHAMENTO DO RESPONSAVEL TECNICO NOS
SERVICOS A SEREM REALIZADOS, FORNECIMENTO DE ART (ANOTACAO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA) DOS SERVICOS REALIZADOS NA
AREA DE ENGENHARIA ELETRICA.

LOTE: 01

ITEM: 03

CODIGO: 63036

DESCRICAO: PERCENTUAL DE DESCONTO PARA PRODUTOS DESCRITOS
NO APLICATIVO MENOR PRECO NOTA PARANA - MATERIAL ELETRICO
E DE ILUMINACAO PUBLICA.

LOTE: 01
ITEM: 04
CODIGO: 63037

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 13:33:49. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: EDUARDO VINICIUS HORBACH em 18/06/2025 14:06:02.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.. JAIR CANCI em 18/06/2025 14:07:22. Documento assinado nos termos do Decreto Municipa
n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo: a80d3be5-f572-44d9-b36¢-f103e9debf7c

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagado pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.
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Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

DESCRICAO: PERCENTUAL DE DESCONTO PARA PRODUTOS DESCRITOS
NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA
CONSTRUCAO CIVIL, DENOMINADA TABELA SINAPI (%) — MATERIAL
ELETRICO E DE ILUMINACAO PUBLICA.

Em aten¢do ao Memorando Interno n° 01/2023/PGM, passo a apresentar as justificativas
para a solicitagdo do termo aditivo, bem como instruo o presente requerimento com os documentos
NeCcessarios:

JUSTIFICATIVA:

A solicitagdo acima tem por proposito a continuidade da prestacdo de servigo de
manutencdo do sistema de iluminagdo publica, com fornecimento de material elétrico e mao de obra,
para a manutengdo da rede urbana e rural para mais 12 (doze) meses, com a renovagao do saldo inicial
do contrato. O objeto a que se pleiteia a prorrogagido ¢ de suma importancia para auxilio nas atividades
cotidianas da SEINFRA, sendo vantajoso para o Municipio prolongar a referida contratagao.

Ademais, ressalta-se que o preco solicitado no pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro ainda é vantajoso para a Administragdo Municipal e similar ao prego praticado no mercado
atualmente, conforme se extrai de or¢amentos recentes recebidos de fornecedores locais para o
processo licitatorio em andamento de aquisicdo de materiais elétricos e mao de obra elétrica de baixa
tensdo, conforme demostrando na planilha anexa. Além disso, segue em anexo pesquisa de precos
realizada em contrata¢des similares de outros entes municipais, através do programa Banco de Precos.

DOCUMENTOS EM ANEXO:

a) solicitagdo (via e-mail) de anuéncia do Contratado;

b) pedido de reequilibrio economico-financeiro enviado pela empresa com os documentos
comprovatorios;

b) orcamentos de fornecedores locais € comprovantes de pratica de prego similar junto a
demais municipios;

c¢) certidoes negativas (Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista ¢ de Regularidade do
FGTS);

d) declaragdo subscrita pelo Fiscal do Contrato, Eduardo Vinicius Horbach, a respeito da
regularidade dos servigos ja prestados pelo Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 17 dias de junho de 2025.

Jair Canci
Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 13:33:49. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: EDUARDO VINICIUS HORBACH em 18/06/2025 14:06:02.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.. JAIR CANCI em 18/06/2025 14:07:22. Documento assinado nos termos do Decreto Municipa
n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo: a80d3be5-f572-44d9-b36¢-f103e9debf7c

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagado pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.
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Municipio de Capanema — PR
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

DECLARACAO DO FISCAL DO CONTRATO

Declaro que os produtos/servicos vém sendo fornecidos/prestados de forma satisfatoria,
conforme requisitos definidos em contrato, ndo existindo até a apresente data fatos que desabonem a
sua conduta e responsabilidade, bem como que o prego € condizente com o aplicado no mercado.

Eduardo Vinicius Horbach

Fiscal Administrativo da Contrata¢do

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 13:33:49. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: EDUARDO VINICIUS HORBACH em 18/06/2025 14:06:02.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.. JAIR CANCI em 18/06/2025 14:07:22. Documento assinado nos termos do Decreto Municipa
n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo: a80d3be5-f572-44d9-b36¢-f103e9debf7c

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagado pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.
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Assinaturas

Péagina: 1

Documento: 2151/2025 - Solicitagdo de aditivo - contrato MARSANGO.pdf
Data: 18/06/2025 13:33:49

Assinatura avancada realizada por: EDUARDO VINICIUS HORBACH em 18/06/2025 14:06:02.

Assinatura avancada realizada por: JAIR CANCI em 18/06/2025 14:07:21.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaocProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 codigo a80d3be5-f572-44d9-b36¢-f103e9debf7c

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 13:33:49. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: EDUARDO VINICIUS HORBACH em 18/06/2025 14:06:02.
[Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025.. JAIR CANCI em 18/06/2025 14:07:22. Documento assinado nos termos do Decreto Municipa
n° 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: a80d3be5-f572-44d9-b36c-f103e9debf7c

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.
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E-mail de SoftSul - Assunto: Manifestac@o sobre Possivel Prorrogaca... https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=e89384d{89& view=pt&search=...

Licitagado PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Assunto: Manifestagao sobre Possivel Prorrogagcao Contratual — Pregao
Eletronico n° 054/2022 | Contrato n° 519/2022

1 mensagem

22 de maio de 2025 as

adm@marsangomateriais.com.br <licitacao@marsangomateriais.com.br> 10:49

Para: licitacao@capanema.pr.gov.br

Ao

Municipio de Capanema — PR

Ref.: Pregao Eletrénico n° 054/2022

Contrato Administrativo n® 519/2022 — 3° Termo Aditivo

Prezados Senhores,

Por meio deste, manifestamos nosso posicionamento quanto ao contrato em referéncia, cuja
vigéncia se encerra em 17 de julho de 2025.

Caso haja interesse por parte dessa Administracao na celebragéo de novo termo aditivo de
prazo, informamos desde ja que sera necessaria a recomposi¢cao do valor da hora de mao
de obra referente aos servigos técnicos de manutencao do sistema de iluminagao publica. A
justificativa se da pelo fato de que a atualizagéo contratual baseada exclusivamente no
INPC nao tem sido suficiente para cobrir os custos reais atualmente praticados no mercado,
diante de diversos fatores que serdo devidamente fundamentados em eventual pedido
formal, caso seja de interesse da municipalidade a continuidade contratual.

Permanecemos a disposig¢ao para esclarecimentos adicionais e aguardamos o
posicionamento dessa Administracao.

Atenciosamente,

Marizete Aparecida Coelho Marsango
Representante Legal

lofl 17/06/2025, 15:35

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagado pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26
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Licitagado PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

pedido de reajuste de valor referente a mao de obra contratada no ambito da

licitagao de iluminagao publica do Municipio de Capanema.
1 mensagem

licitacao2@marsangomateriais.com.br <licitacao2@marsangomateriais.com.br>

Para: licitacao@capanema.pr.gov.br

16 de junho de 2025 as

15:52

Boa tarde, segue em anexo pedido de reajuste de valor referente 8 mao de obra contratada no &mbito da licitagdo

de iluminagao publica do Municipio de Capanema.

7 anexos

& CCT Motorista_2025.pdf
86K

-3 CCT Motorista_2022.pdf
197K

a 2024-2025 SIND FRANCISCA-SIDINEI.pdf
216K

b 2022 - 2024 - CCT ELETRICISTAS - SINELTEPAR E FETRACONSPAR - Francisca.pdf
309K

«3 Planilha Composicao de Custos_Formacao de Preco de Venda_2025.pdf
239K

3 Planilha Composicdo de Custos_Formacao de Preco de Venda_2022.pdf
237K

& PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO.pdf
317K

1of1

17/06/2025, 10:47
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E-mail de SoftSul - pedido de reajuste de valor referente a mao de obr... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e89384df89& view=pt&search=...

Licitagado PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

pedido de reajuste de valor referente a mao de obra contratada no ambito da
licitagao de iluminagao publica do Municipio de Capanema.
4 mensagens

16 de junho de 2025 as

licitacao2@marsangomateriais.com.br <licitacao2@marsangomateriais.com.br> 15:52

Para: licitacao@capanema.pr.gov.br

Boa tarde, segue em anexo pedido de reajuste de valor referente 8 mao de obra contratada no &mbito da licitagdo
de iluminagao publica do Municipio de Capanema.

7 anexos
& CCT Motorista_2025.pdf
86K
b CCT Motorista_2022.pdf
197K
a 2024-2025 SIND FRANCISCA-SIDINEI.pdf
216K
b 2022 - 2024 - CCT ELETRICISTAS - SINELTEPAR E FETRACONSPAR - Francisca.pdf
309K
«3 Planilha Composicao de Custos_Formacao de Preco de Venda_2025.pdf
239K
3 Planilha Composicdo de Custos_Formacao de Preco de Venda_2022.pdf
237K
& PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO.pdf
317K
licitacao@capanema.pr.gov.br <licitacao@capanema.pr.gov.br> 17 de junho de 2025 as 13:33

Para: licitacao2@marsangomateriais.com.br, licitacao2@marsangomateriais.com.br
Sua mensagem
Para: licitacao2@marsangomateriais.com.br
Assunto: pedido de reajuste de valor referente a méo de obra contratada no dmbito da licitagao de iluminagao
publica do Municipio de Capanema.
Enviada: 16/06/2025, 15:52:13 GMT-3

foi lida em 17/06/2025, 13:33:08 GMT-3

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 18 de junho de 2025 as 10:23
Para: licitacao2@marsangomateriais.com.br

Bom dia.

A empresa tem intengdo de prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n° 519/2022 para mais
12 (doze) meses?

Atenciosamente,

1 of2 18/06/2025, 13:30
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Mara Daniele Gambetta

Analista de Contratagées
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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licitacao2@marsangomateriais.com.br <licitacao2@marsangomateriais.com.br>

Para: Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

18 de junho de 2025 as
11:50

Confirmamos o interesse em prorrogar a vigéncia do contrato 519/2022, por mais 12 (doze) meses, desde que

seja reequilibrado o valor do mesmo.

20f2

18/06/2025, 13:30
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PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

N

A

Comissao de Licitacoes

Av Pedro Viriato Parigot de Souza, n? 1080, Centro

Municipio de Capanema - PR

CEP 85.760-000

Através do presente, vimos solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro dos precos contratados com o Municipio de Capanema - PR, conforme

abaixo especificado:

01. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

EMPRESA: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA

ENDERECO: AV. BRASIL, 1.210 - SALA 01 - CENTRO

(46)3563-2286

licitacao@marsangomateriais.com.br

CIDADE UF CEP CNP]
SANTO A. DO SUDOESTE PR 85710-000 04.048.349/0001-54
FONE E-MAIL

02. OBJETO DO RESTABELECIMENTO:

LICITACAO: 054/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO: 519/2022 - 3°. Termo Aditivo

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO 054/2022

VIGENCIA: 03/08/2022

17/07/2025

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
IE: 90218083-40
AVENIDA BRASIL, 1.210 — SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR — CEP: 85710-000

CNPJ: 04.048.349/0001-54

TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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03. FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO:

I - PERIODO A SER REEQUILIBRADO

O presente pleito de reequilibrio econdmico-financeiro refere-se ao periodo compreendido entre
agosto de 2022 e junho de 2025, em razdo das expressivas alteracdes verificadas nos custos
operacionais ao longo desse intervalo, as quais impactaram de forma direta a equagdo econdmico-
financeira originalmente pactuada. Embora o contrato tenha sido reajustado com base no indice
oficial previsto, o valor atualmente praticado mostra-se incompativel com os custos efetivos de
execucao, comprometendo a manuten¢ao do equilibrio contratual.

I - CAUSAS QUE JUSTIFICAM O REEQUILiBRIO
e 1. Aumento de Custos com Pessoal

e Houve significativa elevagdo dos custos com mao de obra decorrente de reajustes salariais
e acréscimos legais instituidos por normas coletivas e legislacdo vigente:

e Atualizagdes do salario minimo nacional e dos pisos salariais da categoria, conforme
convencgdes e dissidios coletivos homologados entre agosto de 2022 e janeiro de 2025;

e Elevacao proporcional dos encargos trabalhistas e previdenciarios, como FGTS, INSS, vale-
transporte e outros beneficios obrigatérios, decorrentes do aumento da remuneragao;

e Atualizagao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, vinculados ao novo patamar
salarial.

e 2. Aumento da Carga Tributaria e Encargos Legais

e Os tributos e encargos incidentes sobre a operacdo sofreram reajustes que impactaram
diretamente o equilibrio econémico do contrato:

e Aumento de aliquotas de ICMS sobre insumos essenciais a prestacao dos servicos;
e Elevacao da Contribuicdo Previdenciaria Patronal incidente sobre a folha de pagamento;

e Ajustes nas bases de calculo e aliquotas de tributos federais e municipais, afetando a
margem de sustentabilidade contratual.

e 3. Pressoes Inflacionarias sobre Insumos

e O cendrio macroecondmico do periodo foi marcado por elevacdo generalizada de pregos,
refletida nos seguintes aspectos:

e Aumento expressivo nos precos de materiais, equipamentos e insumos necessarios a
execucdo contratual;

e Indices oficiais de correcdo de pregos, como IPCA e IGP-M, registraram variagdes
acumuladas significativas no periodo, acima das previsdes iniciais de reajuste contratual;

by

o Encargos crescentes com energia elétrica, diretamente relacionados a operacdo de

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 04.048.349/0001-54 IE: 90218083-40

AVENIDA BRASIL, 1.210 - SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PR — CEP: 85710-000
TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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equipamentos e instalagoes.

4. Elevacao de Custos com a Frota Operacional

As despesas com veiculos utilizados na execucao dos servicos também sofreram acréscimos

substanciais, especialmente:

Aumento continuo nos precos de combustiveis (diesel e gasolina), impactando os custos de

deslocamento e logistica;

Enc encarecimento dos servicos de manutencdo corretiva e preventiva, incluindo pecas,

pneus e mao de obra mecanica;

Reajustes de prémios de seguros e tributos incidentes sobre veiculos da frota.

04. DESCRICAO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS E VALORES:

obra para a execucdo de
servicos  técnicos de
manutenc¢ado no sistemade
iluminacdo publica, a qual
¢ alimentada pela rede de
distribuicido de baixa
tensio da COPEL, de
propriedade do municipio
de Capanema/PR,
compreendendo a
manuten¢ao de
equipamentos eletronicos
como fotocélulas,
reatores, entre outros;
Acompanhamento do
responsavel técnico nos
servicos a serem
realizados, fornecimento
de ART, dos servigos
realizados na area de
engenharia elétrica.

Lote | Descrigdo Marca Valor Percentual | Valor Requerido
Modelo Registrado/Com | () D¢ | (REEQUILIBRIO)
C = Aumento
orrecdes
01 | Fornecimento de mao de | MARSANGO R$ 87,80 25,77% R$ 110,42

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 04.048.349/0001-54

IE: 90218083-40

AVENIDA BRASIL, 1.210 — SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR — CEP: 85710-000

TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Santo Ant6nio do Sudoeste, 16 de junho de 2.025

Assinado de forma digital
MARIZETE por MARIZETE APARECIDA
APARECIDA COELHO coeLHo

MARSANGO:0071973 MARSANGO:00719738938
8938 Dados: 2025.06.16 14:46:46

-03'00"
Marizete Aparecida Coelho Marsango

Representante Legal

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 04.048.349/0001-54 IE: 90218083-40

AVENIDA BRASIL, 1.210 - SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PR — CEP: 85710-000
TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 04.048.349/0001-54
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 054/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREC0S/2022

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

I- MAO-DE-OBRA 2 II - VEICULOS
Motorista p/ veiculo de Eletricista 8 Veiculo de Munck Veiculo para Deslocamento da
Descricao Percent Valor (RS) | Percentual | Valor (RS) Descrlgaog Percent Valor Percent Valor
ual S ual ual
I.1. Salarios 1.997,60 2.280,00 I1.1. Depreciagdo / Reposi¢ao do V%culo (6) 802,90 -
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (1) 48,40% 966,84 87,61% 1.997,54 I1.2. Licenciamento e Seguro (6) 2 1.143,17 -
I.3. Insumos mensais de mao de obra - vale transporte ¢ I1.3. Combustivel (6) g 136,50 -
[.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e 51,50 55,30 I1.4. Diversos Manutencao (6) i 150,00 -
L.5. Insumos mensais de mao de obra - seguro de vida e 30,20 30,20 I1.5. Outros (especificar) (6) @ - -
Subtotal 1 3.046,14 4.363,04 & Subtotal 1 2.232,57] RS -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais (2) 5,10% 155,35 5,30% 231,24 I1.6. Despesas Administrativas e Oéeracionais (2) 3,00% 66,98 RS -
1.7. Lucro mensal (3) 10,00% 320,15 10,00% 459,43 I1.7. Lucro (3) s 10,00% 229,95 RS -
Subtotal 2 475,50 690,67 2 Subtotal 2 296,93 -
Subtotal 3 3.521,64 5.053,70 5 Subtotal 3 2.529,50 -
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto (4) 11,97%| 478,86 11,97%| 687,18 11.8. Tributos sobre preco hora/veic@llo proposto (4) 11,97%| 343,95 11,97%| -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 4.000,50 5.740,89 CUSTO TOTAL MENSAL - VEICULOS 2.873,45 -
PRECO HORA/HOMEM PROPOSTO (5) 21,06 30,22 PRECO HORA/VEIGULO PROPOSTO (7) 28,73 -
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO £ C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 £ DESCRICAO %
1.1. Previdéncia Social 8,00%]2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,5@% ICMS / ISS 3,00%
1.2. Salario Educagao 2,50%]2.2. Férias + 1/3 11,11%])3.2. Indenizagdo adicional 0,08% PIS/Pasep 0,00%
1.3. SESC / SESI/ SEST 0,00%)|2.3. Auxilio-doenca 1,39%]3.3. Indeniza¢do em rescisdes sem justa causa 3,6@% Cofins 0,00%
1.4. SENAC / SENAI / SENAT 0,00%]2.4. Acidente de Trabalho 0,13% Somatorio do GRUPO 3 4,243’/0 Outros (especificar) 8,97%
1.5. SEBRAE 0,00%]2.5. Licengas paternidade/maternid 0,10% é_ TOTAL 11,97%
1.6. INCRA 0,00%]2.6. Faltas Legais 0,83% GRUPO 4 %_
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]2.7. Auséncias no aviso prévio trab 0,19%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 10,68
1.8. FGTS 8,00%]2.8. Periculosidade 30,00%|4.2. Incidéncia do Grupo 1 sobre o item 3.1 0,1 E‘ﬁ
Somatorio do GRUPO 1| 20.50% Somatério do GRUPO 2 52,08% Somatoério do GRUPO 4| 10,7%%
1S
ITOTAL DOS ENCARGOS | 87,61%|
Descrigao Qtde. | Horas |Preco Hora Total operagao
Motorista p/ veiculo de carga 1 1 21,06 21,06
Eletricista 1 1 30,22 30,22
Veiculo de carga 1 1 28,73 28,73
Veiculo para deslocamento de equipe (*) 0 0 0,00 -
Precgo total por operagao de 1 horas 80,01

Santo Antonio do Sudoeste, 02/08/2022

Marizete Aparecida Marsango
Representante Legal

MARIZETE Assinado de forma
digital por MARIZETE
APARECIDA APARECIDA COELHO

COELHO MARSANGO:007197389

. 38
MARSANGO:0071 1 50250616

9738938 15:12:28 -03'0Q"

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tra

[Inserido por Mara Daniele Gambetta em. 18/06/2025 1.4:16:59.




MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 04.048.349/0001-54

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 054/2022

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO0S/2025

I - MAO-DE-OBRA o 11 - VEICULOS
Motorista p/ veiculo de Eletricista 'g Veiculo de Munck Veiculo para Deslocamento da
Descrigio Pe:;zc;nt Valor (R$) | Percentual | Valor (R$) Descrlgaoé Pe:;:nt Valor Pez;‘:nt Valor
I.1. Salarios 2.502,00 2.448,60 II.1. Depreciacdo / Reposi¢ao do V%CUIO (6) 802,90 -
1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios (1) 48,40% 1.210,97 83,80% 2.051,81 I1.2. Licenciamento e Seguro (6) § 1.190,64 -
1.3. Insumos mensais de mao de obra - vale transporte ¢ 600,00 760,00 I1.3. Combustivel (6) z 175,80 -
I.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e 31,80 52,50 11.4. Diversos Manutengao (6) g 250,00 -
1.5. Insumos mensais de mao de obra - seguro de vida e 25,70 30,25 I1.5. Outros (especificar) (6) u 155,00 -
Subtotal 1 4.370,47 5.343,16 I Subtotal 1 2.574,34] RS -
1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais (2) 8,00% 349,64 8,00% 427,45 I1.6. Despesas Administrativas e Oﬁeracionais (2) 8,00% 205,95 RS -
1.7. Lucro mensal (3) 10,00% 472,01 10,00% 577,06 I1.7. Lucro (3) z 10,00% 278,03 R$ -
Subtotal 2 821,65 1.004,51 S Subtotal 2 483,98 -
Subtotal 3 5.192,12 6.347,67 S Subtotal 3 3.058,32 -
1.8. Tributos sobre preco hora/homem proposto (4) 17,30%| 1.086,14 17,30%| 1.327,87 11.8. Tributos sobre preco hora/veicalo proposto (4) 17,30% 639,771 17,30%] -
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA 6.278,25 7.675,54 CUSTO TOTAL Migri‘,NSAL - VEICULOS 3.698,08 -
PRECO HORA/HOMEM PROPOSTO (5) 33,04 40,40 PRECO HORA/VEICZILO PROPOSTO (7) 36,98 -
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO 3 C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 g DESCRICAO %
1.1. Previdéncia Social 8,00%]|2.1. 13° Salario 8,33%]3.1. Aviso prévio indenizado 0,55’% ISS 3,00%
1.2. Salario Educagio 0,00%)|2.2. Férias + 1/3 11,11%])3.2. Indenizagdo adicional 0,08% PIS/Pasep 0,00%
1.3. SESC / SESI / SEST 0,00%)|2.3. Auxilio-doenca 1,39%]3.3. Indeniza¢do em rescisdes sem justa causa 3,6@’% Cofins 0,00%
1.4. SENAC / SENAI/ SENAT 0,00%]2.4. Acidente de Trabalho 0,13% Somatério do GRUPO 3 4,2@2’/_0 SIMPLES NACIONAL 14,30%
1.5. SEBRAE 0,00%]2.5. Licengas paternidade/maternid 0,10% g_ TOTAL 17,30%
1.6. INCRA 0,00%]2.6. Faltas Legais 0,83% GRUPO 4 é
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]2.7. Auséncias no aviso prévio trab 0,19%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 9,3%%
1.8. FGTS 8,00%]2.8. Periculosidade 30,00%|4.2. Incidéncia do Grupo 1 sobre o item 3.1 0,18
Somatorio do GRUPO 1| 18,00% Somatério do GRUPO 2 52,08% Somatério do GRUPO 4| 9.48%
TOTAL DOS ENCARGOS | 83,80% s
CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
Descrigao Qtde. | Horas |Preco Hora Total operagao
Motorista p/ veiculo de carga 1 1 33,04 33,04
Eletricista 1 1 40,40 40,40
Veiculo de carga 1 1 36,98 36,98
Veiculo para deslocamento de equipe (*) 0 0 0,00 -
Preco total por operagao de 1 horas 110,42

Santo Antonio do Sudoeste, 16 de junho de 2.025

Marizete Aparecida Coelho Marsango
Representante Legal

MARIZETE
APARECIDA

COELHO

MARSANGO:00719

/38938

Assinado de forma digital
por MARIZETE APARECIDA
COELHO
MARSANGO:00719738938
Dados: 2025.06.16
15:16:31-03'00'
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Imprimir ” Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032862/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104194/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR, CNPJ n. 81.131.112/0001-83, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E
S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN, CNPJ n. 80.289.754/0001-42, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,
CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato
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representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA,
CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato
representado(a) por seu ;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOz DO
IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 81.915.019/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a 31 de
maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de geragao
de energia, transmissao, distribuicdo e servigos de construgao de redes, linhas de transmissao, linhas de
distribuicao e subestagdes, empresas de servigos de tubulagdo, construgido de redes de gas, empresas de
construcao de redes de agua, hidraulicas, sanitarias e servigos; empresas de instalagdes elétricas, gas,
hidraulicas, sanitarias, industriais, prediais e comerciais, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES-SALARIOS

a) A partir de 1° de junho de 2022, sobre os salarios do més de 01/06/2021, ja corrigidos na forma do instrumento
coletivo anterior (Termo Aditivo 2021/2022 registrado sob o n°® PR001524/2021), e até o limite de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), as empresas reajustarao os salarios de seus empregados - exceto os pisos abaixo indicados - mediante a
aplicacao de 8,90% (oito virgula noventa por cento).

a.1) Para os salarios superiores a R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo), em maio de 2022, sera aplicado um
reajuste fixo minimo de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais), sendo objeto de livre negociagdo a
aplicacao de reajustes acima dos patamares estabelecidos.

a.2) Os empregados admitidos apos 01/06/2021, terdo os seus salarios reajustados na proporgéo de 1/12 (um, doze
avos) por més de trabalho, no percentual acima descrito, considerando para este efeito a fragdo igual ou superior a
14 (quatorze) dias, como més integral.

b) Os Pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2022, para o cumprimento da jornada legalmente estabelecida, de
acordo com a classificagao profissional, ficam fixados em:
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PISO SALARIAL POR POR MES VALE COMPRAS VALE COMPRAS
HORA trabalhadores trabalhadores nao
associados e/ou associados e/ou

contribuintes com o contribuintes com o
Sindicato Profissional| Sindicato Profissional

JUDANTE 6,52 1.434,40 650,00 500,00
MEIO OFICIAL 7,19 1.581,80 650,00 500,00
OFICIAL A 9,08 1.997,60 650,00 500,00
OFICIAL B 9,99 2.197,80 650,00 500,00
SUB ENCARREGADO 11,10 2.442,00 650,00 500,00
ENCARREGADO A 13,73 3.020,60 650,00 500,00
ENCARREGADO B 14,54 3.198,80 650,00 500,00
ENCARREGADO GERAL 15,27 3.359,40 650,00 500,00

b.1 - A concesséao do vale compras é regulado pela clausula 182 e seus paragrafos.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFiICIOS ECONOMICOS

Eventuais diferengas salariais e dos beneficios econdmicos constantes deste instrumento coletivo, retroativos a
junho/2022, poderédo ser pagos juntamente com a folha de julho/2022, sem acréscimos ou multa, considerando a data
de fechamento do processo negocial e assinatura da CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederédo aos seus empregados que optarem, adiantamento de salarios, em dinheiro ou cartao
de antecipacgéao salarial, nas seguintes condigdes:

a - O adiantamento salarial devera ser de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario vigente no més.

b - O pagamento deste adiantamento devera ser feito até o dia 23 (vinte e trés) de cada més.

¢ - O adiantamento ndo podera ser em vale-compras.

d - O empregado que optar em nao receber o adiantamento, devera se manifestar por escrito perante o empregador.

e- Para fins de calculo de dias trabalhados, horas extras, adicional noturno e outras parcelas considerar-se-a més o
periodo de 20 a 25 de um més a 19 a 24 do outro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de salarios, quando nao realizado via depésito bancario, sera efetuado antes do término da jornada de trabalho,
quando consistir em dinheiro ou cheque salario. Quando o mesmo ocorrer com cheque da empresa devera ser feito das 7:00
as 11:00 horas de segunda a sexta-feira, sendo que o empregado devera ser liberado o tempo suficiente para que possa ser

efetuado o desconto, sem prejuizo do seu salario, obedecendo ao prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds o vencimento do més
trabalhado, de acordo com a C.L.T.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
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Em relagdo aos empregados estudantes de 1° e 2° graus e cursos universitarios ou profissionalizantes compativeis com a fungéo, na
hipotese de ocorréncia da prestagdo de exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com
horario de trabalho, terdo abonadas suas faltas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas concederao licenga remunerada ao estudante, conforme o estabelecido no artigo 473 da CLT, inciso
VII, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NO SALARIO

Em conformidade com artigo 462 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, os empregadores deverdo efetuar descontos e repassar a
Entidade Sindical, (consultas médicas, exames, tratamento odontolégico, etc), relativos aos convénios instituidos pelo Sindicato
Profissional, na folha de pagamento de seus empregados, desde que tenham as respectivas autorizages.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Na classificagdo profissional deste Instrumento, consideram-se as seis categorias profissionais, a saber:
a) Ajudante

b) Meio Oficial

c) Oficial A

d) Oficial B

e) Sub-Encarregado

f) Encarregado A

g) Encarregado B

h) Encarregado Geral

a) AJUDANTE - E todo o trabalhador que ndo possuindo qualquer qualificagdo profissional, executa toda e qualquer
tarefa de ajuda aos oficiais.

b) MEIO-OFICIAL: E todo trabalhador, que embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a
capacidade produtiva e o desembarago do oficial, executando o servigo sob orientagao e fiscalizagdo deste, ou ainda
do encarregado. Nesta categoria enquadram-se também os empregados em escritorio.

c) OFICIAL A - E o trabalhador que possui o conhecimento necessario para a execugdo dos servigos rotineiros de
implantacéo de redes e para instalagdes elétricas em geral, independentemente de classe de tenséo e modalidade de
montagem. Nesta categoria estdo incluidos os seguintes cargos: eletricistas de redes em geral, eletricistas
residenciais, industriais e rurais, almoxarife, mecanico, rebobinador de motores e transformadores, pintores,
balconistas, Técnico em motores, Apontador e encanadores.

d) OFICIAL B - E o trabalhador que possui amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, bem como a
capacidade e desenvoltura para realiza-los, levando-se em conta a descricdo de encargos do oficial A, cujo
enquadramento obedecera a critérios especificos de cada empresa. Nesta categoria estdo inclusos os cargos
elencados na lista de fungbes do oficial A e mais os montadores de quadro de comando, blasters, topografos, e
empregados que dirijam veiculos (desde que nao sejam especificamente motoristas, por tratar-se de categoria
diferenciada), transportando pessoal, materiais, equipamentos e/ou operem ou manobrem equipamentos especiais
instalados em veiculos ou n&o.

e) SUB ENCARREGADO: E cargo exercido pelo oficial transitoriamente, desde que retna as condigdes técnicas
necessarias, e que, embora com relativo conhecimento do oficio ndo possui ainda capacidade, produtividade e o
desembarago do encarregado, executando servigos sob orientagéo e fiscalizagao deste.
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f) ENCARREGADO A - E o cargo de confianga exercido transitoriamente pelo profissional que tenha as condigdes
técnicas necessarias para responder perante a empresa e pelos servicos de campo ou este especifico. Também
abrange cargo de diregdo de equipe de trabalho, distribuindo e orientando membros da equipe nas tarefas,
responsabilizando-se pelo ferramental sob sua guarda e efetuando anotagbes de controles determinadas pela
empresa.

g) ENCARREGADO B - E o trabalhador que desempenhe as fungdes descritas na definigdo de encarregado A, e que
dirjam veiculos, (desde que ndo sejam especificamente motoristas, por tratar-se de categoria diferenciada),
transportando pessoal, materiais, equipamentos e/ou operem ou manobrem equipamentos especiais instalados em
veiculos ou ndo.

h) ENCARREGADO GERAL - E o cargo de confianga exercido transitoriamente pelo profissional que tenha o
desembarago e a capacidade para responder pela empresa junto aos 6rgaos de fiscalizagdo, na elaboragdo de
programagodes, no gerenciamento de campo e na confec¢cao das medicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Oficial que exercer a fungdo em linha viva, enquanto perdurar sua atividade nesta
funcao, recebera o piso do Oficial, acrescido do adicional de fungdo, no percentual de 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O Encarregado que exercer a fungdo em linha viva, enquanto perdurar sua atividade
nesta fungdo, recebera o piso do Encarregado, acrescido do adicional de fung¢édo, no percentual de 15% (quinze por
cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquadra-se ao piso estabelecido para Meio Oficial, no presente Instrumento, os
empregados que exergam a fungéo de cozinheira.

PARAGRAFO QUARTO: O piso salarial do Office-boy sera o mesmo estabelecido aos ajudantes.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo realizar contrato de aprendizagem, respaldadas nos ditames do
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposicdo do empregador, fiquem impossibilitados de exercer suas
atividades em razéo de fatores climaticos adversos, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam
no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos) especificando o
nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive
FGTS e descontos efetuados. Quando o servico for contratado por produgdo, a remuneragdo néo poderd ser inferior a diaria
correspondente ao salério normativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de
dezembro, impreterivelmente.
Faculta-se a empresa pagar o 13° salario em até 12 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, ficando

certo que o valor do 13° salario é aquele fixado para 0 més de dezembro, quando a empresa fara o abatimento dos valores
adiantados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus ao
piso salarial praticado na empresa, da fungao substituida, sem considerar vantagens de ordem pessoal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / INTEGRAGAO

a) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos e feriados) serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), se ndo concedida folga compensatéria, na forma da Lei 605/49, independentemente do pagamento do repouso,
conforme enunciado da Sumula 146 do TST.

c) As horas extras habituaisdeverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso-prévio,
indenizagdo por tempo de servigo, indenizagdo adicional, (relativas as demissGes que ocorrem nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base), descanso semanal remunerado e FGTS.

d) Os empregadores poderdo deliberar pela escolha de adogdo do Banco de Horas ou pela utilizagdo do acordo de
compensacao de horas extras.

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se a empresa mediante ajuste com o seu empregado a troca do dia de feriado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O labor entre 22 horas e 5 horas, devera ser remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento), com a hora noturna de
60 minutos, pelo acréscimo do percentual, integrando o salario do empregado, quando habitual, em todas as verbas
trabalhistas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera devido o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade para os empregados que trabalham na area de risco.
Paragrafo Unico: O adicional serd aplicado sobre o salario-base (assim entendido o salario contratual a ele pago,

independente dos pisos salariais fixados no presente instrumento) do empregado, com sua integragdo em todas as verbas
trabalhistas, na forma da lei.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Na vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, as empresas pagaréo anualmente aos empregados que nao tiverem faltas
no ano, mesmo justificadas, a titulo de prémio de assiduidade, sem natureza salarial e sem habitualidade, 26 (vinte seis)
horas, calculadas com base no salario do trabalhador no més de dezembro de cada ano.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-COMPRAS

Objetivando melhorar as condi¢gdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os
empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n°
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador
concederdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da administragdo, o "vale-compras",
constituido de cupons ou cartdes magnéticos para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
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comerciais, a partir de junho/2022, no valor fixo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por més, que sera
entregue mediante recibo, juntamente com o pagamento do salario, observado o disposto no paragrafo unico.

a) O pagamento do "vale-compras" € Onus exclusivo do empregador e o pagamento integral do valor do “vale-
compras”, no importe de R$ 650,00, fica condicionado a assiduidade plena do empregado durante o més, ai incluindo
os dias em que o0 mesmo estiver designado para escala de servigo, sendo que na hipétese deste faltar ao servigo
injustificadamente, sera permitido o desconto proporcional do valor do vale-compras do(s) dia(s) em que o mesmo
faltou.

b — Excepcional e exclusivamente o "vale-compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem
afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a
partir da data do afastamento;

¢ - Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n° 5/91, o "vale-compras", ndo é base de calculo de contribuicbes ao INSS
e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial ou contraprestativo, ndo se sujeitando a integragdo na
remuneragao, sob qualquer pretexto ou alegagao;

d - Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscri¢des
no PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais;

e - Para efeito de negociagéo na proxima data-base da categoria sera considerado o valor dos pisos salariais e do
"vale-compras”, valores estes vigentes em junho de 2022.

f - Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2022, por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, até o dia 20 (vinte), concederao aos trabalhadores a titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer
natureza salarial, nem se sujeitando a integragdo da remuneracgao do trabalhador, o "vale-compras" de R$ 650,00para
0 empregado que tenha trabalhado desde janeiro, pagando-se a base de 1/12 avos sobre o més trabalhado aos
demais.

g - Os empregadores concederdo aos trabalhadores o "vale-compras" no valor de R$ 650,00 nas férias a serem
gozadas pelo empregado e férias indenizadas em rescisdo contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integragdo da remuneragéo do trabalhador.

h — o “vale compras” aqui tratado é fixado para aquele empregado que cumprir a carga semanal de 44 horas, assim
também considerada a jornada de 12x36, sendo devido na proporgao aquele contratado para carga inferior.

Paragrafo Primeiro: Fardo jus ao valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) estabelecido no caput
somente os trabalhadores associados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional respectivo. Os demais
trabalhadores recebero o valor fixo de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Segundo: Para as empresas que forneciam vale compras aos trabalhadores em valores superiores ao
estabelecido no instrumento coletivo anterior (R$ 500,00), deverao corrigir os valores em junho/2022, com o indice de
11,90% (onze virgula noventa por cento), sobre os valores praticados em 01/06/2021, ndo podendo ficar inferior
aos valores minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagao a todos os empregados nas seguintes condigdes:

a) Acampamentos: Aos trabalhadores que se encontrem prestando servigos em local distante de sua residéncia, em
acampamentos fornecidos pelas empregadoras, ali pernoitando, sera fornecido alimentagéo consistente de café da
manha, almocgo e jantar;

b) Demais locais: Aos trabalhadores que estejam trabalhando em canteiros de obras ou em locais que nao lhes
permita fazer suas refeicdes em casa, terdo estas fornecidas pela empregadora, consistente em almogo, ou lhe sera
fornecido vale-refeicdo em valor equivalente ou em moeda corrente. Para efeito desta letra, o vale refeigdo ou o valor
equivalente em moeda corrente, a partir de junho/2022, fica estipulado em R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta
centavos) por dia, durante a vigéncia do presente Instrumento.

c) Pela alimentacao fornecida as empresas poderao efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o
limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado;

d) Os valores pagos nos termos desta clausula, por carater nao retributivo, ndo integrardo ao salario;
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€) Mediante ajuste entre empregado e empregador, fica facultada a adog&o do intervalo alimentar de 30 minutos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores fornecido pelas empresas, devera ser em veiculo fechado, ou seja, 6nibus, micro-6nibus, perua,
caminh&o cabine dupla e Kombi, de acordo com Cédigo Nacional de Transito.

Paragrafo Primeiro: Para todos os trabalhadores, onde a empresa néo fornega transporte, sera fornecido vale transporte nos termos da
Lei N° 7.418/85 e Dec. N° 92.180/85.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagamento das despesas de retorno ao local onde foi recrutado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipdtese de falecimento do empregado durante a vigéncia do contrato laboral, sera assegurado ao dependente
designado pela Previdéncia Social, o pagamento de um salario normativo. Os empregadores que participam das
despesas concernentes ao funeral do empregado estarao dispensados de tal pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a empresa mantera e custeara seguro de vida em grupo, cujo capital sera de no
minimo 100 (cem) salarios minimos vigentes na época do evento, no caso de morte ou invalidez permanente ou
parcial do empregado.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo tenha contratado o mencionado seguro de vida em grupo da presente
clausula, devera pagar o capital de 100 (cem) salarios minimos vigentes na época do evento, na rescisdo de contrato
de trabalho do empregado, ao(s) favorecido(s) legal.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de acao indenizatéria decorrente de acidente de trabalho proposta por familiares

ou pelo empregado vitimado, o valor recebido a titulo deste seguro, ainda quando indenizado pela empresa, devera
ser considerado e compensado da quantia fixada a titulo de acordo ou estipulada pela sentenga judicial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE VEICULO DA EMPRESA E ALOJAMENTO

Os empregados que utilizarem o veiculo da empresa, para deslocamento entre empresa ou local de trabalho até sua
residéncia e vice-versa, ndo terdo estas horas consideradas como “in itinere”, sendo que aquele que o conduzir sera
responsavel pelas infragbes que cometerem por sua utilizagdo. A utilizagdo de alojamento, fornecido pela empresa, nao
representa tempo a disposicdo e ndo se integra na duragéo do trabalho a qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

Na hipétese do empregado vir a receber o auxilio acidente, proveniente de execugdo de atividades laborais em prol da empresa, o
empregador pagara como complementagéo de beneficio, a diferenca do salario vigente, mediante apresentag&o do recibo do INSS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Dada a natureza previdenciaria desta complementacdo, a mesma ndo sera incorporada ao salario sob
nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO: A complementagdo sera disponibilizada ao empregado pelo prazo de 18 (dezoito) meses, a contar do
primeiro més de recebimento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica a seus empregados quando, no exercicio da fun¢do de vigia, tenham praticado ato configurado
como crime, na defesa do patrimonio da empresa, pessoal ou de terceiros, que resulte em agao penal, desde que tal ato ndo seja
praticado em prejuizo da empresa e que ocorra dentro do seu espago fisico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, independente do tempo de servigo, aos empregados que vierem a desligar-se por
motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias da remuneragao percebida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia
do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que: a partir de
JULHO/2022, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, pagardo mensalmente a gestora deste
beneficio (FETRACONSPAR - Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado
do Parana - CNPJ n° 76.703.347/0001-62), a titulo de assisténcia odontolégica do trabalhador, com abrangéncia
estadual, o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do
periodo, até o dia 10 do més subsequente, iniciando-se em 10/08/2022, através de guias/boletos, sendo de
responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos mesmos junto as instituicdes bancarias, bem como
os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deverao ser pagos diretamente perante a rede bancaria.

Paragrafo Primeiro: A gestdo do beneficio odontoldgico para os trabalhadores ficara a cargo e sob a exclusiva
responsabilidade obrigacional da Fetraconspar, pela categoria profissional e Sineltepar pela categoria patronal.

Paragrafo Segundo: Com o pagamento do boleto, a empresa encaminhara para a gestora do beneficio
(Fetraconspar), o comprovante de pagamento, acompanhado da pagina do resumo do fechamento da SEFIP, que
indica a quantidade de vinculos por estabelecimento, sem indicagdo da nominata e outros dados, observada a LGPD,
na base territorial.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento, fica convencionada multa de 2% e juros de 1% ao més, limitado
ao valor da divida.

Paragrafo Quarto: No caso da empresa manter beneficio similar, fica autorizada a descontinuar e observar a
presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Todo o empregado que tenha mais de 12 meses de trabalho na Empresa, devera ter sua rescisdo homologada pelo Sindicato
da classe. O Sindicato se compromete, ao homologar as rescisdes de contrato, observar eventuais irregularidades cometidas
no pagamento e notificar a empresa, procurando regularizar os valores. Por ocasido das rescisées de contrato ou extingdes do
contrato de trabalho, o pagamento das verbas decorrentes atendera as seguintes condigdes:

a - Até o 10° dia contado do término do contrato.

b - O ndo atendimento ao prazo acima fixado, implicara no pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT,
equivalente a um salario do empregado corrigido monetariamente. -
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¢ - A baixa da CTPS devera ser realizada no prazo legal, estipulada multa no valor de 1/30 (um trinta avos) do salario do
empregado, por dia de atraso, limitado ao valor de um més.

d - No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres, ou ter anotado sua CTPS a
empresa ficara desobrigrada da multa, cabendo ao sindicato registrar no instrumento rescisodrio ou declaragéo, a presencga do
preposto da empresa no dia e hora designados. A tanto, a comunicag¢éo de dispensa ou aviso prévio deverdo consignar o dia,
hora e local a assisténcia e quitagdo dos valores.

e - Quando da rescisdo do empregado devera a empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se
devida, bem como a copia da apdlice do seguro de vida dos trabalhadores e exame médico demissional;

f - Quando da rescisdo a empresa fornecera copia ao empregado do perfil profissiografico previdenciario, abrangendo as
atividades exercidas e devidamente atualizado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou
nao trabalhar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengédo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cessagdo da atividade do empregador, com o pagamento da indenizagéo, simples ou
em dobro, ndo exclui, por si s, o direito do empregado ao aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo sem justa causa dos contratos de trabalho com mais de 01 (um)
ano de servico prestado, os dias de acréscimo no aviso prévio, estabelecidos pela Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de
2011, deveréo ser pagos de forma indenizada na rescisao contratual, integrando todo o periodo como tempo de
servigo e repercutindo nas verbas rescisorias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

As empresas que se utilizam da modalidade de “contrato de experiéncia”, dentro dos permissivos legais, poderdo celebra-lo
por 30 dias, facultada uma prorrogagéo. Ultrapassado o prazo, somado o da prorrogagao, sem que o empregado tenha sido
demitido, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: Do contrato de experiéncia sera fornecida copia ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FORMAGAO PROFISSIONAL

Os empregadores deverédo proceder de acordo com a NR-10, Portaria MTE 598, de 07/12/2004, cursos de formag&o profissional.
Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional, juntamente com o Sindicato Patronal, elaborardo Projeto de Qualificagdo de Profissionais,
visando a utilizagdo de recursos do FAT.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BAIXA PRODUTIVIDADE
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Os empregados que tiverem reduzido o seu desempenho, prejudicando a produtividade da empresa, poderdo ser advertidos e
dispensados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGCAO

Na automagéo dos meios de produgao, com a implementagéo de novas técnicas, as empresas se obrigam a promover treinamento para
que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, as suas expensas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO

Sera garantida a estabilidade do empregado nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término do beneficio previdenciario;

b) Ao empregado alistado para o servigo militar até 30 (trinta) dias ap6s a dispensa de incorporacao;

c) Aos empregados que possuirem 05 (cinco) ou mais anos de servicos na mesma Empresa, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, cabendo ao empregado comunicar

expressamente a empregadora.

d) Aos empregados que sofrerem acidente no trabalho ou seja portadores de doencga profissional, pelo prazo de 12 (doze)
meses, na forma da lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas, quando estabelecido pelo tempo de 01 ano, devera ser efetivado via instrumento coletivo entre a empresa
e o Sindicato Obreiro, o qual contera os elementos objetivos ga de talcompensagéo, atendidos os requisitos abaixo elencados:

a - O regime de banco de horas podera abranger, ou ndo, todos os setores da empresa;

b - O regime de banco de horas néo invalida o acordo de compensagao de jornada previsto nesta CCT, nem os acordos
individualmente elaborados pelas partes firmatarias do presente, sendo certo que a empresa podera utilizar de ambos os
mecanismos de compensagao de jornada simultaneamente, sem que isto gere direito a qualquer hora extra ao empregado;

¢ - As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensagéo, no regime de banco de horas, ndo se
caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses abaixo previstas;

d - O regime de banco de horas podera ser aplicado, tanto para antecipagdo de horas de trabalho com liberagdo posterior,
quanto para liberagcéo de horas com reposicéo posterior, desde que os empregados sejam avisados antecipadamente, ou seja,
de véspera;

e - Nos célculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, ser4 computada como 01
(uma) hora de liberagao;

f - A compensagédo devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser
negociado novos periodos, desde que contemple o maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

g - No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a empresa se obriga a
quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de 50% (cinqiienta por cento);

h - No caso de haver débito de horas do empregado, ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, fica automaticamente
quitado o débito;
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i - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho por pedido de demissdo, sem que tenha havido a compensagéao integral
das horas em regime de banco de horas, sera feito o acerto de contas compensando-o com o saldo de salarios. Caso o saldo
de salarios ndo seja suficiente para a respectiva compensagéo, fica automaticamente quitado o débito do empregado;

j - Caso o empregado seja demitido sem justa causa e haja saldo positivo de horas em seu favor, tera direito a recebé-las com
o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), juntamente com as verbas rescisérias. Caso haja saldo negativo de horas, fica
quitado automaticamente o débito com o empregador;

k - As horas trabalhadas em feriados e domingos, nao poderéo ser computadas no banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA LABORAL

Poderdao as empresas adotar, dentre outras hipéteses, jornada laboral de: Segunda-feira a Sexta-feira ou de Tercga- feira a
Sabado.

Paragrafo Unico: Os empregados que estejam em servico decorrente de contratos de natureza essencial, poderédo
permanecer a disposicao das empresas para trabalharem em dias ndo Uteis, sendo a recusa, nestes casos, ensejadora de
falta grave.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem o artigo 473 inciso |, da CLT, por forga do presente Instrumento, ficam assim convencionados:
- 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente
viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

Abono de falta @ empregada-mae e ao pai-viivo, mediante comprovagdo médica, no caso de necessidade de internamento do filho de
até 10 (dez) anos de idade, sendo o filho invalido ndo havera limite de idade.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SOBREAVISO

As EMPRESAS poderdo designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso, conforme escalas previamente
estabelecidas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, os quais fardo jus ao pagamento de 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo (do
salario-base) da hora normal por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente designados pelas EMPRESAS, por
escrito, onde estara especificado o periodo de duragdo do sobreaviso.

Paragrafo Segundo: O empregado acionado para trabalhar no periodo de sobreaviso perceberd como extras as horas de efetivo
exercicio, deixando de ser pago, nesta hipotese, o adicional de sobreaviso durante a hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Terceiro: As escalas de sobreaviso serdo limitadas a duas semanas por més, de forma intercalada e ndo consecutiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de inicio e término do
trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL

A empresa liberard o empregado para o saque do PIS:
a) As horas dispensadas para tal fim ndo poderéo ser compensadas ou descontadas pelo empregador;
b) N&o se aplica o disposto nesta clausula as Empresas que tenham convénio firmado com agéncias bancérias.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias poderao ser usufruidas em trés oportunidades, quando assim ajustado com o empregado, sendo que o inicio delas
nao podera ocorrer dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso remunerado.

Paragrafo Primeiro: As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas e pagas ao empregado nos prazos
legalmente previstos e, quando as férias coletivas ou individuais a serem gozadas coincidirem com os dias 25 de dezembro e
01 de janeiro, ndo serdo estes dias computados como periodo de ferias;

Paragrafo Segundo: N&o serd deduzido do periodo de gozo ou indenizacdo de férias, o descanso semanal remunerado
perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: A remuneragéo correspondente as férias devera observar rigorosamente o salario vigente para os dias
em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador
o recebimento do salario reajustado referente aos dias gozados a partir da vigéncia do reajuste.

Paragrafo Quarto: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados;

Paragrafo Quinto: Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demissao, fica assegurado
0 pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
incluida a indenizagao de um tergo de que trata o art. 7°, XVIl da CF.

Paragrafo Sexto: O afastamento por acidente do trabalho, mesmo que superior a 6 (seis) meses, ndo ensejara a perda total
do direito as férias, na medida em que sera garantida, ao trabalhador, a proporgéo das férias a que teria direito até a data do
afastamento, retomando-se a contagem do periodo aquisitivo quando do retorno ao servigo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSTALAGOES SANITARIAS E REFEITORIOS

As empresas empregadoras deverdo providenciar instalagdes de refeitdrios e sanitarios quando as normas de higiene e seguranga assim
o exigirem, bem como, o fornecimento de agua potavel e fresca em condigdes de consumo humano.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABA

E de responsabilidade das empresas o fornecimento gratuito de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho,
ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

As empresas abrangidas por esta convengéo deverdo obedecer aos dispositivos constantes na NR-18 (Norma Regulamentadora - 18)
com relagéo a seguranca do trabalho, fornecendo equipamentos de protec&o individual, gratuitamente, nos casos em que a lei o obrigue,
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tais como: Oculos, luvas, mascaras, capacetes, cinto de seguranga, botinas, botas, capas, vestimentas e outros.

Paragrafo Primeiro: Ndo se permite o desconto salarial por quebra de material ou EPIs fornecidos, salvo nas hipoteses de dolo, culpa
ou mau uso, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo: Os equipamentos de protegéo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuério em caso de
eventual deficiéncia fisica.

Paragrafo Terceiro: No caso de perda, dos EPIs e ferramentas, os mesmos seréo indenizados pelos empregados, no valor de mercado.
Paragrafo Quarto: Em caso de recusa e/ou ndo utilizagdo dos equipamentos de protegdo, serdo devidamente aplicadas as sangdes
cabiveis ao caso, e previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGAO SOLAR

O trabalhador exposto ao sol, deverd utilizar bloqueador/protetor solar, fornecido gratuitamente pela empresa, independentemente da
utilizacéo de equipamento de protecdo e vestimenta.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTEGAO AO TRABALHO

No primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado tempo suficiente ou necessario, com treinamento e instrugdes do uso dos EPI
s, das ferramentas de trabalho, do conhecimento dos riscos das atividades a serem exercidas pelo empregado, do local de trabalho,
bem como do Programa de Prevengéo de Acidente de Trabalho, desenvolvida pela Empresa e sera acompanhado pelo encarregado da
Empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo realizar exames médicos para a admissdo, demissao ou mudanga de fungdo de seus empregados, arcando com
as despesas correspondentes, devendo da mesma forma submeté-los a exames médicos periodicos, pelo menos uma vez por ano, por
profissionais, e preferencialmente por médicos do trabalho, e ou entidades conveniadas ou contratadas pelo empregador. Os referidos
exames deverdo ocorrer em horario normal de trabalho, sem prejuizos da remunerag&o.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa dos servigos por doenca com incapacidade de até 15 dias, sem a exigéncia do CID, sera
fornecidos ao empregado, por médicos credenciados pelo empregadores, e na falta destes no &mbito de servicos da
previdéncia Social, por médico do INSS, de Instituicdbes Publicas e empresas para-estatais e Sindicatos Obreiros, que
mantenha contratos e ou convénios com a Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos especificos e em idénticas
situacoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado, o qual
devera apresentar ao empregador em no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente proibido consignar na CTPS do empregado, o afastamento ao servigo por
motivo de doenga, devendo este ser de conformidade com a CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todo atestado médico, que deverd observar a gradacdo legal, apresentado pelo empregado
devera ser ratificado por médico credenciado pelo empregador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA

E atribuicdo da comissao de seguranga, higiene e medicina do trabalho, composta por membros das Entidades Convenentes, realizarem
estudos objetivando formas de redugdo dos indices de acidente nas categorias profissionais representada.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores fornecerdo material de curativos necessarios a prestacdo dos primeiros socorros, ficando o mesmo sob
responsabilidade do Cipeiro ou designado da obra. Quando a empresa se utilizar méo de obra feminina, a caixa de primeiros socorros
também contera absorventes higiénicos para situagdes de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

A empresa podera impedir o uso pelos empregados de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares
durante o horario de trabalho, para ligacbes e acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrbnicos, musicas, a nao ser que devidamente autorizados e vinculado a necessidade de utilizagao profissional
destes aparelhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, constitui
infracdo as normas relacionada a seguranga do trabalho, sendo aplicaveis as sangdes cabiveis previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao
empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados comuns.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

a) O Dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, terd garantido acesso a Empresa e locais de trabalho;

b) Os dirigentes sindicais terdo direito de até 20 (vinte) dias, alternados, sendo que a liberagéo ndo poderéa ultrapassar 05 (cinco) dias
sucessivos, no prazo de vigéncia do presente instrumento, sem prejuizos de seus salarios, para que possam comparecer em
assembléias, congressos, cursos e negociagdes coletivas da categoria, desde que haja comunicagéo prévia por escrito do Sindicato,
solicitando a dispensa. A comunicagao devera ser feita com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo, mensalmente, aos Sindicatos Profissionais respectivos, copias da relagdo de empregados admitidos
e dispensados no més, podendo ser cépia da CAGED, no més, até o 10? (décimo) dia do més subsequente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES

De acordo com o art. 545, Paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento, de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas aos Sindicatos quando por este
notificado, salvo a contribui¢do sindical, confederativa e reversao, cujo desconto independe destas formalidades.

O recolhimento a Entidade Sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subseqiiente ao més
que originou o desconto, mediante relacdo nominal. Findo este prazo serdo aplicadas as san¢des nos termos do artigo 600 da
CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
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HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE ~CERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE
CASCAVEL - SINTRIVEL, sera equivalente a 2% (dois por cento) do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram
abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica
e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Instrumento;

Considerando que a representagéo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este
Instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicdo
negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo do Instrumento Normativo para todos os representados
pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a remuneragao de todos os
seus empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.

2 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagdo do referido desconto na
CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

3 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo,
responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

4 - As empresas remeterao as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
do desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitagao.

5 - As importancias resultantes de tal desconto deverao ser depositadas em conta especial na Caixa Econémica
Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 10 dias apdés o desconto como sera discriminado abaixo, em nome da
respectiva Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagao,
de conformidade com a lei. Existindo desconto parcelado previsto nessa clausula e ocorrendo rescisdo do contrato de
trabalho por qualquer motivo antes de descontada a segunda parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por
ocasido da rescisdo bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer
motivo sofrera o desconto no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 10° (décimo)
dia do més subseqliente ao desconto. O mesmo se aplica aos empregados admitidos ap6s junho/2022 que ainda néo
tenham sofrido o desconto. O nao recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes
estabelecido sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregao
monetaria.

6 - Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposigéo a referida contribuicao, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até
10 (dez) dias uteis da publicacao do edital de comunicagéo da conclusdo desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, nos
jornais Industria e Comércio e Folha de Londrina, ou seja, de 11 a 15/07/2022 e de 18 a 22/07/2022, no horario das
09:00 as 19:00 horas, através de carta firmada de préprio punho, com identificagdo e assinatura, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar
atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de
oposicao, o empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento. Recebida a oposi¢do, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo deverao ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

8) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados, em
favor das entidades profissionais:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEI|= 16/28

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagédo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.




Pagina 31 de 191

01/07/2022 14:33 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador associado, no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneragcdo de cada trabalhador associado, no més de
dezembro de 2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de dezembro de
2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO E OBRAS
DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL,;

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragao de
cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO
IGUAGU;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados nao associados ao Sindicato, o direito de oposigédo a
referida contribuicdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste Instrumento no Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante manifestagéo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso
de trabalhadores que prestam servigo em Irati/PR, e por meio postal ou por meio eletrbnico para os demais
trabalhadores. Recebida a oposicao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador para que
nao seja procedido o desconto.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de agosto de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura
do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por
outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposic¢éo, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados ndo associados/filiados, o
direito de oposigcdo a referida contribuicdo, vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pelo empregador ou
terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em
sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto
realizado no holerite, em requerimento, com identificagdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢cdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragao de cada integrante da categoria, sindicalizado ou
nao, no més de julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos
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Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragcdo de cada trabalhador no més de
novembro/2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposigédo a
referida contribuigdo, podendo ser exercido o direito de oposi¢do no prazo de 20 (vinte) dias ap6s a cobranga da
primeira contribuicdo. Recebida a oposi¢édo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador,
para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposi¢cdo podera ser exercido a
qualquer tempo pelo ndo sindicalizado, caso em que nao havera devolugdo de valores ja recebidos pelo Sindicato,
nao podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposicao devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969,
centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em
Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento,
1522, bairro schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das
13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS
PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES,
DE PINTURAS, DECORAGOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
PONTA GROSSA;

Contribuigdo Negocial: Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Contribuicao Assistencial Permanente: Exclusivamente para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUGCAO, DO CAL E GESSO,
DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO,
LINHAS DE DISTRIBUIGAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORAGCOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENGAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA, o desconto mensal sera de R$
35,00 (trinta e cinco reais) para todos os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato e beneficiados por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo do trabalhador, respeitado o direito de oposigcéao
estabelecido nesta clausula. Com este pagamento ao Sindicato, o trabalhador também estara habilitado a usufruir
dos beneficios assistenciais oferecidos pelo Sindicato. Caso as empresas nao efetuem o desconto e/ou nao
repassem os valores devidos ao Sindicato, se responsabilizardo pelo pagamento ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO TELEMACO
BORBA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA;

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneracéo de cada
trabalhador, sindicalizado ou néo, limitado a R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% a
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Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - FETRACONSPAR

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracgéo de cada trabalhador no més de julho de 2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1 - De acordo com a manifestagdo das assembleias gerais com respaldo no artigo 8o IV da CF/88, fica estabelecido
entre os signatarios que os empregadores fardo na folha de pagamento dos empregados, um desconto mensal na
remuneracdo de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuicao
confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto deverao ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica) em conta especial junto a Caixa Econémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome da entidade
obreira favorecida até o 10° dia do més subsequente. Caso este dia recaia em sabado, domingo ou feriado, devera
ser antecipado para o primeiro dia util. O ndo atendimento a esta disposigao sujeitara a empresa as sangdes do artigo
600 da CLT.

3 - Cabera ao sindicato profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa ou pessoa fisica, o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-
lo, responsabilizando- se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - A distribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagdo impressa na guia, incumbindo-se a
Caixa Econbémica Federal ou Banco do Brasil a distribuicdo para fins de manutengdo do sistema confederativo,
sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagcao e Confederagao.

6 - As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relacdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente.

Entidades Percentuais

FRANCISCO BELTRAO |1,5% (um e meio por cento)
CURITIBA 1,5% (um e meio por cento)
CIANORTE 2,0% (dois por cento)
LONDRINA 2,0% (dois por cento)
GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)
IRATI 2,0% (dois por cento)
JATAIZINHO/IBIPORA 1,5% (um e meio por cento)
PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)
TELEMACO BORBA 1,5% (um e meio por cento)
UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)
FOZ DO IGUACU 1,5% (um e meio por cento)
MAL. CANDIDO 2,0% (dois por cento)
RONDON
[MARINGA 3,0% (trés por cento)
[MEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)
I
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PARANAVAI 2,0% (dois por cento)
PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 48,00.
PONTA GROSSA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00. (O trabalhador

que contribuir com a contribuigdo assistencial permanente,
fica isento do pagamento da contribuigdo confederativa).

TOLEDO 2,0% (dois por cento)
UBIRATA 2,0% (dois por cento)
UMUARAMA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O trabalhador que

contribuir com a contribuicdo negocial prevista nesta CCT,
fica isento do pagamento da contribuicdo confederativa).

Paragrafo Unico: os descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da decisdo da categoria
deliberada em AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de
qualquer questionamento de membro da categoria, inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de
eventual ressarcimento a conta do desconto efetivado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 27/05/2022, fica instituida a TAXA
ASSISTENCIAL PATRONAL, a qual se sujeitardo os integrantes todos os empregadores, que devera ser recolhida
nas seguintes condi¢cdes:

a) O valor a ser recolhido é de 3% (trés por cento) do bruto da folha de pagamento do més de julho/22 ou R$ 800,00
(oitocentos reais) a taxa minima, caso os 3% sejam inferiores a este valor.

b) As importancias deverao ser recolhidas até o dia 15/08/2022, em guia propria a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal, estando sujeitas ao recolhimento todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento;

c) O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, cdpia da CAT ao
Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

Todas as empresas deverdo elaborar, independente do numero de funcionarios, e quando solicitado encaminhar
cdpia ao Sindicato Profissional, os seus Programas de Gerenciamento de Risco — PGR (NR 01 — Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Operario o direito de manter um quadro de avisos do sindicato, em local escolhido de comum acordo com
as empresas, devendo os referidos avisos serem assinados pela Entidade Obreira, desde que ndo contenha matéria de carater politico e
partidario.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENORES APRENDIZES

As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional, quando solicitado, a relagdo dos empregados menores enquadrados na Lei 10.097
de 19/12/2000, bem como o nome das Instituicdes em que os mesmos estéo se profissionalizando.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocardo

imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do
artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas em primeira instancia, pelas diretorias das Entidades
Convenentes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuado as partes poderao recorrer aos érgdos competentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS E PENALIDADES

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o infrator pagara multa correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por clausula descumprida, por empregado, limitado o valor a 04 (quatro)
salarios normativos do empregado, revertido em favor do empregado, empresa ou entidade prejudicada, ficando claro que em
hip6tese alguma podera ocorrer a acumulagéo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

Comprometem-se as partes, ouvidas as respectivas assembléias, a renegociarem as clausulas afetadas que, por motivo da politica
econdmica adotada, tornem impossivel a aplicagéo dos preceitos nelas contidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que no prazo de 60 (sessenta) dias, constados do registro desta CCT na SRTE/PR, realizardo mesas redondas
de forma permanente, buscando uma forma de aprimoramento da CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA CCT

De um lado, representanto os trabalhadores: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, o SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA CNPJ: 81.131.112/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS; CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES
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E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E
HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ: 75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO CNPJ: 78.674.090/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ: 75.643.619/0001-
13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ:
03.749.691/0001-19; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JATAIZINHO E IBIPORA; CNPJ: 80.921.513/0001-74; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92; o
SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE MARINGA CNPJ: 80.289.754/0001-42; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; CNPJ: 77.188.571/0001-26;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA CNPJ:
78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PATO BRANCO CNPJ: 80.872.153/0001-68; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO,
SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO
INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA CNPJ: 03.653.187/0001-10; e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ: 78.684.560/0001-08; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA CNPJ:
78.681.483/0001-24; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMACNPJ: 76.724.780/0001-84; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA CNPJ: 81.646.564/0001-06e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGCU CNPJ: 77.813.764/0001-20, e do outro lado, representando os
empregadores: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA CNPJ 81.915.019/0001-60.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convenc&o abrange todas as empresas e trabalhadores nas indUstrias de instalagdes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias
na forma do enquadramento sindical, definido pela CLT, nas correspondentes bases territoriais das entidades convenentes e todas as
classes compreendidas neste setor aqui nominados.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associadas ou ndo das Entidades
Convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DAS BASES TERRIT DAS ENTIDADES SIGNATARIAS

Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes municipios:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS:
Arapongas, Apucarana, Rolandia e Pitangueiras.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO: Francisco Beltrdo, Ampére, Barracdo,
Capanema, Dois Vizinhos, Eneas Marques, Itapejara do Oeste, Marmeleiro, Pérola do Oeste, Planalto, Realeza, Renascenca,
Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo Anténio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste, Veré, Pranchita,
Nova Prata do Iguagu, Pinhal de Sdo Bento, Boa Esperanga do Iguagu, Cruzeiro do Iguagu, Flor da Serra do Sul, Bela Vista do
Coroba, Bom Jesus do Sul, Manfrinépolis e Nova Esperanca do Sudoeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL: Assis Chateubriand, Braganey,
Cafelandia, Capitao Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Iguatu, Santa
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Lucia, Palmital, Palotina, Quedas do Iguacu, Trés Barras do Parana, Vera Cruz do Oeste, Guaraniagu, Maripa, Santa Tereza
do Oeste, Ibema, Lindoeste, Nova Aurora, Céu Azul, Campo Bonito, Boa Vista da Aparecida, Espigdo Alto do Iguagu e Anahy.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Altonia,
Araruna, Douradina, Icaraima, Ivaté, Cianorte, Cidade Galcha, Cruzeiro do Oeste, Francisco Alves, Indianépolis, Ipor3,
Japura, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, S&do Jorge do Patrocinio, Sdo Tomé, Tapejara, Terra Boa,
Tuneiras do Oeste, Xambré, Cafezal do Sul, Sdo Manoel do Parana, Tapira, Esperanga Nova e Guaporema.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA:
Sertanépolis, Abatia, Alvorada do Sul, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procopio, Florestopolis, Jaboti, Japira, Jundiai do Sul, Londrina, Nova América da Colina, Nova Fétima,
Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo
Antonio do Paraiso, Sdo Sebastido da Amoreira, Tamarana e Urai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA:
Cantagalo, Chopinzinho, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Pinhdo, Pitanga, Prudentopolis,
Turvo, Canddi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Virmond, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Foz do
Jordédo, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Sim&o, Goioxim, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu, Marquinho e Saudade
do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati, Ivai,
Imbituva, Palmeira, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga e Teixeira Soares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA: Ibipora, Barra do Jacaré, ltambaracd, Ledpolis, Rancho Alegre, Sertaneja, Jataizinho, Cambara e Andira.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS,
HIDRAULICAS, GAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA: Curitiba, Cerro Azul, ltaperucu, Rio
Branco do Sul, Colombo, Almirante Tamandaré, Sao José dos Pinhais, Piraquara, Campo Largo, Campina Grande do Sul,
Quatro Barras, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Mandirituba, Araucaria, Agudos do Sul, Antonio Olinto, Campo do Tenente,
Contenda, Lapa, Pién, Quitandinha, Rio Negro, Tijucas do Sul, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Campo Magro e
Pinhais.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON: Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Terra Roxa e
Nova Santa Rosa.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS,
HIDRAUALICAS, GAS E SANITARIAS DE MARINGA: Angulo, Atalaia, Bom Sucesso, Cafeara Centenario do Sul, Cambira,
Campo Mourao, Guaraci, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrao, Florai, Floresta, Flérida, Iguaragu,
Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupionépolis Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa
Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Peabiru, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, S&o Jorge do lvai, Santa Fé,
Sarandi, Uniflor, Astorga, Sabaudia, Colorado e Jardim Alegre.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:
Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Serranépolis do Iguacu e
Itaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:
Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO:
Vitorino, Pato Branco, Coronel Vivida, Sdo Jodo e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Amapora,
Alto Parana, Cruzeiro do Sul, Guairaga, Inaja, Diamante do Norte, Itatna do Sul, Jardim Olinda, Marilena, Loanda, Mirador,
Nova Alianga do lvai, Paranacity, Paranapoema, Nova Esperancga, Nova Londrina, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia
do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Anténio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Pedro do Parana, Tamboara,
Paraiso do Norte, Paranavai, Santa Isabel do Ivai, Terra Rica e Santa Ménica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA
CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS,
SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES,
ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA: Arapoti, Carambei,
Carlépolis, Castro, Guapirama, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Ribeirdo
Claro, Salto do ltararé, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina, Sdo José da Boa vista, Sengés, Siqueira Campos,
Tomazina e Wenceslau Braz.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA:
Candido de Abreu, Curitva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Ortigueira, Reserva, Sdo Jerbnimo da Serra, Sapopema, Telémaco
Borba, Tibagi, Imbau e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO E REGIAO:
Toledo, Tupassi, Sédo Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, Sdo José das Palmeiras e Santa Helena.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA: Boa
Esperanca, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Mariluz, Moreira Sales,
Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubirata, Iracema do Oeste, Quarto Centenario e Rancho Alegre do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Umuarama, Alto Piquiri, Alto Paraiso e Perobal.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA:
Bituruna, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariépolis, Palmas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus
do Sul, Unido da Vitéria, Coronel Domingos Soares e Paula Freitas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA: Adrianépolis, Altamira do Parana, Arapud, Ariranha do lIvai, Barbosa Ferraz, Borrazépolis, Branco do Ivai,
Brasilandia do Sul, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Doutor Ulysses, Farol, Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios,
ltaguajé, Ivaipora, Jaguapita, Kaloré, Laranjal, Lidianopolis, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi,
Maua da Serra, Mirasselva, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Prado Ferreira, Quinta do Sol, Rio Bom, Rio
Branco do Ivai, Rosario do Ivai, Sdo Jodo do Ivai, S0 Pedro do lvai, Sulina e Tunas do Parana.

PARAGRAFO UNICO: As constituicbes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta clausula sdo de
inteira responsabilidade da FETRACONSPAR e dos Sindicatos de Trabalhadores convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ESTACIONAMENTO

As empresas se obrigam a manter nos locais de trabalho estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas com condi¢des de
seguranga.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comiss&o Paritaria criada em Convengdes anteriores pelos signatarios desta. A citada comissao é constituida por 3 (trés)
membros, representantes de cada Entidade Convenente, tendo a referida comisséo a finalidade de:

a) Elaborar 0 enquadramento profissional, julgando e decidindo as pendéncias apresentadas;

b) Examinar e decidir outras pendéncias de caréater trabalhista ou técnico de interesse das partes;

c) Apresentar estudos e aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima convengao;

d) Estudar a possibilidade de concesséo de estimulos para os empregados com curso do SENAI ou 2° grau;

e) Apresentar estudos e aprimoramentos relacionados com a seguranga, higiene e medicina do trabalho.

f) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria;

g) Fazer levantamento e cadastramento dos empregados nao alfabetizados existentes na categoria;

h) Estabelecer critérios para orientagéo a fim de evitar a contratagdo de mao-de-obra informal na categoria.

) Elaborar projeto de qualificagéo de profissionais junto ao FAT, desde que em escola devidamente reconhecida pelo MEC.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes resolvem manter em funcionamento a comisséo de conciliagéo previa instituida entre o SOE DE CURITIBA,
SOE DE MARINGA, SINTRIVEL e o SINELTEPAR, adotando seu regimento interno com eficacia obrigatéria para as
classes abrangidas na presente convengao.
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Paragrafo Unico: Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pela empresa o percentual de 10% (dez por
cento), sendo limitado a no maximo R$ 1.000,00 (um mil reais). Esse valor constara da Ata e sera recolhido em conta
bancaria conjunta das entidades sindicais signatarias, em favor da Comissao, com o objetivo da manutengéo de seus
servigos, salvo regimento interno.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

Somente sera possivel a prorrogacdo deste instrumento caso isto seja de interesse dos signatarios e apds aprovagdo das respectivas
assembléias gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento associados ou ndo das Entidades Convenentes deverao acatar e
aplicar as normas nele contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

O prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho de
2022 a 31 de maio de 2024, sendo atribuida vigéncia anual, ou seja, de 01/06/2022 a 31/05/2023, para todas as
clausulas econdémicas, assim consideradas todas que expressem valores, as quais serdo ajustadas mediante termo
aditivo em 2023.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

JOSE CAETANO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

JAIR FRANCISCO DE VARGAS
PRESIDENTE
SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E
ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

ROBERTO LEAL AMERICANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL
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SEBASTIAO LIMA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

LOTARIO CLAAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS
PRESIDENTE
SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

EDEMILSON JOAO GONCALVES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

ADEMIR DIAS
PRESIDENTE
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SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA

ADEMIR FOGACA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

ISMAEL SILVA DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA

MARCOS ANTONIO BERALDO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ANTONIO BARROS FRANCA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

PLINIO ANDRE BERGAMO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE CONCLUSAO CCT ELETRICA 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEI|=

28/28

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagédo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.




Pagina 43 de 191

20/09/24, 08:07 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002235/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048838/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206829/2024-67
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.106369/2023-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA
PEREIRA;

SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR, CNPJ n. 81.131.112/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CAETANO FERREIRA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA,;

SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E
S,PINT,DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR FRANCISCO DE VARGAS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICANO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE BATISTA;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA,;

SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN, CNPJ n. 80.289.754/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,
CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONE RIBAS DOS SANTOS;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDEMILSON JOAO GONCALVES;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RICHARD FABIANO DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES
LOPES;

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048838/2024 1/16

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagédo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.




Pagina 44 de 191

20/09/24, 08:07 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéao Coletiva

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR FOGACA;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOzZ DO
IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS
FRANCA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 81.915.019/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE DAL MOLIN PUTON;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgado Coletiva. de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das
empresas de geragcdo de energia, transmissao, distribuicdo e servicos de construcdo de redes, linhas de
transmissao, linhas de distribuicao e subestagcoes, empresas de servigos de tubulagao, construgao de redes
de gas, empresas de construgcao de redes de agua, hidraulicas, sanitarias e servigcos; empresas de
instalagoes elétricas, gas, hidraulicas, sanitarias, industriais, prediais e comerciais, com abrangéncia territorial
em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES-SALARIOS

a) A partir de 1° de junho de 2024, sobre os salarios do més de 01/06/2023, ja corrigidos na forma do instrumento
coletivo anterior (Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2025 registrada sob o n°® PR002077/2023), e até o limite de
R$ 5.775,00 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais), as empresas reajustardo os salarios de seus empregados
- exceto os pisos abaixo indicados - mediante a aplicagéo de 5% (cinco por cento).

a.1) Para os salarios superiores a R$ 5.775,01 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e um centavo), em maio
de 2024, sera aplicado um reajuste fixo minimo de R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais), sendo objeto de
livre negociacéo a aplicacao de reajustes acima dos patamares estabelecidos.

a.2) Os empregados admitidos apos 01/06/2023, teréo os seus salarios reajustados na proporgao de 1/12 (um, doze
avos) por més de trabalho, no percentual acima descrito, considerando para este efeito a fragdo igual ou superior a
14 (quatorze) dias, como més integral.

b) Os Pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2024, para o cumprimento da jornada legalmente estabelecida, de
acordo com a classificagao profissional, ficam fixados em:

PISO SALARIAL POR POR MES VALE COMPRAS VALE COMPRAS
HORA trabalhadores trabalhadores néo
associados e/ou associados e/ou
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contribuintes com o | contribuintes com o
Sindicato Profissional| Sindicato Profissional
AJUDANTE 7,25 1.595,00 760,00 580,00
[MEIO OFICIAL 7,98 1.755,60 760,00 580,00
[OFICIAL A 10,08 2.217,60 760,00 580,00
|OFICIAL B 11,13 2.448,60 760,00 580,00
SUB ENCARREGADO 12,34 2.714,80 760,00 580,00
[ENCARREGADO A 15,28 3.361,60 760,00 580,00
[ENCARREGADO B 16,17 3.557,40 760,00 580,00
[ENCARREGADO GERAL 17,01 3.742,20 760,00 580,00

b.1 - A concessao do vale compras é regulado pela clausula 52 e seus paragrafos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS ECONOMICOS

Eventuais diferengas salariais e dos beneficios econdmicos constantes deste instrumento coletivo, retroativos a
junho, julho e agosto/2024, poderdo ser pagos juntamente com a antecipagdo salarial de setembro/2024, através de
folha complementar, até dia 20/09/2024, sem acréscimos ou multa, considerando a data de fechamento do processo
negocial e assinatura deste instrumento coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE-COMPRAS

Objetivando melhorar as condigées nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os
empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contra prestativo, nos termos da Lei n°
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador
concederdao mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da administragdo, o "vale-compras",
constituido de cupons ou cartdes magnéticos para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais, a partir de junho/2024, no valor fixo de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) por més, que sera
entregue mediante recibo, juntamente com o pagamento do salario, observado o disposto no paragrafo unico.

a) O pagamento do "vale-compras" é 6nus exclusivo do empregador e o pagamento integral do valor do “vale-
compras”, no importe de R$ 760,00, fica condicionado a assiduidade plena do empregado durante o més, ai incluindo
os dias em que o mesmo estiver designado para escala de servigo, sendo que na hipotese deste faltar ao servigo
injustificadamente, sera permitido o desconto proporcional do valor do vale-compras do(s) dia(s) em que o mesmo
faltou.

b — Excepcional e exclusivamente o "vale-compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem
afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a
partir da data do afastamento;

¢ - Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n°® 5/91, o "vale-compras”, ndo é base de calculo de contribuigées ao INSS
e de FGTS, nado tendo qualquer natureza salarial ou contra prestativo, ndo se sujeitando a integragdo na
remuneragao, sob qualquer pretexto ou alegacéo;

d - Na forma da Lei n°® 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigbes
no PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais;

e - Para efeito de negociagdo na préxima data-base da categoria sera considerado o valor dos pisos salariais e do
"vale-compras”, valores estes vigentes em junho de 2024.
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f - Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2024, por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, até o dia 20 (vinte), concederao aos trabalhadores a titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer
natureza salarial, nem se sujeitando a integragdo da remuneragao do trabalhador, o "vale-compras" de R$ 760,00para
o empregado que tenha trabalhado desde janeiro, pagando-se a base de 1/12 avos sobre 0 més trabalhado aos
demais.

g - Os empregadores concederdo aos trabalhadores o "vale-compras" no valor de R$ 760,00 nas férias a serem
gozadas pelo empregado e férias indenizadas em rescisao contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integragdo da remuneragao do trabalhador.

h — o “vale compras” aqui tratado é fixado para aquele empregado que cumprir a carga semanal de 44 horas, assim
também considerada a jornada de 12x36, sendo devido na proporgéo aquele contratado para carga inferior.

Paragrafo Primeiro: Fardo jus ao valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) estabelecido no caput somente
os trabalhadores associados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional respectivo. Os demais trabalhadores
receberdo o valor fixo de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Paragrafo Segundo: Para as empresas que forneciam vale compras aos trabalhadores em valores superiores ao
estabelecido no instrumento coletivo anterior (R$ 720,00), deverdo corrigir os valores em junho/2024, com o indice de
5% (cinco por cento), sobre os valores praticados em 01/06/2023, ndo podendo ficar inferior aos valores minimos
estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagao a todos os empregados nas seguintes condigbes:

a) Acampamentos: Aos trabalhadores que se encontrem prestando servigos em local distante de sua residéncia, em
acampamentos fornecidos pelas empregadoras, ali pernoitando, sera fornecido alimentagéo consistente de café da
manha, almogo € jantar;

b) Demais locais: Aos trabalhadores que estejam trabalhando em canteiros de obras ou em locais que nao lhes
permita fazer suas refeicdbes em casa, terao estas fornecidas pela empregadora, consistente em almogo, ou lhe sera
fornecido vale-refeicdo em valor equivalente ou em moeda corrente. Para efeito desta letra, o vale refeigdo ou o valor
equivalente em moeda corrente, a partir de junho/2024, fica estipulado em R$ 27,30 (vinte e sete reais e trinta
centavos) por dia, durante a vigéncia do presente Instrumento.

c) Pela alimentagao fornecida as empresas poderao efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o
limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado;

d) Os valores pagos nos termos desta clausula, por carater nao retributivo, ndo integrardo ao salario;

e) Mediante ajuste entre empregado e empregador, fica facultada a adogao do intervalo alimentar de 30 minutos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - BENEFiCIO ODONTOLOGICO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia
do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que: desde JULHO/2022,
as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, pagardo mensalmente a gestora deste beneficio
(FETRACONSPAR - Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do
Parana - CNPJ n° 76.703.347/0001-62), a titulo de assisténcia odontoldégica do trabalhador, com abrangéncia
estadual, o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do
periodo, até o dia 10 do més subsequente, iniciando-se em 10/08/2022, através de guias/boletos, sendo de
responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos mesmos junto as instituicbes bancarias, bem como
os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deveréo ser pagos diretamente perante a rede bancaria.

Paragrafo Primeiro: A gestdo do beneficio odontolégico para os trabalhadores ficara a cargo e sob a exclusiva
responsabilidade obrigacional da Fetraconspar, pela categoria profissional e Sineltepar pela categoria patronal.
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Paragrafo Segundo: Com o pagamento do boleto, a empresa encaminhara para a gestora do beneficio
(Fetraconspar), o comprovante de pagamento, acompanhado da pagina do resumo do fechamento da SEFIP, que
indica a quantidade de vinculos por estabelecimento, sem indicagao da nominata e outros dados, observada a LGPD,
na base territorial.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento, fica convencionada multa de 2% e juros de 1% ao més, limitado
ao valor da divida.

Paragrafo Quarto: No caso da empresa manter beneficio similar, fica autorizada a descontinuar e observar a
presente clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram
abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagodes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicao da Republica
e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Instrumento;

Considerando que a representagéo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituigdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este
Instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicdo
assistencial/negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei
13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo do Instrumento Normativo para todos os representados
pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacgao sindical pelas entidades de classe:

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a remuneracao de todos os
seus empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.

2 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagao do referido desconto na
CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

3 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo,
responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

4 - As empresas remeterdo as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do
desconto cépia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitagao.

5 - As importancias resultantes de tal desconto, deverdo ser depositadas em conta especial na Caixa Econbmica
Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 10 dias apds o desconto como sera discriminado abaixo, em nome da
respectiva Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagao,
de conformidade com a lei. Existindo desconto parcelado previsto nessa clausula e ocorrendo rescisao do contrato de
trabalho por qualquer motivo antes de descontada a segunda parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por
ocasido da rescisdo bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer
motivo sofrera o desconto no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao desconto. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apds junho/2024 que ainda nao
tenham sofrido o desconto. O ndo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes
estabelecido sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregao
monetaria.

6 - Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposigédo a referida contribui¢cdo, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou subsede até
10 (dez) dias uteis da publicagéo do edital de comunicagéo da conclusao desta Convengao Coletiva de Trabalho, nos
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jornais Industria e Comércio e Folha de Londrina, ou seja, de 23 a 27/09/2024 e de 30/09 a 04/10/2024, no horario
das 09:00 as 19:00 horas, através de carta firmada de proprio punho, com identificagdo e assinatura, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera
estar atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de
oposi¢ao, o empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento. Recebida a oposigdo, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

8) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados, em
favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de
setembro de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de
dezembro de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de dezembro
de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS
DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL,;

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2024 da remuneragao de
cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO
IGUAGU;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo

que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposi¢édo a
referida contribuicao, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste Instrumento no Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante manifestagdo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso
de trabalhadores que prestam servico em lIrati/PR, e por meio postal ou por meio eletrénico para os demais
trabalhadores. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador para que
nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de outubro de 2024, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo
e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cao a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura
do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por
outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigao, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados ndo associados/filiados, o
direito de oposigcéo a referida contribuicdo, vedada a oposigdo promovida ou intermediada pelo empregador ou
terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em
sua sede ou subsede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto
realizado no holerite, em requerimento, com identificagao e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;
Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo

que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Contribui¢do Negocial: Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador sindicalizado, no
més de setembro de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador n&o sindicalizado, no més de setembro
de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgédo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposicéo a
referida contribuicdo, podendo ser exercido o direito de oposi¢cdo no prazo de 20 (vinte) dias ap6s a cobranga da
primeira contribuicdo. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador,
para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposigdo podera ser exercido a
qualquer tempo pelo ndo sindicalizado, caso em que nao havera devolucao de valores ja recebidos pelo Sindicato,
nao podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposi¢cao devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969,
centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em
Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Romario Martins, 342, centro, Telefone (46)
3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h30 e das 13h00 as 17h45.

Contribuigao Assistencial: Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, realizada no dia 06 de abril, de 2024,
conforme convocagado do Presidente do SINTRACON-PB através de edital publicado no Jornal Diario de Beltrao,
edicdo 7.916, pagina 6A do dia 19 de margo de 2024. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da
entidade, letra “h” do Artigo 4° de seu estatuto social. Contribuirdo com valor a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos
termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias” e conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, no ACORDAO do Embargo de
Declaragao, no Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459, Relator Ministro Gilmar Mendes.

Paragrafo Primeiro: Conforme o descrito no caput, fica a empresa obrigada ao desconto de R$ 30,00 (trinta reais)
mensal & titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, do salario de cada trabalhador, a partir do més de setembro de
2024, conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total
descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo Segundo - Aos admitidos apdés a data base da categoria, cabera as empresas procederem desconto
referido no Paragrafo Primeiro a partir do primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, remetendo ao Sindicato
Profissional, até (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito de oposicdo por parte dos empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados por este instrumento coletivo nio filiados ao SINTRACON-PB, de acordo com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de
contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposigao”.

Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposigdo devera dar-se no prazo de 10 dias, apds o respectivo registro no
Sistema Mediador do MTE.

| - O direito de oposigao ao desconto deve ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através de manifestagao
individual manuscrita de préprio punho, que devera ser apresentada pelo proprio trabalhador na Sede do
SINTRACON-PB.

Il - O SINTRACON-PB possui sede na Rua Tamoio, 969, Centro, Pato Branco/Pr., Horario de atendimento de
segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as17h30min;

Ill - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a oposi¢do, sob pena de
caracterizagao ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientacdo n° 13 da CONALIS, aprovada na
XXXII Reuniao Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispbe que: “O ato ou fato de o empregador ou
de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuicées
sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta
antissindical, podendo implicar atuagédo do Ministério Publico do Trabalho.”
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS
PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUIGAO E TRANSMISSAO, SUBESTAGOES,
DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
PONTA GROSSA;

Contribuigao Assistencial/Negocial: Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador
no més de setembro de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Contribuicao Assistencial Permanente: Exclusivamente para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO,
DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO,
LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA, o desconto mensal sera de R$
40,00 (quarenta reais) para todos os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato e beneficiados por esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo do trabalhador, respeitado o direito de oposigcao
estabelecido nesta clausula. Com este pagamento ao Sindicato, o trabalhador também estara habilitado a usufruir
dos beneficios assistenciais oferecidos pelo Sindicato. Caso as empresas nao efetuem o desconto e/ou nao
repassem os valores devidos ao Sindicato, se responsabilizardo pelo pagamento ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO TELEMACO
BORBA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA;

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2024 da remuneragdo de cada
trabalhador, sindicalizado ou nao, limitado a R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% a
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - FETRACONSPAR

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de setembro de 2024.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1 - De acordo com a manifestagado das assembleias gerais com respaldo no artigo 8o IV da CF/88, fica estabelecido
entre os signatarios que os empregadores fardo na folha de pagamento dos empregados, um desconto mensal na
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remuneragdo de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuicao
confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto deverao ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica)
em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome da entidade obreira
favorecida até o 10° dia do més subsequente. Caso este dia recaia em sabado, domingo ou feriado, devera ser
antecipado para o primeiro dia util. O ndo atendimento a esta disposi¢do sujeitara a empresa as sang¢des do artigo
600 da CLT.

3 - Cabera ao sindicato profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa ou pessoa fisica, o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-
lo, responsabilizando- se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - Adistribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagao impressa na guia, incumbindo-se a
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil a distribuicdo para fins de manutengdo do sistema confederativo,
sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federacao e Confederagao.

6 - As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente.

Entidades Percentuais

FRANCISCO BELTRAO [1,5% (um e meio por cento)

CURITIBA 1,5% (um e meio por cento)

CIANORTE 2,0% (dois por cento)

LONDRINA 2,0% (dois por cento)

GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)

IRATI 2,0% (dois por cento)

JATAIZINHO/IBIPORA 1,5% (um e meio por cento)

PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)

TELEMACO BORBA 1,5% (um e meio por cento)

UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)

FOZ DO IGUACU 1,5% (um e meio por cento)

MAL. CANDIDO 2,0% (dois por cento)

RONDON

[MARINGA 3,0% (trés por cento)

[MEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)

PARANAVAI 2,0% (dois por cento)

PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 48,00.

PONTA GROSSA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 40,00. (O trabalhador
que contribuir com a contribuicdo assistencial permanente,
fica isento do pagamento da contribuicdo confederativa).

TOLEDO 2,0% (dois por cento)

UBIRATA 2,0% (dois por cento)

UMUARAMA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O trabalhador que
contribuir com a contribuigdo assistencial / negocial prevista
nesta CCT, fica isento do pagamento da contribuigdo
confederativa).

Paragrafo unico: os descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da decisao da categoria
deliberada em AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de
qualquer questionamento de membro da categoria, inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de
eventual ressarcimento a conta do desconto efetivado.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048838/2024 10/16

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagédo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 18/06/2025 14:16:59.




Pagina 53 de 191

20/09/24, 08:07 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

CLAUSULA DECIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 06/06/2024, fica instituida a TAXA
ASSISTENCIAL PATRONAL, a qual se sujeitardo todas as empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo sindicato patronal subscrito, que devera ser recolhida nas seguintes condig¢des:

a) O valor a ser recolhido é de 3% (trés por cento) do bruto da folha de pagamento do més de outubro/24 ou R$
800,00 (oitocentos reais) a taxa minima, caso os 3% sejam inferiores a este valor.

b) As importancias deverao ser recolhidas até o dia 15/11/2024, em guia propria a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal, estando sujeitas ao recolhimento todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento;

c) O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA CCT

De um lado, representando os trabalhadores: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, o SINDICATO DOS
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA CNPJ: 81.131.112/0001-83;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;
CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS
E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO
BELTRAO CNPJ: 75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO CNPJ: 78.674.090/0001-93; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ:
77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ: 03.749.691/0001-19; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92; o SINDICATO DOS OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA CNPJ: 80.289.754/0001-42; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; CNPJ:
77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAGUA CNPJ: 78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO CNPJ: 80.872.153/0001-68; o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA
CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES,
DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA CNPJ: 03.653.187/0001-10; e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ:
78.684.560/0001-08; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMACNPJ: 76.724.780/0001-84; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA CNPJ: 81.646.564/0001-06e SINDICATO DOS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU CNPJ:
77.813.764/0001-20, e do outro lado, representando os empregadores: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVIGOS DO ESTADO DO PARANA CNPJ 81.915.019/0001-60.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

O presente Instrumento coletivo abrange todas os Trabalhadores das empresas de geragdo de energia,
transmissao, distribuicao e servigos de construgao de redes, linhas de transmissao, linhas de distribuigao e
subestagoes, empresas de servigos de tubulagao, construcao de redes de gas, empresas de construgido de
redes de agua, hidraulicas, sanitarias e servigos; empresas de instalagdes elétricas, gas, hidraulicas,
sanitarias, industriais, prediais e comerciais, na forma do enquadramento sindical, definido pela CLT, nas
correspondentes bases territoriais das entidades convenentes e todas as classes compreendidas neste setor aqui
nominados.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associadas ou ndo das
Entidades Convenentes, dever&o acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS BASES TERRIT DAS ENTIDADES SIGNATARIAS

Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes municipios:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS:
Arapongas, Apucarana, Rolandia e Pitangueiras.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO: Francisco
Beltrdo, Ampére, Barracdo, Capanema, Dois Vizinhos, Eneas Marques, Itapejara do Oeste, Marmeleiro, Pérola do
Oeste, Planalto, Realeza, Renascenga, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo Antbnio do
Sudoeste, Sao Jorge do Oeste, Veré, Pranchita, Nova Prata do Iguagu, Pinhal de Sdo Bento, Boa Esperanga do
Iguacu, Cruzeiro do Iguagu, Flor da Serra do Sul, Bela Vista do Coroba, Bom Jesus do Sul, Manfrinépolis e Nova
Esperanga do Sudoeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
CASCAVEL.: Assis Chateubriand, Braganey, Cafelandia, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia,
Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Iguatu, Santa Lucia, Palmital, Palotina, Quedas do Iguagu, Trés Barras do
Parana, Vera Cruz do Oeste, Guaraniagu, Maripa, Santa Tereza do Oeste, Ibema, Lindoeste, Nova Aurora, Céu Azul,
Campo Bonito, Boa Vista da Aparecida, Espigdo Alto do Iguagu e Anahy.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE:
Altdnia, Araruna, Douradina, Icaraima, Ivaté, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Francisco Alves,
Indiandpolis, Ipora, Japura, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sao Jorge do Patrocinio, Sao
Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste, Xambré, Cafezal do Sul, Sdo Manoel do Parana, Tapira, Esperanca
Nova e Guaporema. Boa Esperanga, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janiopolis, Jesuitas,
Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubirat, Iracema do Oeste, Quarto Centenario e
Rancho Alegre do Oeste.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Cianorte, incorporou a base
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Ubirata,
conforme pedido de Registro de Incorporagdo junto ao Ministério do Trabalho n.° 19964.200387/2024-18,
devidamente publicado no DOU edi¢ao do dia 18/04/2024, pagina 120, secéo 1.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA:
Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapu3, Ariranha do Ivai, Assai, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela
Vista do Paraiso, Borrazdpolis, Cambara, Cambé, Centenario do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio
Procépio, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Fénix, Florestépolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama,
Ibipora, Iltambaraca, lvaipora, Jaboti, Jaguapita, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Jundiai do Sul, Kaloré, Ledpolis,
Lidianodpolis, Londrina, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Pinhaldo, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Quinta do Sol, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai,
Rosario do Ivai, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Anténio do Paraiso, Sdo Joao do lvai,
Sao Pedro do Ivai, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Sertandpolis, Tamarana e Urai.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobilidario de Londrina, incorporou a base
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcao e do Mobiliario de Jataizinho e
Ibipora, conforme pedido de Registro de Incorporacao junto ao Ministério do Trabalho n.° 19964.110207/2022-
45, devidamente publicado no DOU edig¢ao do dia 01/08/2022, pagina 156, segao 1.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA: Cantagalo, Chopinzinho, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Pinh&o,
Pitanga, Prudentodpolis, Turvo, Candoi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Virmond, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguagu,
Santa Maria do Oeste, Foz do Jordao, Boa Ventura de Sao Roque, Campina do Simao, Goioxim, Porto Barreiro,
Reserva do Iguagu, Marquinho e Saudade do Iguacu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati,
Ivai, Imbituva, Palmeira, Reboucgas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga e Teixeira
Soares.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES
ELETRICAS, HIDRAULICAS, GAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA: Curitiba, Cerro
Azul, Itaperugu, Rio Branco do Sul, Colombo, Almirante Tamandaré, Sao José dos Pinhais, Piraquara, Campo Largo,
Campina Grande do Sul, Quatro Barras, Balsa Nova, Bocailuva do Sul, Mandirituba, Araucaria, Agudos do Sul,
Antonio Olinto, Campo do Tenente, Contenda, Lapa, Pién, Quitandinha, Rio Negro, Tijucas do Sul, Porto Amazonas,
Fazenda Rio Grande, Campo Magro e Pinhais.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON: Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do
Oeste, Terra Roxa e Nova Santa Rosa.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES
ELETRICAS, HIDRAUALICAS, GAS E SANITARIAS DE MARINGA: Angulo, Atalaia, Bom Sucesso, Cafeara
Centenario do Sul, Cambira, Campo Mourado, Guaraci, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Florai, Floresta, Flérida, Iguaragu, ltambé, lvatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupionépolis Mandaguacu,
Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Peabiru, Santa
Inés, Santo Inacio, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Santa Fé, Sarandi, Uniflor, Astorga, Sabaudia, Colorado e
Jardim Alegre.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:
Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Serrandépolis do Iguagu
e ltaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:
Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO: Vitorino, Pato Branco, Coronel Vivida, Sdo Jodo e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI:
Amapora, Alto Parana, Cruzeiro do Sul, Guairaga, Inaja, Diamante do Norte, Itaguajé, Itatna do Sul, Jardim Olinda,
Marilena, Loanda, Mirador, Nova Alianga do lvai, Paranacity, Paranapoema, Nova Esperan¢a, Nova Londrina,
Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Anténio do Caiua, Sao
Jodo do Caiua, Sao Pedro do Parana, Tamboara, Paraiso do Norte, Paranavai, Santa Isabel do Ivai, Terra Rica e
Santa Monica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS
PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUIGAO E TRANSMISSAO, SUBESTAGOES,
DE PINTURAS, DECORAGOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENGCAO INDUSTRIAL DE
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PONTA GROSSA: Arapoti, Carambei, Carlépolis, Castro, Guapirama, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora,
Pinhal&o, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina,
Sao José da Boa vista, Sengés, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA: Candido de Abreu, Curitva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Ortigueira, Reserva, Sao Jerébnimo da Serra,
Sapopema, Telémaco Borba, Tibagi, Imbau e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO E
REGIAO: Toledo, Tupassi, Sdo Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, Sdo José das Palmeiras e Santa Helena.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Umuarama, Alto Piquiri, Alto Paraiso e Perobal.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA: Bituruna, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariépolis, Palmas, Paulo Frontin, Porto
Vitéria, Sdo Mateus do Sul, Unido da Vitéria, Coronel Domingos Soares e Paula Freitas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO
IGUACU: Foz do Iguagu.

FEDERAQAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA: Adriandpolis, Altamira do Parand, Brasilandia do Sul, Doutor Ulysses, Farol, Laranjal, Sulina e Tunas
do Parana.

PARAGRAFO UNICO: As constituicdes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta clausula sdo
de inteira responsabilidade da FETRACONSPAR e dos Sindicatos de Trabalhadores convenentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIAS PARADOS - GREVE

Em razdo do movimento paredista da categoria ocorrido previamente a celebragéo deste instrumento coletivo, os dias
de paralisagdo poderao ser compensados pelos trabalhadores em até 60 dias apds o registro deste instrumento
coletivo, cabendo diretamente as partes (empregados e empregadores), os ajustes necessarios visando as referidas
compensagodes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho vigente (Registro PR002077/2023), que
nao se contraponham a este termo aditivo.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

JOSE CAETANO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
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PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

JAIR FRANCISCO DE VARGAS
PRESIDENTE
SIND TRAIND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E
ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

ROBERTO LEAL AMERICANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

LOTARIO CLAAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS
PRESIDENTE
SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

EDEMILSON JOAO GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE
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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

RICHARD FABIANO DIAS
SECRETARIO GERAL
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA

ADEMIR FOGACA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

MARCOS ANTONIO BERALDO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ANTONIO BARROS FRANCA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

FELIPE DAL MOLIN PUTON
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA CONCLUSAO CCT ELETRICA 2024

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA TRT9 DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001373/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026705/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.103590/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.103596/2021-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 16/06/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO , CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO, CNPJ n. 75.616.805/0001-63,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em
transportes rodoviarios e anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT e de todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os
condutores de veiculos rodoviarios, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do Artigo 143, do Cédigo Brasileiro de
Transito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive
de estacionamentos, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista, inclusive como
categoria diferenciada, condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas ou execucao de trabalho agricola, de
terraplanagem, de constru¢ao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do Artigo 144, do
Codigo Brasileiro de Transito, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles
que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecendo durante o transporte. A representacdo da categoria também
inclui: todos os empregados em empresas que fazem prestagcdao de servigos, EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS: de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servicos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentacdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragio multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Industrias da Alimentagao (Inclusive
Industrias do Agucar, Alcool), Industrias do Vestuario, Industrias da Construgdo e do Mobiliario,
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Indastrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas,
Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de
Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagao do Alcool), Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias
Gréficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louga e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento,
Indastrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico;
EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Autonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigoes
Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Salde; EMPRESAS DE COMUNICAGCAO E
PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagées, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisao
e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios, Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCAQAO E CULTURA, Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdao Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT, EMPRESAS DE
AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na
Agroindustria e Produgao Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das Portarias n°s 71 e 394 do
MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos, com abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa
Esperang¢a do Iguacu/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Capanema/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas
Marques/PR, Honério Serpa/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Mariopolis/PR,
Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Planalto/PR, Pranchita/PR, Quedas do Iguagu/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Salgado Filho/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sao Joao/PR, Sao
Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguagu/PR, Veré/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

A) Motoristas de Carreta e Semi - Reboque: R$ 3.039,00

B) Motoristas de Caminhdo Truck: R$ 2.548,00

C) Motoristas de Caminhao Toco: R$ 2.280,00

D) Motoristas de Veiculos Leves de Pequeno Porte (Dentre os quais Kombi, Saveiro, Pampa, Fiorino e Semelhantes
e de Médio porte Mercedes Bez - MB 608, 708, 908, Ford - F 4.000 e Semelhantes) e Operadores de Empilhadeiras:
R$ 2.143,00

E) Motocicletas: R$ 1.711,00

F) Ajudantes de Motorista: R$ 1.681,00

PARAGRAFO UNICO: Motoristas-operadores de guindastes, desde que credenciados por curso técnico certificado

por instituigdo de ensino legalmente constituida para tal fim, terdo adicional de 7,5% sobre o salario normativo (piso
salarial) acima estabelecido para a fungao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

As empresas concederdo corregdo salarial a todos os seus empregados, a partir de 1° de maio de 2022, no
percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), sobre os salarios praticados em maio de 2021, como
resultado da livre negociagéo entre as partes, garantindo a proporcionalidade da corre¢éo salarial, aos demais
empregados admitidos apds a data-base, garantidos a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados
admitidos ap6s a data base.

PARAGRAFO UNICO: As condigdes de corregdo salariais acima estabelecidas foram resultadas de livre
negociagéo entre as partes, e englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacao salarial, do
periodo compreendido de 01.05.2021 a 30.04.2022.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS ACIDENTADOS

Fica revogada a clausula décima terceira, por desconformidade com a legislagdo vigente. “E assegurado ao
empregado que sofrer acidente de trabalho, dentro do periodo do contrato de experiéncia a estabilidade de 30
(trinta) dias a partir do retorno ao trabalho autorizado por atestado médico.”

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - LIVRO PONTO, CARTAO MECANIZADO OU FICHA DE TRABALHO EXTERNO

Fica revogada a clausula vigésima, por desconformidade com a legislagdo vigente. “E obrigatéria a utilizagdo de
Livro ponto, Cartdo Mecanizado ou Ficha de Trabalho Externo (Papeleta) Artigo, 74, paragrafo 3° da CLT, para
efetivo controle do horario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas trabalhadas, além da
jornada normal de acordo com a Lei Vigente.”

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL E SEGURO DE VIDA

Considerando que as clausulas econdémicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este instrumento
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo periddica da data base
em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou n&do do sindicato profissional, consubstanciando-se
em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que
configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do
presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), do
salario base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada nos dias 29 e 30 de novembro, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 de dezembro
de 2021, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. Também
respaldado na orientagdo CONALIS n. 08, aprovada na XXX| Reunido Nacional da CONALIS em 18 de novembro
de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancéria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil em jornal de
circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao
profissional dos membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagéo, implementacéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneragéo (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituicido Federal que garante liberdade e autonomia
sindical, conforme convocagdo do Presidente do SINTROPAB através de edital publicado no Jornal Diario do
Sudoeste, edigdo 8020, pagina B1 do dia 21 de novembro de 2021. Estando ainda em conformidade com as regras
estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social da entidade, e a Convengado 98 da OIT, com
respaldo também na orientagdo da CONALIS n. 08 aprovada na XXX| Reunido nacional da Conalis em 18 de
novembro de 2020, nenhuma interferéncia ou intervengado da empresa serdo admitidas nas deliberagdes e servigos
da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara a empresa ou ao escritério de contabilidade, com a
necessaria antecedéncia a ficha de compensacgéo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo
a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato
que originou o valor recolhido, os recolhimentos seréo feitos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento do
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salario mensal, com detalhamento do nome, fungédo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional fica obrigado a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, garantindo o minimo previsto no inciso V da alinea c) do artigo 2° da lei 13.103/2015. Cobertura esta
que sera somente para os empregados da empresa que efetuar o recolhimento no prazo e na forma acima
estabelecida. A empresa enviara mensalmente e diretamente ao Sindicato Profissional, juntamente com copia da
guia comprovando o recolhimento do Fundo Assistencial, a relagcdo dos trabalhadores abrangidos, contendo o nome
completo, data de nascimento, fungdo especifica da categoria e n°. do CPF e RG com data de expedigéo e 6rgéo
expedidor. Fica obrigado o Sindicato Profissional a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se
compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei Geral de Protegcdo de Dados — Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a
comunicagao e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60
(sessenta) dias nao cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional ou a empresa.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa que ndo cumprir o acima estabelecido, sera responsabilizada ao pagamento dos
valores ali estabelecidos em caso de sinistros, sem iseng&o dos valores devidos ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRAB. A ENT. SINDICAL
PROFISSISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo das
assembleias gerais extraordinarias das entidades profissionais, realizadas nos dias 29 e 30 de novembro, 01, 02,
03, 04, 06,07, 08 ,09 e 10 de dezembro de 2021, conforme convocagao do Presidente do SINTROPAB através de
edital publicado em 21/11/2021, no Jornal “Diario do Sudoeste, edicdo 8020, pagina B1”. Estando ainda em
conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social; e dias 16, 17, 18,
19 e 20 de novembro de 2021, conforme convocagéo do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado em
09/11/2021, no Jornal “de Beltrdo, 7324, pagina 4A”. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da
entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social; e dias 24, 25 e 26 de novembro de 2021, conforme
convocacao do Presidente do SITROFAB através de edital publicado em 06/11/2021, no Jornal “de Beltréo, edigéo
7323, pagina 21”. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de
seu estatuto social. Contribuirdo com valor a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da
Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme o descrito no caput, ficam as empresas obrigadas a descontar em folha de
pagamento 1 (um dia) no més de junho de 2022, do salario basico de cada trabalhador, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, mensalmente, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional,
através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores néo associados representados
pelo SINTRODOV, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para
exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo
de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigao, essa podera ser remetida pelo correio,
com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido o direito de oposicdo por parte dos empregados integrantes da
categoria profissional beneficiados por este instrumento coletivo nado filiados ao SINTROPAB e SITROFAB, de
acordo com o estabelecido no TAC — Termo de Ajuste de Conduta N°-40/2015 firmado com o MPT - Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pato Branco, na forma a seguir transcrita:

| - O exercicio do direito de oposigcao devera dar-se no prazo de 20 dias, no que diz respeito a primeira contribuigao,
apos o respectivo registro no Sistema Mediador do MTE.

Il - Nas localidades em que o SINTROPAB possua sede e/ou sub sede: Pato Branco, Rua Parana, 502, Centro —
Fone 46 3225 2011, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min; Palmas, Av. Coronel José Osorio, 646, Centro — Fone 46 3262 1720, Horario de atendimento de segunda
a sexta feira das 8h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min; Chopinzinho, a Rua Padre Anchieta, 4374,
sala 2 — Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h0Omin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min, Coronel Vivida, Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 1522, Bairro
Schiavini — Fone 46 3232 4306, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 13h30min as 17h30min; e nas
localidades em que o SITROFAB possua sede e/ou sub sede: Francisco Beltrdo, Rua Pernenbuco, 111, Centro —
Fone 46 3055 1142, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min; Ampere, Rua. Brasilia, 726, Centro — Fone 46 3547 1481, Horario de atendimento todas as tergas feiras
das 8h00min as 12h00min; Barracdo, Rua Minas Gerais, 230, Centro — Fone 49 3644 2641, Horario de atendimento
todas as quintas feiras das 08h00min as 12h00min; Santo Antonio do Sudoeste, Av Brasil, 1100 sala 03, Centro em
cima do Mercado Moresco — Fone 46 3055 1142 , Horario de atendimento todas as tergas feiras das 13h30min as
17h30min; o exercicio do direito de oposicdo se fara por carta, devendo haver a ratificagdo mediante
comparecimento pessoal do trabalhador na sede e/ou sub sede do Sindicato, no prazo de 20 dias a partir do
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recebimento da carta pelo Sindicato, sendo que o0 ndo comparecimento pessoal do trabalhador no prazo aludido de
20 dias, tornara sem efeito o direito de oposigéo exercido, devendo o nao sindicalizado, para exercita-lo, reiniciar o
procedimento anteriormente referido, que valera apenas para a contribuigcdo seguinte;

Il - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a oposigao, sob pena de
caracterizagao ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS, aprovada
na XXXII Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispde que: “O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular ,auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribuigdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagéo do Ministério Publico do Trabalho.”.

IV - Nas localidades que ndo possuam sede/subsede do Sindicato, o direito de oposigdo podera ser exercido por
carta com aviso de recebimento, sem a necessidade de comparecimento pessoal do trabalhador;

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

PARAGRAFO QUINTO: aos admitidos apés a data — base cabera as empresas procederem o referido desconto no
primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneragéo,
remetendo-o ao Sindicato Profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do
primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que nao fizerem oposigao e contribuam com pagamento da Contribuigdo
Assistencial, poderdo usufruir dos convénios com descontos mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como,
consultas Médicas de varias especialidades, Clinicas Odontoldgicas, Laboratérios de varias especialidades inclusive
para os Exames Toxicolégicos previsto na legislacdo de transito, Autoescola, Farmacias e diversas empresas do
Comércio em Geral, para usufruir desses beneficios, deverdo comparecer na Sede do SINTROPAB para retirar a
Carteira de Contribuinte necessaria para a maioria dos convénios.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista que as partes celebraram o a Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia entre 01.05.2021 a
30.04.2023, registrada sob a MR028939/2021 e processo 13068.103596/2021-07, por meio do presente Termo
Aditivo ajustam as alteragbes das clausulas econdmicas da Convengado Coletiva vigente, passando o presente
Termo aditivo a ter sua vigéncia no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que o presente Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023,
esta sendo celebrado no final do més de maio de 2022, as diferengas causadas pelo atraso das negociagdes, serdo
quitadas junto com os salarios do més de junho de 2022, sem outros 6nus para as empresas.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

VICENTE DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR
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ULISSES PIVA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE DOIS
VIZINHOS

Anexo (PDF)

ANEXO lIl - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
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ANEXO IX - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO X - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
CASCAVEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002790/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO051442/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207718/2024-78
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO
LUNARDI;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DIAS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO, CNPJ n. 75.616.805/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES PIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em transportes rodoviérios e
anexos da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no quadro
de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT e de todos os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas
categorias AB,C,D e E, a teor do Artigo 143, do Cddigo Brasileiro de Transito, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive de estacionamentos,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista, inclusive como categoria diferenciada,
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a movimentagdo de cargas ou execuc¢do de trabalho agricola, de terraplanagem, de
construcdo ou pavimentagédo, habilitados nas categorias C,D e E do Artigo 144, do Codigo Brasileiro
de Transito, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em caréater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte. A representacdo da categoria também inclui: todos os
empregados em empresas que fazem prestacdo de servicos, EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS: de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais),
Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em
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Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e 0s
Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagé&o
fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de
veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica,
armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Téaxi), Guardadores de Automoveis,
Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Indastrias da Alimentac&o (Inclusive Indastrias do
Acucar, Alcool), Industrias do Vestuério, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias
Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de
Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Indlstrias de Artefatos de Borracha,
Industrias de Joalherias e Lapidagcdo de Pedras Preciosas, Indlstrias Quimicas e Farmacéuticas
(Inclusive da Fabricacdo do Alcool), Indlstrias do Papel, Papeldo e Cortica, Indlstrias Gréficas,
Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Loucga e Porcelana, Indastrias de Instrumentos
Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, IndUstrias de
Artesanato em Geral e IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO
COMERCIO E SERVICOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autébnomos do
Comeércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de RefeicBes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude; EMPRESAS DE COMUNICAQAO E PUBLICIDADE,
Empresas de Comunica¢fes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de
Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados
e Capitalizagdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada; EMPRESAS DE EDUCAQAO E CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT, EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na
Lavoura, Empregadores na Pecuéaria e Empregadores na Agroindustria e Producao Extrativa Rural,
definidos na forma do Art. 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL,
grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos, com abrangéncia territorial em
Ampére/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanc¢a do Igua¢u/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Capanema/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Honorio Serpa/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Palmas/PR,
Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Quedas do Iguacu/PR, Realeza/PR,
Renascenca/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo Anténio do
Sudoeste/PR, Sdo Jo&o/PR, S&do Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguacu/PR, Veré/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Assegura-se a partir de 1° de Maio de 2024, os seguintes pisos salarias:

a) Motoristas de Bitrem, Carreta e Semi Reboque: R$ 3.335,00

B) Motoristas de Caminhdo Truck: R$ 2.796,00

¢) Motoristas de Caminhdo Toco: R$ 2.502,00

d) Motoristas de Veiculos Leves de Pequeno Porte (Dentre os quais Kombi, Saveiro, Pampa, Fiorino e
Semelhantes e de Médio porte Mercedes Bez - MB 608, 708, 908, Ford - F 4.000 e Semelhantes) e Operadores de
Empilhadeiras: R$ 2.363,00

e) Motociclistas: R$ 1.887,00

f) Ajudantes de Motorista: R$ 1.853,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Motoristas-operadores de guindastes, desde que credenciados por curso téchico

certificado por instituicdo de ensino legalmente constituida para tal fim, terdo adicional de 7,5% sobre o salario
normativo (piso salarial) acima estabelecido para a funcao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Devido a data na qual esta sendo firmado a presente Convencéio Coletiva de Trabalho,
as diferencas salariais dos meses de maio, junho e julho de 2024 serdo pagas na folha do més de outubro e as
diferencas de Agosto e setembro serdo pagas na folha do més de novembro de 2024, sem juros ou corre¢ao
monetaria.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas concederdo correcao salarial a todos os seus empregados, a partir de 1° de maio de 2024, no
percentual equivalente a 5% (cinco por cento) de reajuste sobre os salarios praticados em maio de 2023, como
resultado da livre negociacéo entre as partes, garantindo a proporcionalidade da correcdo salarial, aos demais
empregados admitidos apds a data-base, garantidos a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados
admitidos apoés a data base.

PARAGRAFO UNICO: As condigBes de correcio salariais acima estabelecidas foram resultadas de livre
negociacao entre as partes, e englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacao salarial, do
periodo compreendido de 01.05.2023 a 30.04.2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao Empregado admitido para a fungdo de outro Empregado dispensado sem justa causa, serd garantido aquele
salério igual ao do Empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugdo N°. 001
do TST.)

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, especificando as verbas pagas, descontos
efetuados e recolhimento de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontara da remuneracdo mensal do empregado, quando
expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem
como planos de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio com farmacia, Oticas, supermercados e
congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida exceto dos motoristas que terdo direito ao seguro
devida custeado pelo empregador, conforme alinea c) do Inciso V do Art. 2° da Lei 13.103/2015, além de
empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos profissionais convenientes ou empresa, desde que autorizado, a
empresa podera também descontar da remuneracdo mensal do empregado mensalidades de associacdo de
funcionarios, habilitacdo fornecida pelo empregador, com autorizacdo expressa do empregado, podendo o
empregado, a qualgquer tempo, revogar a autorizacéo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com
o Sindicato ou empresa, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficando claro, que o desconto de alimentacéo, que a empresa podera efetuar desconto,
ndo se refere aquele descrito na Clausula 09, que sera integralmente suportada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia util ap6s o desconto.
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SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE REMUNERACAO PARA OS COMISSIONADOS

Os Empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho poderdo ser remunerados por comissoes,
desde que respeitada a Lei n® 13.103/2015 em especial o seu artigo 235-H.

GRATIFICA(;@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Os Empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servi¢o fora de seu domicilio ou Municipios sede da
Empresa e que impligue em necessidade de refeicdo ou pernoite, das despesas devidas com alimentacdo e estadia
em niveis adequados, devidamente comprovados por documentos habeis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as Empresas comunicardo por escrito aos Empregados o motivo da
dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGCO

O pagamento do aviso prévio, quando aplicavel, deve observar o disposto na Lei n°® 12.506/2011.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para trabalho, as Empresas fornecerdo gratuitamente,
vedando-se qualquer desconto a esse titulo. Na hipdtese de ndo devolugdo pelo empregado, quando da resciséo de
contrato de trabalho, devera a empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor dos mesmos.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS ACIDENTADOS

E assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho, dentro do periodo do contrato de experiéncia a
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estabilidade a partir do retorno ao trabalho autorizado por atestado médico nos termos da Simula 378 do TST.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do Artigo 118 da Lei 8.213/1991: O segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apos
a cessacado do auxilio-doenca acidentario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELACAO DE VENDAS

As empresas fornecerao relagdo de vendas e producao realizada pelos comissionados, indicando a base de calculo
da comisséo, e relagdo de Fretes quando for o caso, que sera entregue no ato do pagamento dos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

O Empregador somente podera cobrar de seus Empregados o valor dos Cheques de clientes, ou de terceiros,
recebidos em pagamento, no caso de descumprimento pelo Empregado, das regras estabelecidas pelo Empregador
expressas em documento firmado pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O transporte sera conforme estabelece o Decreto Federal n° 95.247/87, os empregadores concederdo vale aos
empregados que os utilizarem, em valor mensal nunca inferior ao oficial cobrado pelas transportadoras,
multiplicando-se pelo nimero de dias Uteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale transporte cobrird
também a estes.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas serdo remuneradas com adicional de 50% (Cinquenta por cento), quando houver prestacdo de servigos
extraordinarios, e assegurado a integracdo do sobre tempo aos fins de pagamento de 13° salario, Férias e
Repousos Semanais Remunerados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para Empresas e Empregados que optarem pelo regime de compensacao da jornada de Trabalho, o horario sera o
seguinte:

A) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos Séabados serdo
compensadas no decurso da Semana de Segunda & Sexta - Feira, com acréscimo de no maximo, 02 (Duas) horas
diarias, de maneira que nesses dias se complementem as 44 (Quarenta e Quatro) horas Semanais respeitando-se
os intervalos da Lei;

B) Extingcdo parcial dos Trabalhos aos Sabados: As horas de trabalho correspondentes a reducéo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da Jornada de Trabalho da letra “A” de Segunda a
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Sexta - Feira, observando-se as condi¢des basicas do Item anterior;
C) Competir4 a cada Empresa, de comum acordo com seus Empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacgdo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos Sabados dentro das normas aqui
estabelecidas.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei, 605, de
05/01/1949, nos percentuais de comissao ficando ajustado que o célculo do referido repouso, sera feito dividindo-se
o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando - se pelo nimero de Domingos e Feriados
ocorridos no més correspondente.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - LIVRO PONTO, CARTAO MECANIZADO OU FICHA DE TRABALHO EXTERNO
E obrigatdria a utilizagéo de Livro ponto, Cartdo Mecanizado ou Ficha de Trabalho Externo a teor da alinea “d” inciso

V do Artigo 2° da Lei 13.103/2015, para efetivo controle do horéario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento
das horas trabalhadas, além da jornada normal de acordo com a Lei Vigente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS
Seréo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas pelas empresas, desde que devidamente comprovadas
pelo empregado os periodos, nas seguintes situagdes:
a) 03 (trés) dias por motivos de casamento.
b) 02 (dois) dias no caso de falecimento do Conjuge, pai, mée, filhos e irméos.
¢) 05 (cinco) dias serdo concedido ao empregado pai para o ato de registro e acompanhamento de filho recém-
nascido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONADOS

Para o calculo das horas extras dos comissionados sera considerado o valor do ganho do més dividindo - se por
220 (Duzentos e Vinte) horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados Médicos e Odontoldgicos fornecidos pelos servigos Médicos e Odontolégicos do INSS, SUS, SESC,
SEST e Sindicatos Profissionais serdo reconhecidos pelas Empresas.
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RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

As empresas descontardo em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical de seus empregados associados
no sindicato profissional, recolhendo mensalmente o total até 05 (Cinco) dias ap6s o pagamento dos salarios em
conta bancaria, com guias e relagdo de associados fornecidos pela entidade sindical, em tempo habil, o ndo
pagamento na data aprazada por parte das empresas fica estabelecido a multa de 50% (Cinquenta por cento),
sobre o valor total, independente das multas previstas em Lei.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO ASSISTENCIAL E SEGURO DE VIDA

Considerando que as clausulas econdmicas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflacdo periodica
da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em
sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuird mensalmente, com o equivalente 2%
(dois por cento), do salario - base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao
sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local
onde os empregados prestarem 0s servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias geral da
categoria profissional realizada pelo SINTROPAB nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29 e 30
de novembro de 2023, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.
Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, alinea “E” do Artigo 29 de seu estatuto
social, pelo SINTRODOV nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, além
de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. Estando ainda em
conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social. E pelo
SITROFAB nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. Estando ainda em conformidade
com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social. Com respaldo no TAC N°
205/2016, firmado 30 de mar¢co de 2016, com a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, e na orientagao
CONALIS n. 08, aprovada na XXXI Reunido Nacional da Conalis em 18 de novembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos seréo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacédo e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil em jornal de
circulacé@o na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula ser&o aplicados na formacéo
profissional dos membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizacédo, implementagéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneragéo (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo de sindicatos patronais e das empresas
serdo admitidas nas deliberagbes e servigcos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhard com a necesséaria antecedéncia a ficha de

compensacdo bancéria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor
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recolhido, os recolhimentos seréo feitos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional fica obrigado a manter apolice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, garantindo o minimo previsto no inciso V da alinea c) do artigo 2° da lei 13.103/2015. Cobertura esta
qgue sera somente para os empregados da empresa que efetuar o recolhimento no prazo e na forma acima
estabelecida. A empresa enviard mensalmente e diretamente ao Sindicato Profissional, juntamente com cépia da
guia comprovando o recolhimento do Fundo Assistencial, a relagdo dos trabalhadores abrangidos, contendo o nome
completo, data de nascimento, funcéo especifica da categoria e n°s. do CPF e RG com data de expedi¢do e 6rgdo
expedidor. Fica obrigado o Sindicato Profissional a manter em sigilo as informagfes, ndo repassar a terceiros e se
compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei Geral de Prote¢édo de Dados — Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do seguro de vida serd contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a
comunicacgdo e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60
(sessenta) dias nao cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional ou a empresa.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa que ndo cumprir o acima estabelecido, sera responsabilizada ao pagamento dos
valores ali estabelecidos em caso de sinistros, sem isencao dos valores devidos ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRAB. A ENT. SINDICAL
PROFISSISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo das
assembleias gerais extraordinarias das entidades profissionais, realizada nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme convocacao do Presidente do SINTROPAB através de
edital publicado no Jornal “Jornal de Beltrao, edicdo 7.826, pagina 1A do dia 08 de novembro de 2023". Estando
ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social; e dias
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme convocacao do Presidente do
SINTRODOV através de edital publicado no Jornal “Jornal de Beltréo, edicdo 7.827, do dia 08 de novembro de
2023, pagina 1A”. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de
seu estatuto social; e dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme
convocacdao do Presidente do SITROFAB através de edital publicado em no Jornal “Jornal de Beltrdo, edicdo 7.828,
do dia 08 novembro de 2022, pagina 3A”. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade,
letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social, Contribuirdo com valor a titulo de Contribui¢cdo Assistencial, nos termos
do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribui¢cbes a todos aqueles que participam
das categorias”, e conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, na CERTIDAO DE JULGAMENTO do Embargo
de Declaragcdo. No Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459. Relator Ministro Gilmar Mendes, a seguir
transcrita: “E constitucional a instituicéo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuices assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposicao”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme o descrito no caput, ficam as empresas obrigadas a descontar de 1 (um dia)
de salério basico de cada trabalhador, no més de outubro de 2024, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional,
até o dia 12 do més posterior ao desconto através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicéo dos trabalhadores ndo associados representados
pelo SINTRODOV e SITROVEL na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, ap6s o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacao do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido o direito de oposicdo por parte dos empregados integrantes da
categoria profissional beneficiados por este instrumento coletivo ndo filiados ao SINTROPAB, SITROFAB e
SINTRAR, de acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituicdo,
por acordo ou convencgdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao”.
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PARAGRAFO QUARTO: O exercicio do direito de oposicéo devera dar-se no prazo de 10 dias, apds o respectivo
registro no Sistema Mediador do MTE.

| - O direito de oposi¢do ao desconto deve ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através de manifestacéo
individual manuscrita de préprio punho, que deverd ser apresentada pelo préprio trabalhador na Sede do
SINTROPAB.

Il - Nas localidades em que o SINTROPAB possua sede e/ou sub sede: Pato Branco, Rua Parana, 502, Centro,
Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min; Palmas,
Av. Coronel José Osoério, 646, Centro, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 11h45min e
das 13h30min as 17h45min; Chopinzinho, a Rua Padre Anchieta, 4374, sala 2 — Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho,
Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min. Nas
localidades em que o SITROFAB possua sede e/ou subsedes: - Francisco Beltrdo, Rua Pernambuco, 111, Centro —
Fone 46 3055-1142, horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 7h30min as 12h00min e das 13h00min as
18h00min; - Ampére, junto a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ampére — Rua Brasilia, 726, Centro,
horario de atendimento todas as tergas-feiras das 13h00min as 17h00min; - Barracdo, no Terminal Rodoviario de
Barracdo, na Avenida Arnaldo Busato, 376, horario de atendimento todas as tercas-feiras das 08hOOmin as
12h00min; - Santo Anténio do Sudoeste, junto a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo Antdnio do
Sudoeste — Rua Rui Barbosa, 750, horario de atendimento todas as quartas-feiras das 08h00min as 12h00min.

Il - E vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a inducdo dos empregados a oposi¢cdo, sob pena de
caracterizagdo ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS, aprovada
na XXXIl Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual disp6e que: “O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular ,auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribui¢Bes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuacao do Ministério Publico do Trabalho”.

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas deverdo ser tratados diretamente com
o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacao a clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Aos admitidos apds maio de 2024, cabera as empresas procederem desconto referido no
Paragrafo Primeiro no primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia de
salario basico, remetendo a Entidade Sindical de Trabalhadores respectiva de sua base, até (cinco) dias apés a data
do primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Os trabalhadores que néo fizerem oposic&o e contribuam com pagamento da Contribuigéio
Assistencial, poderdo usufruir dos convénios com descontos mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como,
consultas Médicas de varias especialidades, Clinicas Odontolégicas, Laboratérios de varias especialidades inclusive
para os Exames Toxicoldgicos previsto na legislac@o de transito, Autoescola, Farmécias e diversas empresas do
Comércio em Geral, para usufruir desses beneficios, deverdo comparecer nas Sedes ou Sub Sedes do
SINTROPAB e do SITROFAB, munidos do holerite de pagamento que comprove o desconto da Contribuicdo
Assistencial, para se cadastrar com 0 nome completo e nimero de CPF para ter direito aos convénios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociacdo coletiva, cujo resultado positivo € a convencao
coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuicdo assistencial € o artigo 513, alinea ‘e’,
da CLT;, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato Patronal signatério,
ndo sendo associada, deve recolher a referida contribui¢cdo, nos termos ora definidos.

§ 1° As empresas promoverdo o pagamento de valor definido em assembleia geral, a titulo de contribuicéo
assistencial patronal, em favor do Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Pato Branco.

§ 2°: Esta contribuicdo seri devida numa Unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta CCT, devendo ser
recolhida por meio de boleto bancério emitido pelo Sindicato Patronal e encaminhado para a empresa.

§ 3° As empresas constituidas e estabelecidas ap6s a data de vencimento da contribui¢cdo assistencial, deverédo
solicitar a guia ao Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Pato Branco e efetuar o recolhimento até o dltimo
dia util do més subsequente a data de abertura da empresa.
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§ 4°: As empresas que optarem em exercer o direito de oposicdo ao recolhimento da contribuicdo assistencial,
deverdo fazé-lo no prazo de 20 dias Uteis contados da data do registro desta convencado coletiva de trabalho.
O oficio constando da oposi¢cdo ao pagamento devera ser encaminhado via correio eletrbnico para o e-mail:
financeiro@sindicomercio.org.br, contendo os dados da empresa e assinado: a) de forma manuscrita pelo
representante legal da empresa; b) assinado digitalmente por certificado digital da empresa. Para as empresas
constituidas e estabelecidas apds a data de vencimento da contribuicdo assistencial, o direito de oposigdo ora
definido devera ser exercido em até 20 dias Uteis contados da data do registro da empresa na Junta Comercial ou
no 6rgdo competente para o registro empresarial.

§ 5°: As empresas associadas ao Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Pato Branco, desde que em dia com
0 pagamento de suas mensalidades, estao isentas do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal.

DISPOSlC}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos: SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO - SINDICOMERCIO e
SINTROPAB - SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO, em comum mantém &
Comissao Multi-Sindical de Conciliagdo Prévia de Pato Branco - CMSCP, prevista na Lei 9.958/2000, a teor da
Convencéo Coletiva firmada entre as partes com com data-base em 1° de dezembro e vigéncia 1° dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2024, devidamente registrada no sistema mediador, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR003427/2022, DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/11/2020, NUMERO DA SOLICITACAO: MR063387/2022,
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108161/2022-21, DATA DO REGISTRO E PROTOCOLO: 01/12/2022.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Caso haja descumprimento de qualquer das clausulas acordadas em obediéncia ao disposto do artigo 613, inciso
VIII da CLT., fica estipulada a multa de 1 (um) salario minimo em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E/OU REVISAO

Os Entendimentos com vistas & celebragéo de nova Convencao Coletiva de Trabalho para o proximo periodo de 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2027, para as clausulas sociais, e de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026,
para as clausulas econémicas acima fixadas, deverdo ser iniciados 60 (Sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO
As divergéncias serdo preliminarmente, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer

reclamacéo trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera a Vara do Trabalho, que abrange
a localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVOGACAO

Em face da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre as partes, com viger de 01.05.2024 a
30/04/2026, fica expressamente revogada a Convencdo Coletiva de Trabalho anterior vigente de 01/05/2023 a
30/04/2025, devidamente registrada sob o n°® PR001076/2023, em 30/05/2023, pela MR025061/2023, e Processo
13068.103800/2023-43, no Sistema Mediador do MTE.

FERNANDO LUNARDI
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

VICENTE DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

ULISSES PIVA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO

CLAUDIO JOSE MARCON
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE DOIS
VIZINHOS

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO
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Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
CASCAVEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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COTACAO DE PRECOS
RAZAO SOCIAL C.D.V.- ENERGIA E ENGENHARIA LTDA
CNPJ 386130230001-44
ENDERECO Rua alecrim 2033, santa cruz, Capanema PR
CONTATO (46) 9914-1916/ (46) 9901-4044

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS E MAO DE OBRA ELETRICA PARA
MANUTENCAO DE PREDIOS E ESPACOS PUBLICOS, COM ADOCAO DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS.

Preco
Prego Maximo
Maximo
Item Descricao do Produto/Servico Quantidade | Unidade . Total
Unitario
(RS)
(RS)
LOTE 1 - MATERIAIS ELETRICOS E MAO DE OBRA ELETRICA DE BAIXA TENSAO
1 ALCA PREFORMADA (16MM AZUL).
¢ ( ) 50 UN 201,85
4,037
2 ALCA PREFORMADA (25MM LARANIJA). 50 UN 4,345 217,25
3 ARMACAO REX 1X1 PESADA PADRAO COPEL. 50 UN 23,232 1161.,6
4 ARRUELA QUADRADA PARA PARAFUSO REX 1,232 61,6
i 50 UN
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 16 MM
5 COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE 108878
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO
CORFIO/SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR 2177,56
QUALIDADE.
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 25 MM
P COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE 178915
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR 3578,3
QUALIDADE.
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 35 MM
7 COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE 246620
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR 4932,4
QUALIDADE.
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 50 MM
g COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE 377300
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR 7546
QUALIDADE.
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CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 70 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

Pagina 79 de 191

542960
10859,2

10

CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 95 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

701965
14039,3

11

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 1,5 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE,
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

10474,8
209,495

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 10 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

10

ROLO

14235,8
1423,576

13

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 16 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

113080
2261,6

14

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 2,5 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE,
ROLO COM 100 MT.

ROLO

336,149 3361,49

15

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 4,0 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

27197
543,939

16

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 6,0 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

ROLO

8085,99
808,599

17

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 8,0 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

ROLO

15400
1540

18

CABO PARALELO 2 X 1,50 MM2? (COMPOSICAO
DO CONDUTOR 100% COBRE) ROLO COM 100
MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.

50

ROLO

22515,9
450,318

19

CABO PARALELO 2 X 2,50 MM? (COMPOSICAO
DO CONDUTOR 100% COBRE) ROLO COM 100
MT.

ROLO

717,156 7171,56

20

CABO PARALELO 2 X 4,00 MM? (COMPOSICAO
DO CONDUTOR 100% COBRE) ROLO COM 100
MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.

50

ROLO

57696,7
1153,933
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21

CABO PP 2X2.5MM FLEXIVEL, COM FIOS DE
COBRE E ISOLACAO 750V. MARCAS DE
REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE
MELHOR QUALIDADE.

920,172
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9201,72

22

CAIXA CN-1 PARANA, PADRAO COPEL.

50

UN

214,698

10734,9

23

CAIXA DE INSPECAO PVC REDONDO 230MM X
205.

50

UN

16,247

812,35

24

CAIXA DE LUZ 4 X2 EM METAL.

50

3,135

156,75

25

CAIXA DELUZ 4 X2 EM PVC.

50

UN

1,705

85,25

26

CAIXA DE LUZ 4 X 4 EM METAL.

50

UN

5,566

278,3

27

CAIXA DE LUZ 4 X4 EM PVC.

50

3,091

154,55

28

CAIXA DE PASSAGEM COM TAMPA (EM
CONCRETO) 40X40X40.

50

105,105

5255,25

29

CANALETA (PVC) COM ADESIVO 20X12MM, 2
METROS, BRANCA.

1250

UN

7,524

9405

30

CANALETA (PVC) ABERTA 80X50MM, 2
METROS, BRANCA.

1250

106,502

133128

31

CANALETA (PVC) FECHADA 50X50MM, 2
METROS, BRANCA.

1250

UN

72,325

90406,3

32

CANETA CHAVE TESTE.

5,214

52,14

33

CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE EMBUTIR PARA
12/16 DISJUNTORES, EM PVC, SEM
BARRAMENTO.

230,934

3464,01

34

CENTRO DE DISTRIBUICAO DE EMBUTIR PARA
6/8 DISJUNTORES, EM PVC, SEM BARRAMENTO.

87,571

1313,57

35

CHUVEIRO ELETRICO (3 A 4 TEMPERATURAS)
DE PAREDE, 220 VOLTS, 6400 WATTS DE
POTENCIA. MARCA DE  REFERENCIA:
LORENZETTI OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

30

440

13200

36

CHUVEIRO ELETRONICO DE PAREDE
(MULTITEMPERATURAS) 127 VOLTS, 5500
WATTS DE POTENCIA. MARCA DE
REFERENCIA: LORENZETTI OU SIMILAR OU DE
MELHOR QUALIDADE.

30

UN

440

13200

37

CHUVEIRO ELETRONICO DE PAREDE
(MULTITEMPERATURAS), 220 VOLTS, ATE 7500
WATTS DE POTENCIA. MARCA DE

30

528

15840
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REFERENCIA: LORENZETTI OU SIMILAR OU DE
MELHOR QUALIDADE.
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38 CONECTOR CERAMICO BIPOLAR PARA FIO 5,599 167,97
16MM. 30 UN
39 CONECTOR CERAMICO BIPOLAR PARA FIO DE 3,179 95,37
10MM 30 UN
40| CONECTOR DE COBRE (BOTINHA) 16 MM. 30 UN 8,36 250,8
41| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 16 MM. 30 UN 7,463 224,07
42 | CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 25MM. 30 UN 9,515 285,45
43| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 35MM. 30 UN 11,484 344,52
4| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) SOMM. 30 UN 13,86 415,8
45| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 70MM. 30 UN 25,949 778,47
4| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 95MM. 30 UN 40,205 1206,15
47| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 25MM. 30 UN 8,547 256,41
48| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 35MM. 30 UN 8,679 260,37
49| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) SOMM. 30 UN 12,529 375,87
3| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 70MM. 30 UN 12,914 387,42
51| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 95MM. 30 UN 20,493 614,79
52| CONECTOR PERFURANTE 35 MM. 30 UN 12,023 360,69
53| CONECTOR PERFURANTE 70 MM. 30 UN 20,768 623,04
5% | CONECTOR PERFURANTE 95 MM. 30 UN 29,568 887,04
5| CURVA ELETRICA 135° 1.1/2”. 50 UN 13,2 660
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| CURVA ELETRICA 135° 1.1/4". 50 UN > 275
7| CURVA ELETRICA 135° 1. 50 UN > 275
o8 CURVA ELETRICA 135°2” 50 UN 16,5 825
3% | CURVA ELETRICA 90° 1.12". 50 UN 6,413 320,65
60| CURVA ELETRICA 90° 1.1/4". 50 UN >,093 254,65
61| CURVA ELETRICA 90° 1", 50 UN 3,333 166,65
62| CURVA ELETRICA 90°2", 50 UN 11,363 568,15
63| DISJUNTOR (NEMA) 1X20. 30 UN a4 1320
64 | DISJUNTOR (NEMA) 1X30. 30 UN a4 1320
65| DISJUNTOR (NEMA) 1X40. 30 UN >3 1650
66| DISJUNTOR (NEMA) 1X50. 30 UN >3 1650
67| DISJUNTOR (NEMA) 2X100. 30 UN 187 5610
68 | DISJUNTOR (NEMA) 2X20. 30 UN 66 1980
69| DISJUNTOR (NEMA) 2X25. 30 UN 66 1980
70| DISJUNTOR (NEMA) 2X30. 30 UN 66 1980
71| DISTUNTOR (NEMA) 240, 30 UN 9 2970
72| DISJUNTOR (NEMA) 2X50. 30 UN 104,5 3135
7> | DISJUNTOR (NEMA) 2X70, 30 UN 165 4950
™ | DISTUNTOR (NEMA) 3X100. 30 UN 264 7920
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7> | DISIUNTOR (NEMA) 3X125. 30 UN 660 19800
76| DISJUNTOR (NEMA) 3X150 30 UN 660 19800
77| DISJUNTOR (NEMA) 3X175. 30 UN 715 21450
78| DISJUNTOR (NEMA) 3X200. 30 UN 770 23100
7| DISJUNTOR (NEMA) 3X40. 30 UN 148,5 4455
80| DISJUNTOR (NEMA) 3X50. 30 UN 159,5 4785
81| DISJUNTOR DIN 1X10. 30 UN 33 990
82| DISJUNTOR DIN 1X20. 30 UN 33 990
8| DISJUNTOR DIN 1x25. 30 UN 33 990
8 | DISJUNTOR DIN 1X32. 30 UN 38,5 1155
85| DISJUNTOR DIN 1X40. 30 UN 44 1320
8| DISJUNTOR DIN 1X50. 30 UN 49,5 1485
87| DISJUNTOR DIN 2X16. 30 UN >3 1650
88 | DISJUNTOR DIN 2X20. 30 UN >3 1650
89| DISJUNTOR DIN 2X2s. 30 UN 23 1650
%0 | DISJUNTOR DIN 2X32. 30 UN >3 1650
91| DISJUNTOR DIN 2X40. 30 UN 60,5 1815
%2 | DISJUNTOR DIN 2X50. 30 UN 66 1980
93| DISJUNTOR DIN 2X63. 30 UN 71,5 2145
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o4 DISJUNTOR DIN 3X100. 30 UN 231 6930

9 DISJUNTOR DIN 3X50. 30 UN 110 3300

% DISJUNTOR DIN 3X63. 30 UN 132 3960

7 DISJUNTOR DIN 3X80. 30 UN 214,5 6435

%8 EXTENSAO GROSSA. 15 UN 0 0

99 FITA ISOLANTE 19MM X 20METROS, ANTI 100 UN 7,48 748
CHAMAS.

1001 5 ANGE (PVC) ELETRODUTO 1.1/2”. 50 UN 3,366 168,3

1011 ¢ ANGE (PVC) ELETRODUTO 1.1/4”. 50 UN 2,739 136,95

102 pLANGE (PVC) ELETRODUTO 17 50 UN 2,002 100,1

1031 ¢ ANGE (PVC) ELETRODUTO 2”. 50 UN 5,698 284.9

104 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) 1 TECLA SIMPLES 100 e 7,414 7414
COM TOMADA 20A COM PLACA.

105 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) 2 TECLAS SIMPLES 100 UN 33 3300
COM TOMADA 20A COM PLACA.

106 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM DUAS TECLAS 100 UN 30,8 3080
SIMPLES COM PLACA.

107 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM UMA TECLA 100 UN 27,72 2772
PARALELA COM PLACA.

108 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM UMA TECLA 100 e 27,5 2750
SIMPLES COM PLACA.

109 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) 1 TECLA SIMPLES 100 UN 35,2 3520
COM TOMADA 2P+T 20A COM PLACA.

110 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) 2 TECLAS SIMPLES 100 UN 38,5 3850
COM TOMADA 2P+T 20A COM PLACA.

111 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM DUAS 100 UN 33 3300
TECLAS SIMPLES COM PLACA.

112 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM UMA TECLA 100 UN 30,8 3080
PARALELA COM PLACA.
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113 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM UMA TECLA 100 UN 30,8 3080
SIMPLES COM PLACA.
14 | [SOLADOR ROLDANA (PLASTICO) 30X30. 100 UN 0,275 27,5
15 1 |SOLADOR ROLDANA (PLASTICO) 36X36. 100 UN 704 7040
116 | | AMPADA DE LED 12 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 4,697 328,79
17| L AMPADA DE LED 15 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 6,204 434,28
18 | | AMPADA DE LED 20 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 13,717 960,19
119 L AMPADA DE LED 30 W BIVOLTS 6500K. 325 UN 17,292 5619,9
120 | | AMPADA DE LED 50 W BIVOLTS 6500K. 325 UN 26,917 8748,03
1211 L AMPADA DE LED 9 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 423 300,3
122 | LAMPADA DE LED TUBULAR LEITOSA 18/20W, 200 UN 12,067 2413,4
120 CM, BIVOLTS.
123 | LAMPADA DE LED TUBULAR LEITOSA 9/10W, 60 200 UN 9,009 1801,8
CM, BIVOLTS.
LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS 2W,
124 | BIVOLT, LUZ BRANCA FRIA. BATERIA COM 200 UN 4314,2
DURACAO MINIMA DE 6 HORAS. DEVE POSSUIR 21,571
BOTAO DE TESTE.
125 | LUMINARIA JARDIM TIPO ESPETO (ELETRICA) 58,531 5853,1
sw 100 UN
126 | LUMINARIA JARDIM TIPO ESPETO (LED) SOLAR 100 UN 71,885 7188,5
5W.
1271 LUMINARIA TARTARUGA LED 12W. 50 UN 19,613 980,65
128 | LUVA ELETRICA 1.1/2”. 50 UN 1,617 80,85
129 | LUVA ELETRICA 1.1/4”, 50 UN 1,232 61,6
1301 | UvA ELETRICA 17, 50 UN 11 55
31| LUVA ELETRICA 27, 50 UN 2,585 129,25
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PARA 24 DISJUNTORES, COM BARRAMENTO.

1321 L UVA ELETRODUTO 1 1/2”. 50 UN 2,53 126,5

133 LUVA ELETRODUTO 1, 50 UN 1,617 80,85

134 1 LUVA ELETRODUTO 2 1/2”. 50 UN 4,257 212,85

135 | LUVA ELETRODUTO 2", 50 UN 2,585 129,25

136 1 LUVA ELETRODUTO 3/4. 50 UN L1 55

137 | MANGUEIRA CORRUGADA 1" AMARELA 50 20 UN 264 5280
METROS.

138 | MANGUEIRA CORRUGADA 3/4" AMARELA 50 20 UN 121 2420
METROS.

1391 pARAFUSO (POSTE) MAQUINA 5/8X6”. 50 UN 10,373 518,65

140 | PLAFONIER BRANCO CAPACIDADE UMA 1650
LAMPADA DE MATERIAL EXTERNO PVC COM 300 UN 5,5
SOQUETE DE LOUCA.

141 | PLAFONIER DUPLO, DE COR BRANCO, 0246 6
CAPACIDADE DUAS LAMPADAS, MATERIAL 300 UN 30,822 ’
EXTERNO PVC, COM SOQUETE DE LOUCA.

142 | bLUGUE ADAPTADOR (10A X 20A). 50 UN 10,725 536,25

143 | PLUGUE FEMEA COM PRENSA CABO (2P+T), 16,951 847,55
L0A. 50 UN

144 | PLUGUE FEMEA COM PRENSA CABO (2P+T), 16,951 847,55

50 UN
20A.

145 | PLUGUE MACHO COM PRENSA CABO (2P+T), 15,686 784,3
LOA. 50 UN

146 | PLUGUE MACHO COM PRENSA CABO (2P+T), 16,379 818,95

50 UN
20A.

1471 pLUGUE TEE (3 SAIDAS). 50 UN 473 236,5

148 | POSTE DE CONCRETO 7,20 METROS COM 50 N 858 42900
CAPACIDADE DE ATE 100A.

149 | POSTE DE CONCRETO 7,20 METROS COM 50 UN 715 35750
CAPACIDADE DE ATE 75A.

150 | QUADRO DISTRIBUICAO EMBUTIR (METAL) s UN 385 5775
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151 | QUADRO DISTRIBUICAO EMBUTIR (METAL) s UN 473 7095
PARA 36 DISJUNTORES, COM BARRAMENTO.
152 | REFLETOR DE LED 100W (IP65) 6500K. 100 UN 44 4400
153 | REFLETOR DE LED 200W (IP65) 6500K. 100 UN 102,3 10230
134 | REFLETOR DE LED 20W (IP65) 6500K. 50 UN 24,2 1210
155 | REFLETOR DE LED 300w (IP65) 6500K. 50 UN 137,5 6875
156 | REFLETOR DE LED 30W (IP65) 6500K. 50 UN 33 1650
157 | REFLETOR DE LED 500W (IP65) 6500K. 50 UN 225,5 1275
158 | REFLETOR DE LED 50w (IP65) 6500K. 100 UN 30,8 3080
159 | SOQUETE ANTIVIBRATORIO LAMPADA 50 UN 5,929 296,45
TUBULAR (LED).
160 | SOQUETE PARA LAMPADA  TUBULAR 50 UN 1,716 85,8
(CEBOLINHA).
161} tomaDA (EMBUTIR) 2P+T 20A COM PLACA. 100 UN 33 3300
162 | toMADA (EMBUTIR) 2P+T, 10A COM PLACA. 50 UN 30,8 1540
163 | TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, DUPLA DE 10A COM 35,2 1760
50 UN
PLACA.
164 | TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, DUPLA DE 20A COM 35,2 3520
100 UN
PLACA.
165 1 toMADA (SOBREPOR) 2P+T 20A COM PLACA. 50 UN 30,8 1540
166 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 10A 50 UN 30,8 1540
COM PLACA.
167 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 20A 50 UN 30,8 1540
COM PLACA (VERMELHA).
168 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 20A 50 -~ 30,8 1540
COM PLACA.
1691 TomMaDA (SOBREPOR) 2P+T, 10A COM PLACA. 50 UN 30,8 1540
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170

TORNEIRA ELETRICA DE BANCADA/MESA,
POTENCIA MINIMA 4800W, 127V. BICA ALTA E
MOVEL COM AREJADOR ARTICULAVEL.
AJUSTE DE TEMPERATURA MINIMA DE 4
NIVEIS.

50

440
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22000

171

TORNEIRA ELETRICA DE BANCADA/MESA,
POTENCIA MINIMA 5500W, 220V. BICA ALTA E
MOVEL COM AREJADOR ARTICULAVEL.
AJUSTE DE TEMPERATURA MINIMA DE 4
NIVEIS.

50

UN

440

22000

172

TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, POTENCIA
MINIMA 4500W, 127V. BICA ALTA E MOVEL
COM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE
TEMPERATURA MINIMA DE 4 NIVEIS.

50

440

22000

173

TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, POTENCIA
MINIMA 5500W, 220V. BICA ALTA E MOVEL
COM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE
TEMPERATURA MINIMA DE 4 NIVEIS.

50

440

22000

174

TUBO (PVC) ELETRODUTO 1.1/2” 3 METROS.

50

20,141

1007,05

175

TUBO (PVC) ELETRODUTO 1.1/4” 3 METROS.

50

UN

17,677

883,85

176

TUBO (PVC) ELETRODUTO 1”3 METROS.

50

UN

13,64

682

177

TUBO (PVC) ELETRODUTO 2” 3 METROS.

50

26,378

1318,9

178

TUBO ELETRODUTO PVC 1 1/2 COM 3 METROS.

50

UN

20,141

1007,05

179

TUBO ELETRODUTO PVC 1" COM 3 METROS.

50

UN

13,64

682

180

TUBO ELETRODUTO PVC 1/2" DE DIAMETRO
COM 3 METROS.

50

6,897

344,85

181

TUBO ELETRODUTO PVC 2 1/2 DE DIAMETRO
COM 3 METROS.

50

45,595

2279,75

182

TUBO ELETRODUTO PVC 2" DE DIAMETRO COM
3 METROS.

50

UN

26,378

1318,9

183

TUBO ELETRODUTO PVC 3/4" DE DIAMETRO
COM 3 METROS.

50

8,932

446,6

184

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM
INSTALACAO, REPAROS, SUBSTITUICAO E
MANUTENCAO DA PARTE ELETRICA DE
LAMPADAS, DISJUNTORES, INTERRUPTORES,
FIACAO E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES
RELACIONADAS A PARTE ELETRICA DE BAIXA
TENSAO.

500

HORA

99

49500
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1 POSTE DE CONCRETO PM-200 7,20 M. 0 UN o164 10164
2 CAIXA DE MEDICAO CN-1. 10 UN 2156 2156
3 ABRACADEIRA PARA POSTE 200 DAN. 10 KIT 30,8 308
4 BARRA ELETRODUTO 1 1/2 POLEGADA. 30 UN 23 1650
5 PAR DE FLANGE 1 1/2 POLEGADA. 30 UN 8,8 264
6 CABECOTE ENTRADA ENERGIA 1 12 10 UN 6,6 66
POLEGADA.
7 DISJUNTOR TRIFASICO 100A. 10 UN 253 2530
8 CABO SEMI RIGIDO HEPR 1 KV 25MM. 360 MTS 49,5 17820
? CURVA ELETRODUTO 1 1/2 POLEGADA. 10 UN 6,435 64,35
10 RAMAL QUADRUPEX 35MM. 500 MTS 35,2 17600
i ALCA DE ENCABECAMENTO 35MM. 40 UN 7,332 295,68
12 HASTE DE ATERRAMENTO 5/8" X 2,4M. 20 UN 88 1760
13| GRAMPO PARA HASTE DE ATERRAMENTO. 20 UN 264 528
14| CAIXA DE PASSAGEM DE CONCRETO 30X30. 10 UN 165 1650
15 CABO ALUMINIO QUADRUPLEX 70MM. 750 MTS 63,525 47643,8
16 ALCA PREFORMADA DE ENCABECAMENTO 97,9 3916
70MM. 40 UN
17 CAIXA DE MEDICAO TIPO GNE. 10 UN 935 9350
18 ABRACADEIRA P/ POSTE PM300. 10 KIT 203,5 2035
19 POSTE DE CONCRETO PM300 7,20 M. 10 UN 1298 12980
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20 TUBO ELETRODUTO PESADO 2 1/2"" 3M. 40 UN 605 24200
2 FLANGE GALVANIZADO 2 1/2 POLEGADAS. 20 UN 44 880
2 DISJUNTOR 3 X 200A CAIXA MOLDADA. 10 UN 930 9900
23 CABECOTE ENTRADA ENERGIA 2 12 10 UN 15,4 154
POLEGADA.
2 CAIXA DE PASSAGEM DE CONCRETO 40X40. 10 UN 176 1760
23 CABO SEMI RIGIDO HEPR 1 KV 70MM. 360 MTS 17,7 423712
26 TERMINAL DE PRESSAO SAPATA BOTINHA 41,8 418
10 UN
70MM.
27 CONECTOR SPLIT BOLT PARA CABO 70MM. 20 UN 418 836
2 CHAVE FUSIVEL BASE C 15KV. 60 UN 748 44880
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM
29 INSTALACAO, REPAROS, SUBSTITUICAO E 500 HORA 82500
MANUTENCAO DE REDE ELETRICA DE ALTA 165
TENSAO.

Capanema/PR, 30 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente
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RAZAO SOCIAL

CNPJ

ENDERECO
CONTATO

COTACAO DE PRECOS

48.368.808/0001-52
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TR INSTALACOES ELETRICA E AR CONDICIONADO LTDA

RUA ALDO BIGATON 1021, SANTA BARBARA, CAPANEMA PARANA
(46) 99912-1403 E (46) 99903-9283

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS E MAO DE OBRA ELETRICA PARA
MANUTENCAO DE PREDIOS E ESPACOS PUBLICOS, COM ADOCAO DO SISTEMA

REGISTRO DE PRECOS.
Preco
Pregco Maximo
Maximo
Item Descri¢ao do Produto/Servico Quantidade | Unidade . Total
Unitario
(RS)
(R$)
LOTE 1 —- MATERIAIS ELETRICOS E MAO DE OBRA ELETRICA DE BAIXA TENSAO
1 ALCA PREFORMADA (16MM AZUL). 50 UN 3,67 1835
2 ALCA PREFORMADA (25MM LARANIJA). 50 UN g 197,5
3 ARMACAO REX 1X1 PESADA PADRAO COPEL. 50 UN aillsiz 1056
4 ARRUELA QUADRADA PARA PARAFUSO REX 1,12 56
5/8 50 UN
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 16 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
> ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO 19060 98980
CORFIO/SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.
|
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 25 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
6 ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO 6238 162650
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.
- |
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 35 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
7 ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO £ 224200
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.
I
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 50 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
8 ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: 50 ROLO BESH 343000
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.
I
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 70 MM
? COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE 50 ROLO e 493600

ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
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CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) 1 X 95 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

12763

11

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 1,5 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE,
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

190,45

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 10 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

10

ROLO

1294,16

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 16 MM
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

2056

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 2,5 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE,
ROLO COM 100 MT.

10

ROLO

305,59

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 4,0 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

50

ROLO

494,49
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638150

9522,5

12941,6

102800

3055,9

247245

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 6,0 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

10

ROLO

735,09

CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 8,0 MM?
COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA:
CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.

10

ROLO

1400

CABO PARALELO 2 X 1,50 MM? (COMPOSICAO
DO CONDUTOR 100% COBRE) ROLO COM 100
MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.

50

ROLO

409,38

CABO PARALELO 2 X 2,50 MM? (COMPOSICAO
DO CONDUTOR 100% COBRE) ROLO COM 100
MT.

10

ROLO

651,96

20

CABO PARALELO 2 X 4,00 MM? (COMPOSICAO
DO CONDUTOR 100% COBRE) ROLO COM 100
MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.

50

ROLO

1049,03

21

CABO PP 2X2.5MM FLEXIVEL, COM FIOS DE
COBRE E ISOLACAO 750V. MARCAS DE

836,52

7350,9

14000

20469

6519,6

52451,5

8365,2
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REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE
MELHOR QUALIDADE.
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REFERENCIA: LORENZETTI OU SIMILAR OU DE
MELHOR QUALIDADE.

2 CAIXA CN-1 PARANA, PADRAO COPEL. 50 UN 12259 9759
23 CAIXA DE INSPECAO PVC REDONDO 230MM X 14,77 738,5
205, 50 UN
24 CAIXA DE LUZ 4 X 2 EM METAL. 50 UN 28 142,5
25 CAIXA DE LUZ 4 X 2 EM PVC. 50 UN 1,95 7.5
26 CAIXA DE LUZ 4 X 4 EM METAL. 50 UN aile 253
27 CAIXA DE LUZ 4 X 4 EM PVC. 50 UN 2,81 1405
28 CAIXA DE PASSAGEM COM TAMPA (EM 50 UN 95,55 4777,5
CONCRETO) 40X40X40.
29 CANALETA (PVC) COM ADESIVO 20X12MM, 2 1250 UN 6,84 8550
METROS, BRANCA.
30 CANALETA (PVC) ABERTA 80X50MM, 2 1950 UN 96,82 121025
METROS, BRANCA.
31 CANALETA (PVC) FECHADA 50X50MM, 2 1250 UN 65,75 82187,5
METROS, BRANCA.
32 CANETA CHAVE TESTE. 10 UN 4 47,4
CENTRO DE DISTRIBUICAO DE EMBUTIR PARA
33 12/16  DISJUNTORES, EM PVC, SEM 15 UN 20358 3149,1
BARRAMENTO.
N
34 CENTRO DE DISTRIBUICAO DE EMBUTIR PARA s UN 79,61 1194,15
6/8 DISTUNTORES, EM PVC, SEM BARRAMENTO.
.|
CHUVEIRO ELETRICO (3 A 4 TEMPERATURAS)
DE PAREDE, 220 VOLTS, 6400 WATTS DE
33 POTENCIA. MARCA DE  REFERENCIA: 30 UN 400 12000
LORENZETTI OU SIMILAR OU DE MELHOR
QUALIDADE.
|
CHUVEIRO  ELETRONICO DE  PAREDE
(MULTITEMPERATURAS) 127 VOLTS, 5500
36 WATTS DE  POTENCIA. MARCA DE 30 UN 00 12000
REFERENCIA: LORENZETTI OU SIMILAR OU DE
MELHOR QUALIDADE.
|
CHUVEIRO  ELETRONICO DE  PAREDE
(MULTITEMPERATURAS), 220 VOLTS, ATE 7500
37 WATTS DE  POTENCIA. MARCA DE 30 UN 460 14400
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38 CONECTOR CERAMICO BIPOLAR PARA FIO 5,09 152,7
16MM. 30 UN
39 CONECTOR CERAMICO BIPOLAR PARA FIO DE 2,89 86,7
10MM 30 UN
40" | CONECTOR DE COBRE (BOTINHA) 16 MM. 30 UN isel 228
1| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 16 MM. 30 UN 6,79 203,7
2| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 25MM. 30 UN Eas 259,5
4| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 35MM. 30 UN 1044 313,2
4| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) SOMM. 30 UN 12,60 378
45| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 70MM. 30 UN e 07,7
46| CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 95MM. 30 UN EER 1096,5
47| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 25MM. 30 UN L] 233,1
4| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 35MM. 30 UN 7.89 236,7
4" | CONECTOR DE COBRE BOTINHA) SOMM. 30 UN 11,39 341,7
50" | CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 70MM. 30 UN 11,74 352,2
 —————————— E————
1| CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 95MM. 30 UN 18,63 558,9
|
32| CONECTOR PERFURANTE 35 MM. 30 UN 10,93 327.9
|
33| CONECTOR PERFURANTE 70 MM. 30 UN 18,88 66,4
|
% | CONECTOR PERFURANTE 95 MM. 30 UN 26,88 806,4
|
3> | CURVA ELETRICA 135° 1.1/2”, 50 UN iz 600
S ——
3¢ | CURVA ELETRICA 135° 1.1/4". 50 UN 2 250
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37 CURVA ELETRICA 135°1”. 50 UN 3 250
% | CURVA ELETRICA 135°2” 50 UN 15 750
> | CURVA ELETRICA 90° 112" 50 UN 280 291,5
60| CURVA ELETRICA 90° 1.1/4”. 50 UN 4162 231,5
ol CURVA ELETRICA 90° 17, 50 UN S 1515
62| CURVA ELETRICA 90°2". 50 UN ilod 516,5
63| DISJUNTOR (NEMA) 1X20. 30 UN 40 1200
% | DISTUNTOR (NEMA) 1X30. 30 UN &0 1200
65| DISTUNTOR (NEMA) 1X40. 30 UN R 1500
66| DISIUNTOR (NEMA) 1X50. 30 UN % 1500
67" | DISJUNTOR (NEMA) 2X100. 30 UN 17a 5100
68 | DISJUNTOR (NEMA) 2X20, 30 UN 60 1800
%9 | DISTUNTOR (NEMA) 2X25, 30 UN &0 1800
. —
70| DISTUNTOR (NEMA) 2X30. 30 UN &0 1800
I
71| DISTUNTOR (NEMA) 2X40. 30 UN %0 2700
I
72| DISIUNTOR (NEMA) 2X50. 30 UN 2 2850
I
7> | DISJUNTOR (NEMA) 2X70, 30 UN 150 4500
I
| DISJUNTOR (NEMA) 3X100. 30 UN 240 7200
— —————
7> | DISTUNTOR (NEMA) 3X125. 30 UN 600 18000
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76 DISJUNTOR (NEMA) 3X150 30 UN 600 18000
7 DISJUNTOR (NEMA) 3X175. 30 UN 650 19500
78 DISJUNTOR (NEMA) 3X200. 30 UN o0 21000
7 DISJUNTOR (NEMA) 3X40. 30 UN 153 4050
80 DISJUNTOR (NEMA) 3X50. 30 UN 59 4350
81 DISJUNTOR DIN 1X10. 30 UN =0 900
82 DISJUNTOR DIN 1X20. 30 UN e 900
83 DISJUNTOR DIN 1X25. 30 UN eq 900
84 DISJUNTOR DIN 1X32. 30 UN B 1050
85 DISJUNTOR DIN 1X40. 30 UN 40 1200
86 DISJUNTOR DIN 1X50. 30 UN 48 1350
87 DISJUNTOR DIN 2X16. 30 UN a0 1500
88 DISJUNTOR DIN 2X20. 30 UN 2 1500
e —
89 DISJUNTOR DIN 2X25. 30 UN 2 1500
I
%0 DISJUNTOR DIN 2X32. 30 UN 50 1500
e |
o DISJUNTOR DIN 2X40. 30 UN 8% 1650
e |
92 DISJUNTOR DIN 2X50. 30 UN 60 1800
|
93 DISJUNTOR DIN 2X63. 30 UN bs 1950
|
94 DISJUNTOR DIN 3X100. 30 UN &l 6300
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95 DISJTUNTOR DIN 3X50. 30 UN 100 3000
%6 DISJUNTOR DIN 3X63. 30 UN 120 3600
o7 DISJUNTOR DIN 3X80. 30 UN 1939 5850
98 - 0
EXTENSAO GROSSA. 15 UN
99 FITA ISOLANTE 19MM X 20METROS, ANTI 100 UN 6,80 680
CHAMAS.
1001 g ANGE (PVC) ELETRODUTO 1.1/2”. 50 UN 500 183
011 pLANGE (PVC) ELETRODUTO 1.1/4”. 50 UN 243 124,5
102\ kL ANGE (PVC) ELETRODUTO 17 50 UN 582 91
103\ kL ANGE (PVC) ELETRODUTO 2. 50 UN 2ale 259
104 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) 1 TECLA SIMPLES 100 UN 6,74 674
COM TOMADA 20A COM PLACA.
105 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) 2 TECLAS SIMPLES 100 UN 30 3000
COM TOMADA 20A COM PLACA.
106 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM DUAS TECLAS 100 UN 28 2800
SIMPLES COM PLACA.
107 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM UMA TECLA 100 UN 25,20 2520
PARALELA COM PLACA.
|
108 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM UMA TECLA 100 UN 25 2500
SIMPLES COM PLACA.
|
109 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) 1 TECLA SIMPLES 100 UN 32 3200
COM TOMADA 2P+T 20A COM PLACA.
|
110 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) 2 TECLAS SIMPLES 100 UN 35 3500
COM TOMADA 2P+T 20A COM PLACA.
|
111 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM DUAS . UN 30 3000
TECLAS SIMPLES COM PLACA.
|
112 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM UMA TECLA 100 UN 28 2800
PARALELA COM PLACA.
|
113 | INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM UMA TECLA 100 UN 28 2800
SIMPLES COM PLACA.
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14 | 1SOLADOR ROLDANA (PLASTICO) 30X30. 100 UN 025 25
15| 1SOLADOR ROLDANA (PLASTICO) 36X36. 100 UN o2 6400
116 | | AMPADA DE LED 12 W BIVOLTS 6500K. 70 UN = 298,9
17| | AMPADA DE LED 15 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 2162 394,8
18 1 | AMPADA DE LED 20 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 23] 872,9
19 1 | AMPADA DE LED 30 W BIVOLTS 6500K. 325 UN 15,72 5109
1201 | AMPADA DE LED 50 W BIVOLTS 6500K. 325 UN e 7952,75
1211 | AMPADA DE LED 9 W BIVOLTS 6500K. 70 UN 820 273
122 | LAMPADA DE LED TUBULAR LEITOSA 18/20W, 200 UN 10,97 2194
120 CM, BIVOLTS.
123 | LAMPADA DE LED TUBULAR LEITOSA 9/10W, 60 200 UN 8,19 1638
CM, BIVOLTS.
LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS 2W,
124 | BIVOLT, LUZ BRANCA FRIA. BATERIA COM 200 UN 19,61 3922
DURACAO MINIMA DE 6 HORAS. DEVE POSSUIR
BOTAO DE TESTE.
125 | LUMINARIA JARDIM TIPO ESPETO (ELETRICA) 53,21 5321
sw 100 UN
126 | LUMINARIA JARDIM TIPO ESPETO (LED) SOLAR 65,35 6535
sw 100 UN
|
127 | LUMINARIA TARTARUGA LED 12W. 50 UN 17,83 891,5
|
128 | LUVA ELETRICA 1.12”, 50 UN i 73,5
|
129 | LUVA ELETRICA 1.1/4”, 50 UN 2 56
|
1301 | UVA ELETRICA 17, 50 UN 1 50
|
Bl UvA ELETRICA 27, 50 UN 2Es 17,5
T
1321 | UVA ELETRODUTO 1 1/2. 50 UN esl 115
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133 | LuvA ELETRODUTO 1", 50 UN 147 73,5
134 | LUVA ELETRODUTO 2 172", 50 UN 3.87 1935
135 | Luva ELETRODUTO 2, 50 UN ess 17,5
136 | LUVA ELETRODUTO 3/4. 50 UN 1 50
137 | MANGUEIRA CORRUGADA 1" AMARELA 50 20 UN 240 4800
METROS.
138 | MANGUEIRA CORRUGADA 3/4" AMARELA 50 20 UN 110 2200
METROS.
139 | pARAFUSO (POSTE) MAQUINA 5/8X6”. 50 UN 248 471,5
140 | PLAFONIER BRANCO CAPACIDADE UMA 5 1500
LAMPADA DE MATERIAL EXTERNO PVC COM 300 UN
SOQUETE DE LOUCA.
PLAFONIER DUPLO, DE COR BRANCO,
141 | CAPACIDADE DUAS LAMPADAS, MATERIAL 300 UN 28102 8406
EXTERNO PVC, COM SOQUETE DE LOUCA.
142 pLucue ADAPTADOR (10A X 20A). 50 UN e 487,5
143 | PLUGUE FEMEA COM PRENSA CABO (2P+T), 15,41 770,5
10A 50 UN
144 | PLUGUE FEMEA COM PRENSA CABO (2P+T), 15,41 770,5
50 UN
20A.
145 | PLUGUE MACHO COM PRENSA CABO (2P+T), 14,26 713
50 UN
10A.
|
146 | PLUGUE MACHO COM PRENSA CABO (2P+T), 14,89 744.,5
50 UN
20A.
|
147 | PLUGUE TEE (3 SAIDAS). 50 UN 4,30 215
|
148 | POSTE DE CONCRETO 720 METROS COM 50 UN 780 39000
CAPACIDADE DE ATE 100A.
|
1499 | POSTE DE CONCRETO 720 METROS COM 50 UN 650 32500
CAPACIDADE DE ATE 75A.
|
150 | QUADRO DISTRIBUICAO EMBUTIR (METAL) 5 UN 350 5250
PARA 24 DISJUNTORES, COM BARRAMENTO.
|
151 | QUADRO DISTRIBUICAO EMBUTIR (METAL) s UN 430 6450
PARA 36 DISTUNTORES, COM BARRAMENTO.
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152 | REFLETOR DE LED 100W (IP65) 6500K.. 100 UN 40 4000
153 | REFLETOR DE LED 200W (IP65) 6500K.. 100 UN 98 9300
154 | REFLETOR DE LED 20W (IP65) 6500K. 50 UN 2 1100
155 | REFLETOR DE LED 300W (IP65) 6500K.. 50 UN 25 6250
156 | REFLETOR DE LED 30W (IP65) 6500K. 50 UN 50 1500
157 | REFLETOR DE LED 500W (IP65) 6500K. 50 UN 285 10250
158 | REFLETOR DE LED 50W (IP65) 6500K. 100 UN 28 2800
159 | SOQUETE ANTIVIBRATORIO LAMPADA 50 UN 5,39 269,5
TUBULAR (LED).
160 | SOQUETE PARA LAMPADA TUBULAR 50 UN 1,56 78
(CEBOLINHA).
1611 tomaDA (EMBUTIR) 2P+T 20A COM PLACA. 100 UN £0 3000
162 | tomaDA (EMBUTIR) 2P+T, 10A COM PLACA. 50 UN 28 1400
163 | TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, DUPLA DE 10A COM 32 1600
50 UN
PLACA.
164 | TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, DUPLA DE 20A COM 32 3200
100 UN
PLACA.
|
165 | tomaDA (SOBREPOR) 2P+T 20A COM PLACA. 50 UN 28 1400
|
166 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 10A 50 UN 28 1400
COM PLACA.
. |
167 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 20A 50 UN 28 1400
COM PLACA (VERMELHA).
|
168 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 20A 50 UN 28 1400
COM PLACA.
|
169 | tomaDA (SOBREPOR) 2P+T, 10A COM PLACA. 50 UN 28 1400
|
TORNEIRA ELETRICA DE BANCADA/MESA,
POTENCIA MINIMA 4800W, 127V. BICA ALTA E
170 | MOVEL COM AREJADOR ARTICULAVEL. 50 UN 400 20000
AJUSTE DE TEMPERATURA MINIMA DE 4
NIVEIS.
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TORNEIRA ELETRICA DE BANCADA/MESA,
POTENCIA MINIMA 5500W, 220V. BICA ALTA E
17 MOVEL COM AREJADOR ARTICULAVEL. 50 UN 400 20000
AJUSTE DE TEMPERATURA MINIMA DE 4
NIVEIS.
TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, POTENCIA
172 | MINIMA 4500W, 127V. BICA ALTA E MOVEL 50 UN 400 20000
COM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE
TEMPERATURA MINIMA DE 4 NIVEIS.
TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, POTENCIA
173 | MINIMA 5500W, 220V. BICA ALTA E MOVEL 50 UN 400 20000
COM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE
TEMPERATURA MINIMA DE 4 NIVEIS.
1741 1uBO (PVC) ELETRODUTO 1.1/2” 3 METROS. 50 UN B 915,5
1751 1uBo (PVC) ELETRODUTO 1.1/4” 3 METROS. 50 UN el 803,5
176 1 tuBo (PVC) ELETRODUTO 1” 3 METROS. 50 UN 20 620
771 tuso (PVC) ELETRODUTO 2” 3 METROS. 50 UN esias 1199
178 | TUBO ELETRODUTO PVC 1 1/2 COM 3 METROS. 50 UN Gt 915,5
179 | TUBO ELETRODUTO PVC 1" COM 3 METROS. 50 UN 1250 620
180 | TUBO ELETRODUTO PVC 1/2" DE DIAMETRO 50 UN 6,27 313,5
COM 3 METROS.
181 | TUBO ELETRODUTO PVC 2 1/2 DE DIAMETRO 50 UN 41,45 2072,5
COM 3 METROS.
|
182 | TUBO ELETRODUTO PVC 2" DE DIAMETRO COM 50 UN 23,98 1199
3 METROS.
.|
183 | TUBO ELETRODUTO PVC 3/4" DE DIAMETRO 50 UN 8,12 406
COM 3 METROS.
|
MAQO.__DE__OBRA___ESPECIALIZADA __EM
INSTALACAO, REPAROS, SUBST}TUICAO E
184 MANUTENCAO DA PARTE ELETRICA DE 90 45000
LAMPADAS, DISJUNTORES, INTERRUPTORES, 500 HORA
FIACAO E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES
RELACIONADAS A PARTE ELETRICA DE BAIXA
TENSAO.

LOTE 2 - MATERIAIS ELETRICOS E MAO DE OBRA ELETRICA DE ALTA TENSAO

POSTE DE CONCRETO PM-200 7,20 M.

10

UN

924

CAIXA DE MEDICAO CN-1.

10

196

9240

1960
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3 ABRACADEIRA PARA POSTE 200 DAN. 10 KIT 28 280
4 BARRA ELETRODUTO 1 1/2 POLEGADA. 30 UN 20 1500
> PAR DE FLANGE 1 1/2 POLEGADA. 30 UN g 240
6 CABECOTE ENTRADA ENERGIA 1 172 10 UN 6 60
POLEGADA.
! DISJUNTOR TRIFASICO 100A. 10 UN est 2300
8 CABO SEMI RIGIDO HEPR 1 KV 25MM. 360 MTS 48 16200
? CURVA ELETRODUTO 1 1/2 POLEGADA. 10 UN Bes 58,5
10 RAMAL QUADRUPEX 35MM. 500 MTS 82 16000
i ALCA DE ENCABECAMENTO 35MM. 40 UN G2 268,8
12 HASTE DE ATERRAMENTO 5/8" X 2,4M. 20 UN 80 1600
13 GRAMPO PARA HASTE DE ATERRAMENTO. 20 UN & 480
14| CAIXA DE PASSAGEM DE CONCRETO 30X30. 10 UN o0 1500
15 CABO ALUMINIO QUADRUPLEX 70MM. 750 MTS DAl 43312,5
16 ALCA PREFORMADA DE ENCABECAMENTO 89_3560
70MM. 40 UN
|
17 CAIXA DE MEDICAO TIPO GNE. 10 UN B30 8500
|
18 ABRACADEIRA P/ POSTE PM300. 10 KIT 183 1850
I
19 POSTE DE CONCRETO PM300 7,20 M. 10 UN 1180 11800
|
20 TUBO ELETRODUTO PESADO 2 1/2"" 3M. 40 UN Bal 22000
T
21 FLANGE GALVANIZADO 2 1/2 POLEGADAS. 20 UN 0 800
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2 DISJUNTOR 3 X 200A CAIXA MOLDADA. 10 UN
23 CABECOTE ENTRADA ENERGIA 2 12 10 UN
POLEGADA.
24 CAIXA DE PASSAGEM DE CONCRETO 40X40. 10 UN
25 CABO SEMI RiGIDO HEPR 1 KV 70MM. 360 MTS
26 TERMINAL DE PRESSAO SAPATA BOTINHA
10 UN
70MM.
27 CONECTOR SPLIT BOLT PARA CABO 70MM. 20 UN
28 ,
CHAVE FUSIVEL BASE C 15KV. 60 UN
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM
29 INSTALACAO, REPAROS, SUBSTITUICAO E 500 HORA
MANUTENCAO DE REDE ELETRICA DE ALTA
TENSAO.

900

14

160

107

38

38

680

150
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Materiais elétricos ¢ mio de obra elétrica

LOTE 1 - Materiais elétricos e mio de obra elétrica de baixa tensio

1 |ALCA PREFORMADA (16MM AZUL)| N RS 7.80
2 |ALGCA PREFORMADA (25MM LARANIJA). UN RS 8,40
3 |ARMAQAO REX IX1 PESADA PADRAO COPEL, UN R$ 21.75
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) | X 35 MM COMPOSICAO DO CONDUTOR
7 100% COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU |RoLO RS 3.351,00
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.
CABO ELETRICO FLEXIVEL (1 KV) I X 70 MM COMPOSICAO DO CONDUTOR
9 |100% COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIQ, SIL OU ROLO| R$ 6.716,00
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.
CABO ELETRICO FLEXIVEL I X 1,5 MM COMPOSICAO DO CONDUTOR 100%
11 |COBRE, ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR ROLO| R$ 160.00
OU DE MELHOR QUALIDADE,
CABO ELETRICO FLEXIVEL | X 10 MM COMPOSICAO DO CONDUTOR 100%
12 |COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIQ, SIL OU SIMILAR | ROLO R$ 825,00
OU DE MELHOR QUALIDADE,
CABO ELETRICO FLEXIVEL I X 16 MM COMPOSICAO DO CONDUTOR 100%
13 |COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR ROLO| RS 1.540.00
OU DE MELHOR QUALIDADE. ’
CABO ELETRICO FLEXIVEL | X 2,5 MM? COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% ‘
14 1COBRE, ROLO COM 100 MT., ROLO|  R$ 262,00
CABO ELETRICO FLEXIVEL | X 4,0 MM? COMPOSICAO DO CONDUTOR 100%
15 |COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR | RoLO R$ 336,80
OU DE MELHOR QUALIDADE,
CABO ELETRICO FLEXIVEL | X 6,0 MM* COMPOSICAO DO CONDUTOR 100%
16 |COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR | ROLO R$ 525,00
OU DE MELHOR QUALIDADE.
CABO ELETRICO FLEXIVEL 1 X 8,0 MM? COMPOSICAOQ DO CONDUTOR 100%
17 |COBRE ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR ROLO| RS 825,00
OU DE MELHOR QUALIDADE.
CABO PARALELO 2 X 1,50 MM? (COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE)
18 |ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIO, SIT. OU SIMILAR OU DE ROLO| R$ 392,75
| MELHOR QUALIDADE.
CABO PARALELO 2 X 2,50 MM? (COMPOSICAO DO CONDUTOR 100% COBRE)
19 1roLo com 100 mT ROLO[  R§ 530,00
CABO PARALELO 2 X 4,00 MM? (COMPOSICAD DO CONDUTOR 100% COBRE)
ROLO COM 100 MT. MARCAS DE REFERENCIA: CORFIQ, SIL OU SIMILAR OU DE
20 MELHOR QUALIDADE. ROLO) R$ 771,12
91 |CABO PP 2X2.5MM FLEXIVEL, COM FIOS DE COBRE E ISOLAGAO 750V, MARCAS M R$ 41416
|~ |DEREFERENCIA: CORFIO, SIL OU SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE, 0
2 |CAIXA CN-1 PARANA, PADRAO COPEL UN R$ 198.00
23 |CAIXA DE INSPECAO PVC REDONDO 230MM X 205. UN | R$231,00
24 |CAIXADELUZ4X 2EMMETAL. UN RS 2.80
25 |CAIXADELUZ 4X2EMPVC. UN R$ 2,97
26 |CAIXA DE LUZ 4 X 4 EM METAL, UN RS 4.98
27 |CAIXA DE LUZ 4 X 4 EM PVC, UN RS 4,98
28 |CAIXA DE PASSAGEM COM TAMPA (EM CONCRETO) 40X40X40, UN
29 |CANALETA (PVC) COM ADESIVO 20X12MM, 2 METROS. BRANCA, UN RS 6,30
30 |CANALETA (PVC) ABERTA 80X50MM, 2 METROS, BRANCA. UN R$ 38,00
31 [CANALETA (PVC) FECHADA 50X50MM, 2 METROS, BRANCA, UN R$ 38,00
32 |CANETA CHAVE TESTE. UN R$ 12,75
CENTRO DE DISTRIBUICAO DE EMBUTIR PARA 12/16 DISJUNTORES. EM PVC. .
e
33 IseMBaR RRAMENTO, UN RS 98,00
CENTRO DE DISTRIBUICAO DE EMBUTIR PARA 6/8 DISTUNTORES, EM PVC, SEM )
34 | BARRAMENTO, UN | R$92,00
CHUVEIRO ELETRICO (3 A 4 TEMPERATURAS) DE PAREDE, 220 VOLTS, 6400
35 |WATTS DE POTENCIA. MARCA DE REFERENCIA: LORENZETTI OU SIMILAR OU UN R$ 157,00
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CHUVEIRO ELETRONICO DE PAREDE (MULTITEMPERATURAS) 127 VOLTS, 5500
36 |WATTS DE POTENCIA, MARCA DE REFERENCIA: LORENZETTI OU SIMILAROU | UN | R$ 225,00
DE MELHOR QUALIDADE,
CHUVEIRO ELETRONICO DE PAREDE (MULTITEMPERATURAS), 220 VOLTS,
37 |ATE 7500 WATTS DE POTENCIA, MARCA DE REFERENCIA: LORENZETTI OU UN R$ 225,00
SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDADE.
BE CONECTOR CERAMICO BIPOLAR PARA FIO 16MM. UN RS 4,70
CONECTOR CERAMICO BIPOLAR PARA FIO DE 10MM. UN R$ 3,25
CONECTOR DE COBRE (BOTINHA) 16 MM, UN RS 925
CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 16 MM. UN RS 9.70
CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 25MM. UN R$ 10,00
CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 35MM. UN R$ 13,15
CONECTOR DE COBRE (SPLIT) SOMM. UN R$ 22,00
CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 70MM UN R$ 31.00
CONECTOR DE COBRE (SPLIT) 95MM. UN R$ 48.00
CONECTOR DE COBRE (BOTINHA) 25MM. UN RS 8,80
CONECTOR DE COBRE (BOTINHA) 35MM UN R$ 9.80
CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 50MM. UN RS$ 14,00
CONECTOR DE COBRE BOTINHA) 70MM. UN R$ 22,00
CONLECTOR DE COBRE BOTINHA) 95MM. UN RS 35.00
CONECTOR PERFURANTE 35 MM UN R$ 35,00
CONECTOR PERFURANTE 70 MM. UN R$ 35,00
4 | CONECTOR PERFURANTE 95 MM. UN R$ 35,00 7
CURVA ELETRICA 135 [.1/2". UN R$ 10,00 T
CURVA ELETRICA 135" | 1/4", UN RS 10’007
CURVA ELETRICA 135° ", UN RS 7,00
CURVA ELETRICA [35° 2" UN R$ 17,30
CURVA ELETRICA 90° 1.1/2”. UN RS 12,00
CURVA ELETRICA 90° I.1/4”. UN R$ 12,00
1| CURVA ELETRICA 90° |”, UN RS 9.00
CURVA ELETRICA 900 27, UN R$ 17.30
63| DISIUNTOR (NEMAY TX20. UN | R$21.00
64 |DISIUNTOR (NEMA) 1X30. UN R$ 21,00
65 |PISJUNTOR (NEMA) 1X40. UN R$ 38,00
66 | DISJUNTOR (NEMA) X50. UN R$ 38,00
67 |PISIUNTOR (NEMA) 2X100. UN R$ 98,00
68 |DISIUNTOR (NEMA) 2X20. UN R$ 98.00
69 |DISJUNTOR (NEMA) 2X25. UN R$ 98,00
70 |DISIUNTOR (NEMA) 2X30. UN R$ 98.00
71 _|DISJUNTOR (NEMA) 2X40. UN R$ 98.00
| 72 |DISIUNTOR (NEMA) 2X50, UN R$ 38.00
T 73 | PISIUNTOR (NEMA) 2X70. UN R$ 11038
74 | DISIUNTOR (NEMA) 3X100. UN | R$ 19280 |
75 |PISJUNTOR (NEMA) 3X 125. UN R$ 49.00
76 _|DISIUNTOR (NEMA) 3X150. UN RY 528,00
77 |DISJUNTOR (NEMA) 3X175. UN R$ 690,00
78 | PISTUNTOR (NEMA) 3X200. UN R$ 690.00
79 |DISIUNTOR (NEMA) 3X40 UN RS 168.00
80 | DISIUNTOR (NEMA) 3%30. UN | R$168.00
81 |DISIUNTOR DIN TX10. UN RS 1230
82 |DISIUNTOR DIN 1X20. UN R$ 12,30 _l
83 [DISJUNTOR DIN 125, UN| R$1230 |
84 [DISIUNTOR DIN 1X32. UN RS 14,50
85 [DISIUNTOR DIN 1X40. UN R$ 16,30
86 |DISJTUNTOR DIN 1X50, UN R$ 1630
87 |DPISIUNTOR DIN 2X16. UN R$ 38,00
4§ |DISIUNTOR DIN 2X20, UN | RS$ 38,00
89 |DISIUNTOR DIN %25,
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9( |PISIUNTOR DIN 2X32 UN R$ 38,00 T
91 |DISIUNTOR DIN 2X40, UN R$ 41,00
92 | DISIUNTOR DIN 2X50, UN | R$4500
93 |DISJUNTOR DIN 2X63. UN R$ 48,00
94 DISTUNTOR DIN 3X100. UN RS 198.00
95 [DISIUNTOR DIN 3X50. UN | R$58,00
96 [DISIUNTOR DIN 3X63 UN R$ 53,00
97 [DISJIUNTOR DIN 3X80. UN | R$ 198,00
o EXTENSAO ELETRICA GROSSA, CABO PP 2X MM REFORCADO 10A/20A, COM 15 ,
98 |METROS, BIVOLT, PLUGUE TRIPOLAR, 4 TOMADAS, TOMADA TRIPOLAR. UN | R$ 121,00
99 |FITA ISOLANTE 19MM X 20METROS, ANTI CHAMAS, UN R$ 10,14
| 100 |FLANGE (PVC) ELETRODUTO 1.1/2". UN RS 5,18
101 |FLANGE (PVC) ELETRODUTO 1,1/4™, UN R§ 3,50
102 [FLANGE (PVC) ELETRODUTO 1™, UN RS 3,50
| 103 |[FLANGE (PVC) ELETRODUTO 77, UN RS 8,12
104 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) | TECLA SIMPLES COM TOMADA 20A COM PLACA. UN R$ 18.00
105 [INTERRUPTOR (EMBUTIR) 2 TECLAS SIMPLES COM TOMADA 204 COMPLACA. | UN R$ 22.00
106 |INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM DUAS TECLAS SIMPLES COM PLACA. UN R$ 11.17 ]
107 | INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM UMA TECL A PARALELA COMPLACA UN RY$ 17,00
108 |INTERRUPTOR (EMBUTIR) COM UMA TECLA SIMPLES COM PLACA. UN RS 13.00
INTERRUPTOR (SOBREPOR) | TECLA SIMPLES COM TOMADA 2P1T 20A COM .
109 1praca ( ) UN | R$22,17
INTERRUPTOR (SOBREPOR) 2 TECLAS SIMPLES COM TOMADA 2P T 20A COM
PO fppaca. UN R$ 38,19
11 |INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM DUAS TECLAS SIMPLES COM PLACA. UN R$ 18,80
112 |INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM UMA TECLA PARALELA COM PLACA. UN R$ 13,14
113 |INTERRUPTOR (SOBREPOR) COM UMA TECLA SIMPLES COM PLACA. UN RS 9.88
114 [ISOLADOR ROLDANA (PLASTICO) 30X30. UN RS$ 2.11]
115 [ISOLADOR ROLDANA (PLASTICO) 36X36. UN R$2.11
116 [LAMPADA DE LED 12 W BIVOLTS 6500K. UN RS 9,80 1
117 [LAMPADA DELED 15 W BIVOLTS G500K UN R$ 980 |
118 |LAMPADA DE LED 20 W BIVOLTS 6500K.. UN RS 14,80 |
119 LAMPADA DE LED 30 W BIVOLTS 6500K. UN R$ 25,00
120 |LAMPADA DE LED 50 W BIVOLTS 6500K UN R$ 5,11
121 |LAMPADA DE LED 9 W BIVOLTS 6300K UN RS 8.48
122 [LAMPADA DE LED TUBULAR LEITOSA 18/20W. 120 CM, BIVOLTS. UN R$ 1540
123 |LAMPADA DE LED TUBULAR LEITOSA 9/10W, 60 CM. BIVOLTS. UN R$ 13,78 j
~ |CUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS 2W, BIVOLT, LUZ BRANCA FRIA.
124 |BATERIA COM DURAGCAO MINIMA DE 6 HORAS. DEVE POSSUIR BOTAO DE | UN R$ 32,83
TESTE.
125 |LUMINARIA JARDIM TIPO ESPETO (ELETRICA) 5W, UN R$ 42,17
126 |LUMINARIA JARDIM TIPO ESPETO (LED) SOLAR 5W. UN R$ 78,00
127 |LUMINARIA TARTARUGA LED 12W. UN R§ 48,82
| 128 |LUVA ELETRICA I.1/2". UN RS 2.80
129 [LUVA ELETRICA 1.1/4”, UN RS 2. 80
130 [LUVA ELETRICA I”, UN RS 1.90
131 |LUVA ELETRICA 27, UN RS 4.80 ]
132 |LUVA ELETRODUTO | 1,2, UN RS 2 80
133 LUVA ELETRODUTO 1", UN RS 1.90
134 |LUVA ELETRODUTO 2 1727, UN R$ 10,15 7
L! 35 |LUYA ELETRODUTO 2, UN RS490 ]
136 [LUVA ELETRODUTO 3/4, UN RS 1,90
137 |[MANGUEIRA CORRUGADA 1" AMARELA 50 METROS, UN RS$ 98,00
138 |MANGUEIRA CORRUGADA 3/4" AMARELA 50 METROS, UN | R$ 13340
139 |PARAIFUSO (POSTE) MAQUINA S/8X6™. UN R$ 15,78
PLAFONIER BRANCO CAPACIDADE UMA LAMPADA DE MATERIAL EXTERNO 5
i’“’ PVC COM SOQUETE DE LOUCA, LIN R$ 8,48
PLAFONIER DUPLO, DE COR BRANCO, CAPACIDADE DUAS LAMPADAS,
141 | MATERIAL EXTERNO PVC, COM SOQUETE DE LOUCA UN| R$1232
142 |PLUGUE ADAPTADOR (10A X 20A).

R$ 8,70

143 [PLUGUE FEMEA COM PRENSA CABO (2P7T), 108,

UN |
.. | BN RESTH
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|_144 [PLUGUE FEMEA COM PRENSA CABO (2P+T), 20A. UN R§ 9,30
145 |PLUGUE MACHO COM PRENSA CABO (2P+T), 10A. UN RS 8,70
146 |PLUGUE MACHO COM PRENSA CABO (2P+T), 20A. UN RS 930

| 147 [PLUGUE TEE (3 SAIDAS). UN R$9.30
148 | POSTE DE CONCRETO 7,20 METROS COM CAPACIDADE DE ATE 1004, UN RS 0,00

—149 POSTE DE CONCRETO 7,20 METROS COM CAPACIDADE DE ATE 75A, UN R$ 0,00

QUADRO DISTRIBUICAQ EMBUTIR (METAL) PARA 24 DISJUNTORES. COM o
150 | gARRAMENTO. UN | R$489,78

. |QUADRO DISTRIBUICAG EMBUTIR (METAL) PARA 36 DISJUNTORES, COM
151 BARRAMENTO. UN R$ 612,75
157 |REFLETOR DE LED 100W (IP65) 6500K. UN RS 60.80
153 |REFLETOR DE LED 200W (1P65) 6500K. UN | R$132098

154 |REFLETOR DE LED 20W (1P63) 600K, UN | RS 3500

| 155 |REFLETOR DE LED 300W (IP65) 6300K. UN | R$ 18191
156 [REFLETOR DE LED 30W (IP65) 6500K. UN R$ 35,00
157 |REFLETOR DE LED 500W (IP65) 6500K. UN | R$ 350,00
158 |REFLETOR DE LED 50W (IP65) 6500K. UN R$ 42,00

159 QOQWTF ANTIVIBRATORIO LAMPADA TUBULAR (LED). UN RS 7,40
160_[SOQUETE PARA LAMPADA TUBULAR (CEBOLINHA). UN RS 2.80
161 HNADA (EMBUTIR) 2P+T 20A COM PLACA. UN R$ 19.30
162 [TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, 10A COM PLACA. UN R$ 18,00
163 |TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, DUPLA DE 10A COM PLACA UN RS 2330

164 |[TOMADA (EMBUTIR) 2P+T, DUPLA DE 20A COM PLACA. UN RS$ 23.30
165 |TOMADA (SOBREPOR) 2P+T 20A COM PLACA. UN R$ 14.40
166 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 10A COM PLACA, UN R$ 14,40
167 |TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 20A COM PLACA (VERMELHA). UN R$ 18.80
168 | TOMADA (SOBREPOR) 2P+T DUPLA DE 20A COM PLACA. UN R$ 19.80
169 [TOMADA (SOBREPOR) 2P-+T, 10A COM PLACA. UN R$ 19,80
TORNEIRA ELETRICA DE BANCADA/MESA, POTENCIA MINIMA 4800W, 127V.
170 H!L A ALTA E MOVEL €OM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE UN R$ 284.00
FEMPERATURA MINIMA DE 4 NiVEIS,
| TORNEIRA ELETRICA DE BANCADA/MESA, POTENCIA MINIMA 5500W, 220V.
171 HI(A ALTA E MOVEL COM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE UN R$ 294,00
TEMPERATURA MINIMA DE 4 NIVETS, _
TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, POTENCIA MINIMA 4500W. 127V, BICA ALTA
172 |E MOVEL (UM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE TEMPERATURA MINIMA UN RS 184,00
DE 4 NIVEI
TORNEIRA ELETRICA DE PAREDE, POTENCIA MINIMA SS00W. 220, BICA ALTA
173 |E MOVEL COM AREJADOR ARTICULAVEL. AJUSTE DE 1 'EMPERATURA MINIMA | (N R$ 194,00
DE 4 NIVEIS.

174 |TUBO (PVC) ELETRODUTO 1.1/2" 3 METROS. UN R$ 37,00
175 | TUBO (PVC) ELETRODUTO 1.1/4” 3 METROS UN R$ 35.00
-] = 3
176 |TUBO (PVC) ELETRODUTO 1™ 3 METROS, UN RS 18.73
177 |TUBO (PVC) ELETRODUTO 2 3 METROS. UN R$ 48,00
178 |TUBO ELETRODUTO PVC | 1/2 COM 3 METROS. UN R$ 1340
179 |TUBO ELETRODUTO PVC 1" COM 3 METROS. UN RS 8,35
180 | TUBO ELETRODUTO PVC 1/2' DE DIAMETRO COM 3 METROS. UN RS$ 6,40
181 | TUBO ELETRODUTO PVC 2 1/2 DE DIAMETRO COM 3 METROS., UN RS 4988
182 |TUBO ELETRODUTO PVC 2" DE DIAMETRO COM 3 METROS. UN R$ 19.40
183 |TUBO ELETRODUTO PVC 3/4" DE DIAMETRO COM 3 METROS, UN RS 6.40

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EM INSTALAGAO, REPAROS, SUBSTITUICAO E
MANUTENCAO DA PARTE ELETRICA DE LAMPADAS, DISJUNTORES, noral RS 135.00
184 | nrERRUI "TORES, FIACAO E TODAS AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS R$ 135,
A PARTE ELETRICA DE BAIXA TENSAQ.

=

LOTE 2 - Materiais elétricos e mio de obra elétrica de alta tensio

I

POSTE DE CONCRETO PM-200 720M. :

RUIN |

__R§0,00 |
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2 |CAIXA DE MEDICAO CN-1. UN | R§ 189,00
3 |ABRACADEIRA PARA POSTE 200 DAN., KIT RS 0,00
4 |BARRA ELETRODUTO 1 1/2 POLEGADA., UN R$ 37.00
3
5 |PAR DE FLANGE | 1/2 POLEGADA. UN R$ 18.67
6 |CABECOTE ENTRADA ENERGIA | 1/2 POLEGADA, UN RS 14.80
7 |DISIUNTOR TRIFASICO 100A. UN | R$192.00
8 |CABO SEMI RIGIDO HEPR | KV 25MM. M RS 28,00
9 |CURVA ELETRODUTO | 1/2 POLEGADA. UN R$ 17.00
10 |RAMAL QUADRUPEX 35MM. M R$ 22,00
11 [ALCA DE ENCABECAMENTO 35MM UN R$ 29.00
|2 |HASTE DE ATERRAMENTO 5/8" X 2,4M. UN RS 48.00
13 |GRAMPO PARA HASTE DE ATERRAMENTO. UN R$ 25,00
14 |CAIXA DE PASSAGEM DE CONCRETO 30X 30. UN RS 0.00
15 |CABO ALUMINIO QUADRUPLEX 70MM. M RS$ 48.00
16 |ALCA PREFORMADA DE ENCABECAMENTO 70MM. UN R$ 38,00
{7 |CAIXA DE MEDIGCAO TIPO GNE. UN | RS 1.684.00
3 »
18 [ABRACADEIRA P/ POSTE PM300. KIT| R$112.00
19 |POSTE DE CONCRETO PM300 7,20 M. UN RS 0.00
20 |TUBO ELETRODUTO PESADO 2 1/2" 3M. UN RS 49.88
21 [FLANGE GALVANIZADO 2 1/2 POLEGADAS. UN RS 0,00
22 [DISTUNTOR 3 X 200A CAIXA MOLDADA. UN R$ 690,00
23 |CABECOTE ENTRADA ENERGTA 2 /2 POLEGADA. UN R$ 23.00
24 |CAIXA DE PASSAGEM DE CONCRETO 40X40, UN R$ 0,00
§ 2
25 |CABO SEMI RIGIDO HEPR | KV 70MM. M RS$ 67.16
26 | TERMINAL DE PRESSAO SAPATA BOTINHA 70MM. UN R$ 25091
b
27 |CONECTOR SPLIT BOLT PARA CABO 70MM. UN R$ 42,00
28 |CHAVE FUSIVEL BASE C 15KV, UN RS 0.00
MAQ DE OBRA ESPECIALIZADA EM INSTALACAO, REPAROS, SUBSTITUICAO E
29 |MANUTENGAO DE REDE ELETRICA DE ALTA TENSAQ, HORA R$ 0,00

TUCHE INSTALACOES ELETRICAS
CNPJ: 19.397.749.0001/42
Liciomar Telg§¥Andrade
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Municipio de Capanema
CNPJ: 75.972.760/0001-60

Relatorio de Cotacdo: Manutengao de iluminagao publica

Pesquisa realizada entre 17/06/2025 15:04:16 e 17/06/2025 15:06:39

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Menor dos precos obtidos - Prego calculado com base no menor de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele
determinado Ttem.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matematico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Item 1: lote 1 - mdo de obra, servigo, deslocamento e servico caminhdo munck para manutencao da rede de iluminagdo publica.
Descrigdo: lote 1 - mao de obra, servico, deslocamento e servico caminhdo munck para manutencao da rede de iluminagdo publica.

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
3/3 1 R$ 102,73 (un) - R$ 102,73 R$ 102,73
Preco Compras P . Data
K Orgao Piblico Identificagdo .. Preco

Governamentais Licitacao

1 MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA 95990198000104-  11/09/2024
1-000108/2024 R$ 102,73

2 MUNICIPIO DE APIUNA 79373767000116-  23/07/2024
1-000110/2024 R$ 130,32

3 MUNICIPIO DE IPUMIRIM 82814575000102-  23/07/2024
1-000034/2024 R$ 104,06

Valor Unitario R$ 102,73

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 104,06 | Menor dos Precos Obtidos: R$ 102,73

Valor Global: R$ 102,73
Detalhamento dos Itens
Relatério gerado no dia 17/06/2025 15:07:27 (IP: 187.49.135.78)
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Item 1: lote 1 - mdo de obra, servico, deslocamento e servi¢o caminhdo munck para manutencao da rede de iluminacéo publica.

Preco Estimado: R$ 102,73 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 102,73 Menor dos Precos Obtidos: R$ 102,73
Quantidade Descricdo Observacao
1 Unidade lote 1 - mdo de obra, servigo, deslocamento e servi¢o caminhdo munck para manutengdo da rede de iluminagdo publica.

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Preco
Valor corrigido em 4,72% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 102,73
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA Data: 11/09/2024 00:00
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E Modalidade: Pregdo - Eletrdnico
MATERIAIS PARA MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA DO SRP: SIM

MUNICIPIO DE CORDILHEIRA ALTA SC Identificagdo: 95990198000104-1-000108/2024

Descri¢do: SERVICOS DE MAO DE OBRA PARA SUBSTITUIR PECAS E Lote/Item: 1/24

EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE MAO COM USO DE EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA EXIGIDOS PELAS NORMAS COMPETENTES — INCLUI Ata: N/A

FERRAMENTAS DE USO COMUM E ESPECIFICAS PARA TROCA DE Homologagao: 01/10/2024 00:00

PECAS, EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO DA REDE DE - SERVIGOS DE Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
MAO DE OBRA PARA SUBSTITUIR PECAS E EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE Quantidade: 350

MAO COM USO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA EXIGIDOS PELAS
NORMAS COMPETENTES — INCLUI FERRAMENTAS DE USO COMUM E

Unidade: HORA

ESPECIFICAS PARA TROCA DE PECAS, EQUIPAMENTOS E MANUTEN(;AO DA UF: SC

REDE DE ILUMINACAO PUBLICA DO TERRITORIO MUNICIPAL,

COMPREENDENDO AS LOCALIDADES DO CENTRO E BAIRROS DA SEDE DO

MUNICIPIO, ASSIM COMO EM DEMAIS LOCALIDADES NA ZONA URBANA E

RURAL DO MUNICIPIO SOLICITADAS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

DEVERA HAVER RESPONSAVEL TECNICO PELOS SERVICOS EXECUTADOS.
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
24.143.541/0001-37 DECONTO SOLUCOES ELETRICAS LTDA R$ 98,10
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descrigdo nao informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Preco
Valor corrigido em 5,10% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 130,32
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

()rgﬁo: MUNICIPIO DE APIUNA Data: 23/07/2024 08:50
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS Modalidade: Pregdo - Eletronico
ESPECIALIZADOS PARA A MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINACAO SRP: NAO
PUBLICA DO MUNICIPIO

Identificagdao: 79373767000116-1-000110/2024

Descricdo: PRESTACAO DE SERVICO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
Lote/Item: 1/1

ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO E INSTALACAO DEPECAS,
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS NA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA NO

MUNICIPIO DE APIUNA - PRESTACAO DE SERVICO, COM FORNECIMENTO Homologagdo: 08/08/2024 00:00

DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO E INSTALACAO Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
DEPECAS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS NA REDE DE ILUMINACAO Quantidade: 1.700

PUBLICA NO MUNICIPIO DE APIUNA

Ata: N/A

Unidade: HORA (HORA)

UF: SC
Relatério gerado no dia 17/06/2025 15:07:27 (IP: 187.49.135.78)
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CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
27.257.703/0001-56  J2 INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA LTDA R$ 124,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descricdo ndo informada
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC Indaial RUA OURO PRETO, 373 (47) 3333-2660 / (48) 3523-1147 jjinstaladora@outlook.com
Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Preco
Valor corrigido em 5,10% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 16/06/2025) R$ 104,06
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)
Orgido: MUNICIPIO DE IPUMIRIM Data: 23/07/2024 00:00
Objeto: [Portal de Compras Publicas] - O objeto deste trabalho é a contratacdo de empresa Modalidade: Pregdo - Eletronico
especializada na manutengao do sistema de iluminagdo ptiblica do Municipio de SRP: NAO
Ipumirim SC. Correspondem a todas as atividades necessarias para que a Rede de Identificacdio: 82814575000102-1-000034/2024
iluminacdo desempenhe sua funcao e opere em condi¢do normal, padronizada e de
. ~ e _ . Lote/Item: 1/1
seguranca. Estes servicos sdo classificados em Recuperagao de falha de causa interna e
Recuperagdo de falha de causa externa. Ata: N/A
Descrigdo: Lote 1 - Mao de obra, servigo, deslocamento e servigo caminhio munck para Homologagdo: 21/08/2024 00:00
manutencdo da rede de Iluminagdo Publica. - Lote 1 - Mao de obra, servico, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
deslocamento e servico caminhdo munck para manutencao da rede de Iluminagdo Quantidade: 500
Piblica. Unidade: Hora
UF: SC
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
09.340.838/0001-07  FAMITEC INSTALACOES ELETRICAS LTDA R$ 99,01
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descricdo ndo informada
Endereco:
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% Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucéo tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 17/06/2025 15:04:16
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 17/06/2025 15:07:27 (IP: 187.49.135.78)
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REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A MANUTENCAO DA REDE
'URBANA E RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

OBJETO:

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 54/2022 PESQUISA DE PRECOS

CONTRATO N° 519/2022

Precos de fornecedores locais

Precos de contratacdes similares de outros

municipios

Item

Caédigo
do
Produto

Descri¢do do Produto/Servico

Unidade

Preco atual
—3°T.A.

Preco
solicitado
pela
empresa

Média de
Precos

TR Instalacdes

Elétricas e Ar

Condicionado
LTDA

C.D.V. Energia
e Engenharia
LTDA

Tuche
Instalacdes
Elétricas

Municipio de
Cordilheira

Alta/SC - PE n°

108/24 — Banco
de Precos

Municipio de
Apiuna/SC — PE
n° 110/24 —
Banco de Pregos

Municipio de
Ipumirim/SC —
PE n° 34/24 —
Banco de Pregos

63035

FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
PARA A EXECUCAO DE SERVICOS
TECNICOS DE MANUTENCAO NO
SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA, A
QUAL E ALIMENTADA PELA REDE DE
DISTRIBUICAO DE BAIXA TENSAO DA
COPEL, DE  PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
COMPREENDENDO A MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
COMO FOTOCELULAS, REATORES,
ENTRE OUTROS; ACOMPANHAMENTO
DO RESPONSAVEL TECNICO NOS
SERVICOS A SEREM REALIZADOS,
FORNECIMENTO DE ART (ANOTACAO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA) DOS
SERVICOS REALIZADOS NA AREA DE
ENGENHARIA ELETRICA.

R$ 87,80

RS 110,42

R$ 110,19

R$ 90,00

R$ 99,00

R$ 135,00

RS 102,73

RS 130,32

R$ 104,06

Mara Daniele Gambetta
Analista de Contratagdes
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Assinaturas

Péagina: 1

Documento: 2083/2025 - planilha.pdf
Data: 17/06/2025 15:26:40

Assinatura avancada realizada por: MARA DANIELE GAMBETTA em 17/06/2025 15:26:54.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 04.048.349/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:09:55 do dia 15/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/11/2025.

Cédigo de controle da certidao: EBCD.7C18.AC0D.8EFB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037063677-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.048.349/0001-54
Nome: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributérias acessorias.

Véalida até 15/10/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
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CERTIDAO NEGATIVA
2307/2025

1. FICARESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
| MPORTANTE:|POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. APRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 06/07/2025, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO
A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICAGAO: 9ZTMHH2QEM2M4XX5QAT
FINALIDADE: CADASTRO EM EMPRESAS E/OU ORGAOS PUBLICOS

RAZAO SOCIAL: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

11444 04.048.349/0001-54 90218083-40 11444

CNAE/ ATIVIDADES
Comeércio varejista de materiais de construgdo em geral, Manutencao de redes de distribuicio de energia elétrica, Manutencao de estagoes e redes
de telecomunicaces, Instalacdo e manutencéo elétrica, Fabricacdo de artefatos de cimento para uso na construcdo, Construcéo de edificios,
Comércio vargjista de tintas e materiais para pintura, Comércio varejista de material elétrico, Comércio varegjista de ferragens e ferramentas,
Comércio vargjista de materiais hidraulicos, Comércio varegjista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, Comércio varejista especializado de
eletrodomésticos e equipamentos de audio e video, Comércio vargjista de outros artigos de uso doméstico nao especificados anteriormente,
Fabricacdo de esquadrias de metal

ENDEREGCO
AV BRASIL, 1210, 0 - CENTRO - SALA 01 Santo Antonio do Sudoeste - PR CEP: 85710000

Santo Antdnio do Sudoeste, 06 de Junho de 2025

Péginaldel

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: MARSANGO COVERCI O DE MATERI Al S DE CONSTRUCAO LTDA (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 04.048. 349/ 0001- 54

Certidao n°: 33583284/ 2025

Expedi ¢do: 17/06/ 2025, as 15:50: 47

Val i dade: 14/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que MARSANGO COMERCI O DE MATERI AI'S DE CONSTRUCAO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.048.349/0001- 54,
NAO CONSTA como inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidao emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a enpresa emrel acédo
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente.

| NFORVMACAO | MPORTANTE

Do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci aios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nent os determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt @st.jus. br
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17/06/2025, 15:51 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.048.349/0001-54

Razao
. MARSANGO E MARSANGO LTDA
Social:
Endereco: AV BRASIL 100 / CENTRO / SANTO ANTONIO DO SUDOESTE / PR / 85710-

000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:08/06/2025 a 07/07/2025

Certificagdo Nimero: 2025060801260967943396

Informacdo obtida em 17/06/2025 15:51:16

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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17/06/2025, 15:51

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 04048349000154

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informago relativa a raz&o social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 17/06/2025 15:51:51

I nformacées da Pessoa Jur idica:

Razédo Social: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAISDE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 04.048.349/0001-54

Resultados da Consulta Eletrbnica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas I nidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagéo
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Municipio de Capanema - PR

INFORME DE DOTAGAO

ASSUNTO: Aditivo Contrato n° 519/2022,

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA,
PARA A MANUTENCAO DA REDE URBANA E RURAL

Informamaos a existéncia de Dotagdo(des) Orcamentaria(s) criadas pela Lei 1901/2024 — LOA,
com possibilidade de alteracdo previstos nos Artigos 4° e 5° da mesma Lei e com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme abaixo:

Conta despesa  Natureza despesa Funcional Fonte
6501 3.3.90.30.00.00-MATERIAL DE CONSUMO 08.004.15.452.1501.2336 000507 E
6503 3.3.90.39.00.00-OUTROS SERV TERC - P JURIDICA  08.004.15.452.1501.2336 000507 E

A execucdo das despesas decorrentes desta contratagcdo deverdo ser executadas respeitando
0s requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, previstos na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Municipio de Capanema, 21 de junho de 2025

Iranice Burei Mayer
Técnica em Contabilidade
CRC - PR-036346/0-0

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132*
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 1

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagédo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

Inserido por IRANICE BUREI MAYER em: 21/06/2025 10:19:23. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: IRANICE BUREI MAYER em 21/06/2025 10:19:23.
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025.. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 6e65630b-ddb7-4d51-8649-bf3df01fel2d
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Assinaturas Pagina: 1
Processo: 581/2025 Data: 18/06/2025 14:16:59
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO -
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO - SEINFRA
Assunto: Aditivos e Equilibrio Econémico e Financeiro
Descrigdo: Solicitacdo de reequilibrio econdmico-financeiro e aditivo de prorrogagao de vigéncia (prazo) do Contrato n° 519/2022,

Assinatura avancada realizada por: IRANICE BUREI MAYER em 21/06/2025 10:19:23.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 cbdigo 6e65630b-ddb7-4d51-8649-bf3df01lfel2d

;

et

F-.
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Pégina:l

Contrato Aditivo Anulacéo

Transferido Ata

Requisicdo de compra

Saldo

Quantidade Valor unitario Valor total Quantidade Valor total Quantidade Valor total

Quantidade

Valor total

Quantidade

Valor total

Quantidade Valor total

Sequéncia: 5383 - Contrato: 519/2022 Licitagédo: Pregéo - 50 000054/2022

Inicio davigéncia

Fim davigéncia Fim da vigéncia atualizada

Cédigo: 48250-1 Nome: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CPF/CNPJ: 04.048.349/0001-54 Telefone: (46) 3563-2286 02/12/2022 02/08/2023 17/07/2025
Lote: 001
Item: 001 1.041,60 80,00 83.328,00 2.083,20 178.686,48 0,00 0,00 0,00 0,00 1.666,8734 137.928,74 1.457,9266 128.005,96
Produto: 63035 FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA A EXECUGAO DE SERVIGOS TECNICOS Unidade de medida: H Tipo controle: Q Valor und. atual: 87,80
Solicitante: 039696 JILMAR JABLONSKI Local: 000164 Manut/Ampl/Extensédo da lluminagdo Publica
Item: 002 9,00 1.450,00 13.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 10.150,00 2,00 2.900,00
Produto: 63052 MENSALIDADE PARA MANUTENGAO DO APLICATIVO QUE ESTARA A DISPOSIGAO Unidade de medida: MES Tipo controle: Q Valor und. atual: 1.450,00
Solicitante: 039696 JILMAR JABLONSKI Local: 000164 Manut/Ampl/Extenséo da Iluminag&o Publica
Item: 003 428.849,28 0,00 0,00 364.583,05 64.266,23
Produto: 63036 PERCENTUAL DE DESCONTO PARA PRODUTOS DESCRITOS NO APLICATIVO Unidade de medida: UN Tipo controle: V  Valor und. atual: 628.849,28
Solicitante: 039696 JILMAR JABLONSKI Local: 000164 Manut/Ampl/Extenséo da lluminag&o Publica
Item: 004 726.998,15 0,00 0,00 387.380,96 339.617,19
Produto: 63037 PERCENTUAL DE DESCONTO PARA PRODUTOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE Unidade de medida: UN Tipo controle: V  Valor und. atual: 906.998,15
Solicitante: 039696 JILMAR JABLONSKI Local: 000164 Manut/Ampl/Extensédo da lluminagdo Publica
Total 1.050,60 96.378,00 2.083,20 1.334.533,91 0,00 0,00 0,00 0,00 1.673,87 900.042,75 1.459,93 534.789,38
Total geral 1.050,60 96.378,00 2.083,20 1.334.533,91 0,00 0,00 0,00 0,00 1.673,87 900.042,75 1.459,93 534.789,38
Critério de selecéo:

- Sequéncia do contrato: 5383

- Imprimir valor unitario atual
Obs: Este relatério demonstra o valor do contrato, seus aditivos e requisicdes de compras emitidas. N&do demonstra o saldo real executado do contrato, caso tenha req. de compras ainda ndo empenhadas.
Emitido por: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI, na \erséo: 5537 h 23/06/2025 14:49:55
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Assinaturas pagina: 1
Processo: 581/2025 Data: 18/06/2025 14:16:59
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO -
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO - SEINFRA
Assunto: Aditivos e Equilibrio Econémico e Financeiro
Descricdo: Solicitagéo de reequilibrio econémico-financeiro e aditivo de prorrogagédo de vigéncia (prazo) do Contrato n° 519/2022,

Assinatura avancada realizada por: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 23/06/2025 15:37:46.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com
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minuta

4.° Termo Aditivo ao Contrato n° 519/2022, que entre si celebram de
um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado
a empresa MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ja qualificado nos autos, ¢ de outro lado a empresa MARSANGO COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA., CNPJ sob o n° 04.048.349/0001-54, também ja
qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as
normas das Leis n® 10.520/2022 e n° 8.666/1993, ajustam o presente termo aditivo ao contrato
administrativo n® 519/2022, decorrente do processo de licitagdo modalidade Pregdo Eletronico
n°® 54/2022 e de acordo com o Parecer Juridico n® xx/2025, mediante as seguintes clausulas e
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA Fica Reequilibrado o valor do Item 01 do Contrato
519/2022, gerando um aditivo no valor de R$32.642,97( Trinta e dois mil, seiscentos e quarenta
e dois reais € noventa e sete centavos) conforme abaixo:

MAO DE OBRA PARA
A EXECUCAO DE
SERVICOS TECNICOS
DE MANUTENCAO
NO SISTEMA DE
ILUMINACAO

PUBLICA, A QUAL E
ALIMENTADA PELA
REDE DE
DISTRIBUICAO  DE
BAIXA TENSAO DA

COPEL, DE
PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR,
COMPREENDENDO A
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS
COMO
FOTOCELULAS,
REATORES, ENTRE
OUTROS;
ACOMPANHAMENT

Lot [Ite |[Descricdo do produto  [Un. |Quantida |[Valor |Quantidade [Valor Valor do
e |m Med. |(de antes |do unitario  [|aditivo R$
Licitada |(do Reequilibri japos
Reequiljo Reequilibri
ibrio 0 de
valores R$
1 |1 [FORNECIMENTO DEH 1.041,00 (87,80 (1.457,9266 |110,19 32.642,97

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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O DO RESPONSAVEL

TECNICO NOS
SERVICOS A SEREM
REALIZADOS,

FORNECIMENTO DE
ART (ANOTACAO DE

RESPONSABILIDADE
TECNICA) DOS
SERVICOS
REALIZADOS NA
AREA DE
ENGENHARIA
ELETRICA.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato, nio atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Municipio de Capanema, xx de xx de 2025

NEIVOR KESSLER MARIZETE APARECIDA COLEHO
Prefeito Municipal MARSANGO
Representante Legal
MARSANGO COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
Contratado
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DESPACHO INICIAL

ASSUNTO: Aditivo contratual.

OBJETO DA CONTRATACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A
MANUTENCAO DA REDE URBANA E RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO,

Recebida a documentacdo preliminar da Secretaria interessada, procedo a autuagdo do requerimento de
alteragdo contratual.
Certifico que conferi e atesto o que segue, conforme Memorando Interno n°® 1/2023/PGM:
a) ha justificativa a respeito da necessidade de manutengo da execugdo do objeto da contratagao;
b) ha justificativa dos quantitativos necessarios;
¢) trata-se de uma contrata¢do de natureza continua;
d) ha declaragdo, pelo Fiscal da Contratacdo, da regularidade da execugdo do objeto da
contratacdo e do bom relacionamento com a empresa contratada;
e) ha indicacdo precisa do que se pretende aditivar e/ou prorrogar, com os respectivos valores e
quantitativos;
f ha declaragdo, juntamente com a respectiva justificativa, de que o valor contratual que sera
praticado com a prorrogacdo esta de acordo com o valor de mercado e é mais vantajoso para a
Administragao Publica municipal; (Porém foi solicitada para Secretaria).
g) ha solicitagdo de Reequilibrio Econémico Financeiro com os devidos documentos para
comprovagdo do aumento de valor;
h) verifiquei se o Fiscal da Contratacdo ¢ aquele indicado no Termo de Referéncia ou designado
por apostilamento formal constante no processo;
i) questionei ao Fiscal da Contratacdo se ha necessidade de alguma alteragdo/inclusdo de
obrigacdo(des) no contrato, para melhor execug@o do objeto da contratacao.

Nesta oportunidade, certifico e atesto que realizei o preenchimento, a conferéncia, a confecgdo e a
impressao dos documentos abaixo, momento em que realizo a juntada dos seguintes documentos:

1 - de habilitacdo exigidos originariamente no edital da licitagdo, juntando, nesta oportunidade,
o(s) documento(s) que se encontrava(m) com a(s) sua(s) validade(s) vencida(s):

a) Certiddo negativa dos tributos federais;

b) Certiddo negativa Estadual;

¢) Certiddo Positiva Municipal

d) Certidao Negativa FGTS

e) Certidao Negativa Trabalhista

f) Consulta ao Tribunal de Contas da Unido

g) Consulta ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3 - a minuta do termo aditivo.

Por fim, encaminho os autos ao Departamento Contabil e Financeiro para a indicagdo de recursos de ordem
or¢amentaria para fazer frente a despesa e a analise do cumprimento das regras da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para fins da prorrogacdo da presente contratagcdo, bem como realize a conferéncia dos calculos de atualizago
monetaria realizados.

Juntado o Parecer Contabil, encaminhem-se os autos 8 PGM, para o controle de legalidade.

Municipio de Capanema, 23 de junho de 2025

Rosélia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagoes Publicas
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PARECER JURIDICO N° 213/2025

REQUERENTE: SELOG

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes ¢ Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: SEINFRA

ASSUNTO: Analise do pedido de prorrogagdo de vigéncia da contratagdo. Servigos continuos e
essenciais. . Pregdo Eletronico n° 54/2022. Contrato n° 519/2022. Pedido de Reequilibrio de precos.
OBJETO DA CONTRATACAO: Servicos de manutengio da rede de iluminagio publica.

EMENTA: PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA
DA CONTRATACAO. SERVICOS  CONTINUOS.
POSSIBILIDADE. REEQUILIBRIO
(REESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO)
ECONOMICO-FINANCEIRO DA CONTRATACAO.
APLICACAO DO PROCEDIMENTO DA LCM 14/22.
NECESSIDADE ~DE  COMPLEMENTACAO DA
DOCUMENTACAO. PARECER FAVORAVEL APENAS A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA.

1. RELATORIO.

A SELOG encaminha para analise da PGM o presente PA, contendo solicitagdo de prorrogacdo

da vigéncia da contratagdo indicada alhures, conforme razdes e justificativas constantes no processo.
Além da prorrogacdo do prazo, o processo vem acompanhado de pedido de reequilibrio de pregos.
E a sintese do necessario.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Consideracdes iniciais

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, nos termos do pardgrafo unico
do art. 38, da Lei n° 8.666/1993, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos
apresentados, ndo cabendo nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente contratacdo e da
discricionariedade da Administragdo ao tracar os parametros do(s) produto(s)/servico(s) entendido(s)
como necessario(s).

Nesse rumo, for¢oso reconhecer que a analise dos aspectos técnicos do objeto do aditivo solicitado
ndo constitui tarefa afeta a este 6rgao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos adentrar,
em razdo da omissao grosseira do setor competente nas descrigdes ou nas justificativas necessarias.

Ante as questdes acima suscitadas, analisaremos os aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.2. Da Prorrogacio do prazo de vigéncia da contratacio
A possibilidade de prorrogacao ja foi fundamentada no Parecer Juridico n°® 8/2025.

2.3. Do prazo de prorrogacio contratual
No Parecer Juridico n° 8/2025 foi consignado o prazo de 6 (seis) meses de prorrogacgdo contratual,

com possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo caso ndo fosse possivel concretizar o novo
processo de contratacdo do mesmo objeto.

Com efeito, considerando-se as disposi¢des da Politica Municipal de Contratagdes Publicas,
previstas na Lei Complementar Municipal n® 14/2022, ndo ha justificativa nos autos para a prorrogacao
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da presente contratacdo num prazo acima de 6 (seis) meses, tempo suficiente para organizar um novo
certame do mesmo objeto.

2.4. Das regras de execucio contratual
Em 17/1/2024 foi celebrado aditivo contratual, pelo qual houve uma discriminagao das obrigagdes

da empresa relativas a execugdo contratual e utilizagdo do sistema informatizado disponibilizado pelo
Municipio, para controle e registro de todos os servigos realizados e pegas substituidas.

Ha informagdo de que as regras estabelecidas no referido aditivo contratual ndo estdo sendo
cumpridas, o que necessita de apuracdo e adequagdo da empresa as normas estabelecidas, sob pena de
aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

2.5. Do pedido de reequilibrio econémico-financeiro da contratacio
O procedimento de reequilibrio (reestabelecimento do equilibrio) econdmico-financeiro da

contratagdo esta previsto no art. 195 da Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22), qual
seja:

Art. 195. Em se tratando de alteragdo contratual, incluindo o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro da contratagdo, em razdo de hipoteses ndo abrangidas pelo caput do art.
194 desta Lei, observar-se-do as seguintes regras:

I - o inicio do processo se dara a partir de requerimento apresentado pelo contratado,
acompanhado de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacio da

lanilha de custos e formacdo de precos, e/ou dos documentos comprobatorios das suas
alegacées;

II - recebido o requerimento e a documentagdo de que trata o inciso I do caput deste artigo, o
Orgdo Central de Contratacées Piblicas promoverd a abertura de processo, apenso ao respectivo
processo de contragdo, bem como realizara a conferéncia da documentagdo apresentada e:

a) se estiver ausente algum documento obrigatorio ou comprobatorio das alegagoes, intimara
o contratado para que regularize a documentagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
arquivamento do requerimento;

b) se estiver em ordem a documentag¢do apresentada pelo contratado, realizara a pesquisa de
mercado complementar, para averiguar a veracidade e a proporcionalidade dos valores
apresentados pelo contratado, cujos documentos serdo juntados ao processo, com a justificativa da
composi¢do dos pregos;

III - apos o cumprimento do disposto na alinea “b” do inciso Il deste artigo, o processo serd
encaminhado ao fiscal da contratagdo, o qual se manifestard sobre a regularidade da execug¢do da
contrata¢do;

1V - o contratado sera intimado para, querendo, se manifestar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sobre os documentos produzidos pelo Orgdo Central de Contratagdes Piblicas e sobre os eventuais
apontamentos do fiscal da contratagdo,

V - realizadas as diligéncias necessdrias, o Orgdo Central de Contratagées Piblicas elaborard
a minuta do termo aditivo e encaminhara o processo a PGM, para a realizag¢do do controle prévio
de legalidade do restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

VI - estando em ordem o processo, este sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
municipal, ou para autoridade por ele designada, para deliberagdo,

VII - aprovado o reequilibrio, o extrato do termo aditivo serd publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e os documentos do processo serdo divulgados, na integra, no sitio
eletréonico oficial.

Pardgrafo unico. Aplica-se ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro da
contratagdo o disposto no § 8°do art. 45 desta Lei.

Com efeito, a empresa contratada apresentou uma planilha de custos e formagao de pregos que
permite visualizar todos os custos que compde a formagdo do prego unitario da hora de servigo.
Nesse rumo, deve-se reconhecer o esfor¢o e o trabalho realizado para construgdo da planilha.
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Todavia, a tabela possui a finalidade de facilitar a anélise de eventual reestabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, porém ela ndo supre a necessidade de demonstragao,
com os documentos comprobatorios respectivos, da variagdo dos precos unitarios constantes na planilha
apresentada, de uma forma superior ao valor da corre¢do monetaria do periodo, a qual ja foi objeto de
reajuste nos aditivos anteriores.

Dessa forma, é imperioso destacar que ndo estamos negando o eventual direito da empresa em
obter o reequilibrio dos precos na forma solicitada, o que se faz necessario ¢ a empresa apresentar a
documentacdo necessaria para comprovar o aumento superveniente dos pregos, acima do percentual
acumulado da inflagdo no periodo, para garantir a corre¢do do procedimento e evitar questionamentos
acerca do superfaturamento do preco, conforme o disposto no art. 6°, inciso XXXIX, alinea “d”, da
LCM 14/22.

Destarte, com relagdo ao reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da contratacao,
indica-se a observancia do disposto no art. 195, da LCM 14/22, com a intima¢do da empresa para
apresentar a documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos contidos nas planilhas apresentadas,
lembrando que o aumento superveniente dos pregos deve indicar claramente a variagdo acima do
percentual acumulado da inflagdo no periodo, conforme mencionado alhures.

Com a apresentagdo da documentagdo e posterior deferimento do reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro da contratagdo, os efeitos retroagirdo a data do pedido, ndo havendo prejuizos a
empresa.

Todavia, enquanto ndo for apresentada a documentacdo comprobatoéria, a empresa deve manter
a execugdo dos servicos, conforme estipulado na contrato, sem prejuizo de posterior emissao de notas
fiscais complementares para pagamento dos valores eventualmente pendentes em razdo do
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo.

2.6. Da minuta do termo aditivo.
A minuta contratual deve ser adaptada, para conter apenas a prorrogagao do prazo contratual pelo
periodo de 6 (seis) meses, sem previsao de reequilibrio de pregos neste momento.

2.7. Recomendacdes

Urge esclarecer, por fim, porque notdria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes
e documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atenc¢do para a possibilidade de aplicacdo de sangdes de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagdo da verba plblica e/ou em razdo de
descumprimento das obriga¢des legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuragio de ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei 8.429/92, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n° 10.028/2000, que criou outros tipos penais (crimes
contra as finangas publicas), de modo a tomar mais efetivos os principio constitucionais da
Administragdo Publica (art. 37/CF).

3. CONCLUSAO.
Diante do exposto, a PGM orienta pela possibilidade da prorrogacao contratual, pelo prazo de
6 (seis) meses, sem reequilibrio de pregos neste momento, conforme fundamentos indicados neste
parecer.
Resta, ainda:
a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;
b) a assinatura do aditivo contratual pelas partes;
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¢) a publicac@o do extrato do aditivo no Diario Oficial Eletronico do Municipio;
d) disponibilizagdo dos documentos, na integra, no sitio eletrénico oficial do Municipio.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, datado e assinado eletronicamente.

Alvaro Skiba Janior

Procurador Municipal
OAB/PR 68.807
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procuradoria@capanema.pr.gov.br Pagina: 4
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éncias

Capanema, Parang, 28 de julho de 2025

Municipio de Capanema - Parana
Mara segue o processo para suas provid

Inserido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em: 28/07/2025 10:01:00.




Pagina 136 de 19

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

manifestagcao quanto o pedido de reequilibrio de precos
3 mensagens

licitacao2@marsangomateriais.com.br <licitacao2@marsangomateriais.com.br> 14 de julho de 2025 as 17:22
Para: licitacao@capanema.pr.gov.br, Adm <adm@capanema.pr.gov.br>, Procuradoria
<procuradoria@capanema.pr.gov.br>

Solicitamos vossa manifestagdo quanto o pedido de reequilibrio de precos solicitado para o contrato 519/22, visto
que o mesmo vence dia 16/07/2025.

licitacao@capanema.pr.gov.br <licitacao@capanema.pr.gov.br> 16 de julho de 2025 as 10:55
Para: licitacao2@marsangomateriais.com.br, licitacao2@marsangomateriais.com.br

Sua mensagem
Para: licitacao2@marsangomateriais.com.br
Assunto: manifestagdo quanto o pedido de reequilibrio de pregos
Enviada: 14/07/2025, 17:22:56 GMT-3

foi lida em 16/07/2025, 10:55:56 GMT-3

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 17 de julho de 2025 as 08:31
Para: licitacao2@marsangomateriais.com.br

Bom dia.

A procuradoria do municipio solicitou documentagdo complementar ao pedido de reequilibrio econémico-
financeiro.

A empresa deve apresentar a documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos contidos nas planilhas
apresentadas, lembrando que o aumento superveniente dos pregos deve indicar claramente a variagdo acima do
percentual acumulado da inflagdo no periodo. Foi apresentado apenas a comprovagéo de aumento do saldrio dos
funciondrios mediante apresentagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho, a comprovagdo de aumento dos demais
custos ndo foram apresentados.

Com a apresentagdo da documentagdo e posterior deferimento do restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro da contratagdo, os efeitos retroagirdo a data do pedido, ndo havendo prejuizos a empresa.

Em relagdo ao pedido de prorrogagdo de prazo, foi deferido o aditivo de prazo para 6 (seis) meses, que jd estd
sendo confeccionado.

Atenciosamente,

Mara Daniele Gambetta
Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes

Municipio de Capanema/PR
(46)984013549

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Envio de Documentagcao Complementar — Reequilibrio Econémico-Financeiro
1 mensagem

22 de julho de 2025 as

licitacao2@marsangomateriais.com.br <licitacao2@marsangomateriais.com.br> 16:29

Para: Licitacdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>
Prezados,

Encaminhamos, em anexo, a documentagdo complementar solicitada pela Procuradoria do Municipio, referente a
variagao dos custos apresentados no pedido de reequilibrio econémico-financeiro, incluindo comprovagoes de
aumentos acima da inflagdo no periodo.

Permanecemos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

8 anexos

ﬂ uniforme eletrecista2025.pdf
229K

ﬂ uniforme eletrecista (1).pdf
411K

sy POSTO PANDA JULHO DE 2025 (1).pdf
233K

&y PGDAS_2025.pdf
13K

» PGDAS_2022.pdf
13K

ol NOTA FISCAL OFICINA 2025.pdf
637K

4 NOTA FISCAL OFICINA 2022 (1).pdf
215K

ﬂ APOLICE COMERCIO (1).pdf
100K
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SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

Fwd: Comprovacgao da Elevagcao dos Custos Apresentados na Planilha de

Formacao de Pregos
1 mensagem

Licitacdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 28 de julho de 2025 as 07:45
Para: SELOG Mara PM Capanema-PR <selog.mara@capanema.pr.gov.br>

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATAGCAO/

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

---------- Forwarded message ---------

De: <licitacao2@marsangomateriais.com.br>

Date: sex., 25 de jul. de 2025 as 16:37

Subject: Comprovagéo da Elevagédo dos Custos Apresentados na Planilha de Formagao de Pregos
To: Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Prezados,

Em atendimento a solicitagdo da Administragdo, encaminhamos, em anexo, a
justificativa técnica e documental referente a elevagao dos custos
apresentados na planilha de custos e formagao de pregos, conforme
detalhado a seguir:

1.3 — Insumos mensais de mao de obra — Alimentacao: os valores
informados correspondem a alimentagédo da equipe técnica (motorista e
eletricista), em razdo da execugéo de servigos em outros municipios, e

nao a vale-transporte. A planilha foi corrigida para refletir com

clareza essa natureza da despesa. Anexamos, ainda, os recibos
devidamente assinados pelos colaboradores, que comprovam o pagamento
efetivo dos valores indicados;

1.6 — Despesas Mensais Administrativas e Operacionais: o acréscimo &
justificado por aumento de custos fixos, encargos legais, ampliagéo da
estrutura administrativa e atendimento a obriga¢des regulatérias,
conforme detalhado em resposta fundamentada;

I1.2 — Licenciamento e Seguro: houve atualizagdo das taxas e prémios
conforme reajustes praticados pelo mercado e exigéncias contratuais.
Comprovantes atualizados seguem anexos;

11.3 — Combustivel: informamos que néo foi possivel obter a nota fiscal

do segundo trimestre de 2022 junto ao fornecedor, em virtude da auséncia
de disponibilidade documental. Contudo, a despesa foi regularmente
executada a época. Colocamo-nos a disposi¢ao para apresentar declaragbes
complementares ou dados oficiais de pregos médios (ex. ANP), se
necessario;

I1.5 — Outros (especificar): o valor de R$ 155,00 ja integrava o custo
do item principal de manutencdo em exercicios anteriores, tendo havido
apenas segregacao contabil para melhor detalhamento, sem acréscimo
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efetivo de despesa. A comprovacgéo ja consta das notas fiscais
previamente enviadas.

Permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fagam necessarios.

Atenciosamente,
Marizete Aparecida Coelho Marsango

6 anexos

& IPVA_2022.pdf
' 3026K

& IPVA_2025.pdf
11202k

&3 Recibos Alimentacao.pdf
— 5645K

&7 Recibos Alimentacéo_julho (1).pdf
— 2729K

&> JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO DAS DESPESAS MENSAIS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS.pdf
— 283K

@:] Planilha Composigdo de Custos_Formagéao de Pregco de Venda_2025.xlIs
48K
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Municipio de Capanema - PR

ENCAMINHAMENTO

A
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Conforme Parecer Juridico n® 213/2025, encaminho os documentos comprobatdrios
encaminhados pela empresa MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO LTDA para fins de demonstragio da variagdo dos pregos unitarios constante na planilha
de custos e formagdo de precos.

Em relagdo a comprovacdo dos itens constantes na planilha referente a “I - MAO DE
OBRA”, a empresa apresentou os seguintes documentos e/ou justificativas:

I.1. Salarios e 1.2. Encargos sociais mensais sobre salarios: ja apresentado anterior-
mente, juntamente com o pedido de reequilibro: CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO 2022/2024 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022, TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: PR002235/2024, TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001373/2022 ¢ CONVENCAO COLE-
TIVA DE TRABALHO 2024/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002790/2024;

I.3. Insumos mensais de mao de obra — refeicao: os valores informados correspon-
dem a alimentacdo da equipe técnica (motorista e eletricista), em razdo da execucdo de servi-
¢os em outros municipios. A planilha foi corrigida para refletir com clareza essa natureza da
despesa. A empresa apresentou recibos assinados pelos colaboradores, que comprovam o pa-
gamento efetivo dos valores indicados.

L.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI: apresentada NF-e n° 9.300,
emitida no dia 07/06/2022 de aquisi¢do de cal¢a e camisa (EPI) por R$ 143,50 a unidade e
NF-e n° 19225, emitida no dia 15/05/2025 de aquisi¢do de calga e camisa (EPI) por R$ 193,72
a unidade.

L.5. Insumos mensais de mao de obra - seguro de vida: apresentada Apolice de Se-
guro de Vida.

1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais: o acréscimo ¢ justificado
por aumento de custos fixos, encargos legais, ampliacdo da estrutura administrativa e atendi-
mento a obrigagoes regulatorias, conforme detalhado em resposta fundamentada em anexo.
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Municipio de Capanema - PR

Em relagio 4 comprovagéo dos itens constantes na planilha referente a “Il — VEICU-
LOS”, a empresa apresentou os seguintes documentos:

I1.2 — Licenciamento e Seguro: houve atualizacdo das taxas e prémios conforme rea-
justes praticados pelo mercado e exigéncias contratuais. Comprovantes atualizados em anexo.

I1.3. Combustivel: apresentada NF-e n° 035.395, emitida no dia 15/07/2025, demons-
trando o custo com combustivel atualmente praticado. Retirado no site da ANP relacdo de
precos dos combustiveis praticados no Sudoeste do Parana no periodo da assinatura do con-
trato original com a Contratada (agosto de 2022), em anexo.

I1.4. Diversos Manutencéo: apresentada NF-e n° 10.605, emitida no dia 29/04/2022
de aquisi¢do de pegas de manutengdo no valor de R$ 3.810,51 ¢ NF-e n° 11.560, emitida no
dia 22/06/2025 de aquisi¢ao de pegas de manutencdo no valor de R$ 13.097,09, em anexo.

I1.5 — Outros (especificar): o valor de R$ 155,00 ja integrava o custo do item princi-
pal de manutencdo em exercicios anteriores, tendo havido apenas segregagdo contabil para
melhor detalhamento, sem acréscimo efetivo de despesa. Segundo a empresa, a comprovagao

jé consta das notas fiscais previamente enviadas.

A empresa também enviou RECIBO DE ENTREGA DA APURACAO NO PGDAS-
D do ano de 2022 e do ano de 2025.

Os documentos citados estdo anexados na sequéncia em que foram relacionados neste

documento.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, ao dia 28 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Mara Daniele Gambetta
Analista de ContratagOes
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Recebemos de MG COMERCIO ATACADISTA, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ROUPAS E os produtos e/ou servi¢os constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.
Destinatario: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - AV BRASIL, 1210 - CENTRO - SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR.
Emissdo: 07/06/2022 Valor Total: R$ 1.435,00

NF-e
N° 000.009.300

DATA DO RECEBIMENTO

IDENTIFICA 2?0 E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 001

MG COMERCIO ATACADISTA, IMPORTACAO E

EXPORTACAO DE ROUPAS E

R JOAO ACCIOLI, 351
JARDIM MARINGA - SAO PAULO - SP
Fone: (11)2615-0833 CEP: 03524-000

0 - ENTRADA
1-SAIDA

DANFE

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

N° 000.009.300
Série 001
Folha 1/1

1]

CHAVE DE ACESSO

3522 0619 6867 6000 0122 5500 1000 0093 0019 6914 0629

Consulta de autenticidade no portal da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da SEFAZ Autenticadora

NATUREZA DA OPERA 1?1120

Venda de Mercadoria Adquirida/Recebida de Terceiros

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

135220742910618 07/06/2022 09:17:28

INSCRI' 1?1170 ESTADUAL

143226359113

INSCRIL?1:?0 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO

CNPJ

19.686.760/0001-22

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZ 70 SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISS | ?0
MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 04.048.349/0001-54 07/06/2022
ENDERE! 7?0 BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
AV BRASIL, 1210 TERREOSALA 01 CENTRO 85710-000 07/06/2022
MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRI" 1?2720 ESTADUAL HORA DA SAIDA
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE PR | (46)3563-2286 9021808340 09:17:25
DUPLICATAS
Numero 001
Vencimento : 07/07/2022
Valor R$ 1.435,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUI! 1?7120 VALOR DO ICMS SUBSTITUI 70?0 VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 1.435,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESS' ?RIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.435,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZ ?0 SOCIAL FRETE POR CONTA CI?DIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF
SUD LOG TRANSPORTE DE CARGAS LTDA 1-Destinatario 12.542.685/0006-91
ENDERE' 7?0 MUNICIPIO UF INSCRI"?1?0 ESTADUAL
R GIANCARLO VESTRI, 1258 SALA 01 GUARULHOS SP | 127626880117
QUANTIDADE ESP!2CIE MARCA NUMERA 1?20 PESO BRUTO PESO LIQUIDO
1 | Volume 7,36 7,36
DADOS DOS PRODUTOS / SERVI[1?0S
o moiso DESCRI 770 DO PRODUTO /SERVI 70 Nowsi | csosw | croe | uo. | auawmoaoe | VALOR | VALOR || valom | easeoe | vaoR | valon | REUIE
MG0204G Calca NR-10 Risco 2 Azul Royal Com Refletivo G 62034300 | 0101 | 6102 | PC 5,00 143,50 0,00 717,50 0,00 0,00 0,00| 0,00( 0,00
MG0104G Camisa NR-10 Risco 2 Azul Royal Com Refletivo G 62053000 | 0101 | 6102 | PC 5,00 143,50 0,00 717,50 0,00 0,00 0,00| 0,00( 0,00
CALCULO DO ISSQN
INSCRI21170 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVI_ 208 BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
49150588 0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMA 1?2 ?ES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Email do Destinatario: marizetemarsango@yahoo.com.br; Inf. Contribuinte: I-Documento emitido por MEI, ME ou EPP, optante pelo Simples
Nacional. II-Nao gera direito a credito fiscal de IPI.; Permite o aproveitamento de credito do ICMS de R$ 53,96 conforme aliquota do Simples
Nacional de 3,76%, nos termos do art.23 da LC 123.

DATA E HORA DA IMPRESS! 1?0: 16/07/2025 09:51:43

Ellon Sistemas

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26
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Emissao: 15/05/2025 Valor Total: R$ 1.937,20

Recebemos de MG COMERCIO ATACADISTA, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ROUPAS E os produtos e/ou servigos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.
Destinatario: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - AV BRASIL, 1210 - CENTRO - SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR.

NF-e
N° 000.019225

DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICA¢? €20 E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 001

MG COMERCIO ATACADISTA, IMPORTACAO E

EXPORTACAO DE ROUPAS E

R JOAO ACCIOLI, 351
JARDIM MARINGA - SAO PAULO - SP
Fone: (11)2615-0833 CEP: 03524-000

DANFE

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

1]

- ENTRADA
9. saibA

Série 001
Folha 1/1

N°000.009.300

CHAVE DE ACESSO

35220619 6867 6000 0122 5500 1000 0093 0019 6914 0529

Consulta de autenticidade no portal da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da SEFAZ Autenticadora

NATUREZA DA OPERA§? 470

Venda de Mercadoria Adquirida/Recebida de Terceiros

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

135220742919618 15/07/2025 09:17:28

INSCRI¢?€?0 ESTADUAL

INSCRI§?4?0 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO

CNPJ

CALCULO DO IMPOSTO

143226359113 19.686.760/0001-22
DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZ§?0 SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISS 20

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 04.048.349/0001-54 15/05/2025
ENDERE 20 BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA

AV BRASIL, 1210 TERREOSALA 01 CENTRO 85710-000 15/05/2025
MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRI€?¢?0 ESTADUAL HORA DA SAIDA

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE PR | (46)3563-2286 9021808340 09:17:25
DUPLICATAS

Numero 001

Vencimento : 15/06/2025

Valor R$ 1.937,20

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUI§? 4?0 VALOR DO ICMS SUBSTITUI?§?0 VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 1.937,20
VALOR DO FRETE 'VALOR DO SEGURO DESCONTO ‘OUTRAS DESPESAS ACESSPRIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.937,20
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZ 4?0 SOCIAL FRETE POR CONTA C@?DIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
SUD LOG TRANSPORTE DE CARGAS LTDA 1-Destinatario 12.542.685/0006-91
ENDERE 4?0 MUNICIPIO UF INSCRI€?4?0 ESTADUAL
R GIANCARLO VESTRI, 1258 SALA 01 GUARULHOS SP 127626880117
QUANTIDADE ESP@?CIE MARCA NUMERA 7470 PESO BRUTO PESO LiQUIDO
1| Volume 7,36 7,36
DADOS DOS PRODUTOS / SERVI§?0S
C47DIGO VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR ALIQUOTA %
PRODUTO DESCRI$?4?0 DO PRODUTO / SERVI§?0 NCM/SH CSOSN | CFOP UNID. | QUANTIDADE UNITARIO DESCONTO TOTAL CALC.ICMS cMs Pl v "
MG0204G Calca NR-10 Risco 2 Azul Royal Com Refletivo G 62034300 | 0101 | 6102 | PC 5,00 193,72 0,00 968,60 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
MGO0104G Camisa NR-10 Risco 2 Azul Royal Com Refletivo G 62053000 [ 0101 | 6102 | PC 5,00 193,72 0,00 968,60 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
CALCULO DO ISSQN
INSCRI?4?0 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIg?0S BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
49150588 0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMA§?€?ES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Email do Destinatario: marizetemarsango@yahoo.com.br; Inf. Contribuinte: I-Documento emitido por MEI, ME ou EPP, optante pelo Simples
Nacional. II-Nao gera direito a credito fiscal de IPI.; Permite o aproveitamento de credito do ICMS de R$ 63,96 conforme aliquota do Simples
Nacional de 3,76%, nos termos do art.23 da LC 123.

DATA E HORA DA IMPRESS ?0: 15/05/2025 09:51:43

Ellon Sistemas

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26
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L.5. Insumos mensais de mao de obra - seguro de vida
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Apodlice
SANCOR SEGUROS VIDA GLOBAL
Nr Processo SUSEP 15414.900030/2014-37

1

Ramo Endosso Proposta Filial Data Emissdo
93 - VIDA EM GRUPO 1-SSB - MATR |15/04/2025
DADOS DO ESTIPULANTE

Nome CPF/CNPJ

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 04.048.349/0001-54

CEP Endereco Numero Complemento

85710-000 AVENIDA BRASIL 1210 TERREO SALA 01

Atividade Cidade UF
SANTO ANTONIO DO SUDOEST

DADOS DO SUB ESTIPULANTE

Sub Estipulante Ndmero CPF/CNPJ

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAQ LTDA 04.048.349/0001-54

CEP Endereco Nimero Complemento

85710-000 AVENIDA BRASIL 1210 TERREO SALA 01

Atividade i Cidade UF
SANTO ANTONIO DO SUDOEST

CORRETOR
Corretor Registro SUSEP
UNICOOB CORRETORA DE SEGUROS LTDA 202027609
PREMIO DO SEGURO

Juros (%) Periodicidade de Emissado

0,00 Mensal

Vigéncia Apolice Vigéncia Endosso

Das 24 horas de 14/06/2025 até as 24 horas de 14/06/2026 |De 24 horas de 14/06/2025 até as 24 horas de 14/06/2026

1.S. Total da Basica R$ 372.700,52 Tipo de Cobranca BANCOOB - Débito em conta

Prémio Liquido R$ 1.374,91 Agéncia 4342-0 Dia Base 14

Adicional Fracionamento  R$ 0,00 Conta Corrente 2001392-2 Proximo Reajuste 14/06/2026

Custo Apdlice R$ 0,00 Ne° de parcelas 11 Préxima Renovacdo 14/06/2026

1.0.F. R$ 5,22 Prémio da Parcela R$ 125,63

Prémio Total R$ 1.380,13 Indexador de Reajuste IPCA/IBGE

Parcela Prémio Custo 10F Total Vencimento

1 R$ 125,01 R$ 0,00 R$ 0,62 R$ 125,63 30/06/2025

2 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 14/07/2025

3 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 14/08/2025

4 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 15/09/2025

5 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 14/10/2025

6 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 14/11/2025

7 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 15/12/2025

8 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 14/01/2026

9 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 18/02/2026

10 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 16/03/2026

11 R$ 124,99 R$ 0,00 R$ 0,46 R$ 125,45 14/04/2026
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COBERTURAS CONTRATADAS
Tipo Cobertura| Coberturas/Servigcos Importéncia Segurada |Prémio
Coberturas 00001 - MORTE R$ 372.700,52 R$ 660,03
Coberturas 00002 - MORTE ACIDENTAL R$ 372.700,52 R$ 330,02
Coberturas 00003 - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - R$ 372.700,52 R$ 208,44
ATE
Coberturas R$ 372.700,52 R$ 104,22
00004 - INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE E TOTAL POR DOENGCA
Coberturas R$ 3.288,54 R$ 5,83
00007 - AUXILIO FUNERAL
Coberturas R$ 37.270,05 R$ 66,37
00025 - VERBAS RESCISORIAS - ATE
Em caso de morte por acidente, as garantias de Morte e Morte acidental se acumulam.
TOTAL
Movimento 1.S Béasica Prémio Liquido
Sem movimentagoes: 0 0,00 0,00
Inclusdes: 1 372.700,52 1.374,91
Inclusdes retroativas: 0 0,00 0,00
Alteracdes: 0 0,00 0,00
Alteracdes retroativas: 0 0,00 0,00
Ativos: 1 372.700,52 1.374,91
Exclusoes: 0 0,00 0,00
Exclusdes retroativas: 0 0,00 0,00
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: CONDICOES PARTICULARES
INFORMACOES:

Este seguro é por prazo determinado, tendo a Seguradora a faculdade de n&o renovar a apdlice na data de seu
vencimento, sem devolucdo dos prémios pagos nos termos da apodlice.

0 preco do seguro foi calculado com base nas informacfSes ora descrita, e sua veracidade e correcao é
imprescindivel e muito importante para a garantia das coberturas contratadas.

Confira todas as informacdes constantes na presente apélice e, caso haja a necessidade de ser efetuada
qualquer alteracdo ou retificacdo de dados entre em contato com seu Corretor de Seguros.

ATENCAO:

A falta de pagamento da primeira parcela implicard no automatico cancelamento da apé6lice, desde o inicio da
vigéncia.

A falta de pagamento de qualquer uma das demais parcelas subsequentes a primeira podera implicar no
automatico cancelamento da apolice, observados os termos da Clausula de Pagamento de Prémio constantes

das Condigdes Gerais do seguro.

Os termos que regem as coberturas contratadas aqui referidas e expressamente descritas nesta apolice
encontram-se especificados nas Condigdes Gerais do Seguro, disponiveis no site www.sancorseguros.com.br.

As condicdes contratuais/regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade/entidades junto a Susep
poderao ser consultadas no endereco eletrdonico www.susep.gov.br , de acordo com o numero de processo
constante da apolice/proposta.

1. O registro desse plano na SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendagdo a sua
comercializacéo.

111. O segurado poderéa consultar a situacdo cadastral de seu corretor de seguros, no site www.susep.gov.br,
por meio do numero de seu registro na SUSEP, nome completo, CNPJ ou CPF.

11. As condig¢les contratuais/regulamento desse produto protocolizadas pela sociedade/entidade junto a SUSEP
poderdo ser consultadas no endereco eletrénico www.susep.gov.br, de acordo com o nimero de processo
constante da apélice/proposta.

1V. Esse seguro é por prazo determinado, tendo a seguradora a faculdade de ndo renovar a apélice na data do
vencimento, sem devolucdo dos prémios pagos nos termos da apdlice.

V. A celebracdo ou alteracdo do contrato de seguro somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo
proponente, seu representante legal ou por corretor de seguros habilitado.

REGIAO DE ACEITACAO DE RISCO:
Sua comercializacdo abrange todas as regides do territério nacional, ou seja, em todo o Brasil.

BENEFICIARIOS

0 segurado podera a qualquer tempo, designar ou substituir os beneficiarios do plano de seguro. A soma do
percentual ndo podera ultrapassar os 100%.

Nos casos em que ndo houver indicagdo do beneficiario, aplicar-se-a o disposto no Art. 792 e paragrafo
Unico, do Cédigo Civil Brasileiro, a seguir “Art.792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou
se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital sera pago por metade ao cdnjuge nao
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem da vocacdo hereditéaria.
Paragrafo unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a

morte do segurados os privou dos meios necessarios a subsisténcia”.

ASSISTENCIA FUNERAL
0 plano de Assisténcia Funeral Familiar, quando contratado, sera extensivo além do Segurado principal, ao
seu cOnjuge e descendentes em 1°grau, menores de 21 anos de idade.

CARENCIAS E FRANQUIAS

MORTE POR ACIDENTE

No caso de acidente pessoal ndo ha aplicacdo de qualquer tipo de caréncia, exceto para o caso de suicidio ou
sua tentativa, quando o periodo de caréncia correspondera a 02 (dois) anos ininterruptos, contados da data
de contratacdo ou adesdo ao plano de seguro, ou da sua reconducdo depois de suspenso.

0 capital segurado individual sera apurado quando da ocorréncia de evento, dividindo-se o Capital Global
contratado pelo numero de <funcionarios e/ou sécios/diretores> constantes na GFIP — Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do més de sinistro, somando-se todos o0s sé6cios pertencentes no Contrato Social, quando
estes fizerem parte do seguro, com sua respectiva participagdo dentro do acordo na implantacdo do seguro.

O Capital Segurado serd limitado a R$ 100.000,00 (cem mil reais) para funcionarios e R$ 200.000,00 (duzentos|
mil reais) para socios.

Capital Individual Funcionarios/Estagiarios R$30000,00 quantidade de vidas: 8.

Capital Individual Sécios/ Diretores R$50000,00 quantidade de vidas: 2.
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CONDICOES PARTICULARES

Na seguinte apélice encontra-se com a quantidades de 10 vidas seguradas, conforme GFIP — Guia de
Recolhimento do Fundo do Garantia fornecido pelo Estipulante na contratacdo do seguro.
A alteracado de apdlice da quantidade de vidas ou capital é de responsabilidade do Estipulante™.

Coédigo de Registro da Seguradora: 02950

SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados - Autarquia Federal responsavel pela fiscalizacdo, normatizagédo
e controle dos mercados de seguro, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo, resseguro e corretagem de
seguros.

Numero de telefone gratuito de atendimento ao publico da Susep: 0800 021 8484.

Davidas, sugestdes e reclamagdes, fale com o seu corretor. Caso preferir, entre em contato com o SAC Sancor:
0800 200 0392 ou acesse o Fale Conosco pelo site (www.sancorseguros.com.br).

Se ndo ficar satisfeito com a solucdo apresentada, ligue para Ouvidoria Corporativa Sancor 0800 888 0402
(Funcionamento do canal de ouvidoria: De segunda a sexta feira, exceto feriados, das 08:00 as 20:00 horas).
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 888 0399.

0 Cliente pode acessar o link da plataforma digital oficial para registro de reclamagdes dos consumidores
dos mercados supervisionados (www.consumidor.gov.br).
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CONDICOES GERAIS
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CONDICOES ESPECIAIS
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DECLARACAO

Declaro estar ciente e expressamente autorizo a inclusdo de todos os dados e informacfes relacionadas ao
presente seguro, assim como de todos os eventuais sinistros e ocorréncias referentes ao mesmo, em banco
de dados, aos quais a Seguradora podera recorrer para analise de riscos e na liquidacdo de processos de
sinistros. Autorizo também a consulta junto a banco de dados de instituicOes de perfil de crédito, bem
como registro da consulta de tais instituigdes. Autorizo, ainda, que os dados e informagdes relacionados
a esta Proposta, e ao seguro pretendido, serdo incluidos no banco de dados da FENSEG - Federagao
Nacional de Seguros Gerais.

A Sancor Seguros informa que os dados pessoais serdo armazenados pelo tempo que perdurara a relacéo
entre as partes. Todavia, ha situacdes em que esses dados deverdao ser armazenados além do periodo de
relacionamento, considerando as exigéncias legais e/ou regulatérias, ou quando for necessario para
exercer direitos em processos judiciais ou administrativos. *Caso queira dar o seu consentimento com
alguma ressalva ou para algum outro propésito além dos aqui descritos, entre em contato com a Sancor
Seguros, por meio dos canais de comunicacéao.
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1.6. Despesas Mensais Administrativas e Operac
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JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO DAS DESPESAS MENSAIS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS

O aumento das despesas mensais administrativas e operacionais da empresa decorre de fatores
objetivos, devidamente comprovados, e que refletem as condi¢gdes econdmicas atuais, alteracdes
normativas e demandas estruturais necessarias a manutencdo da regularidade e eficiéncia das
atividades empresariais.

1. Variacao de precos e inflacio setorial

A elevagdo dos custos operacionais estd diretamente relacionada a variagdo inflacionaria
acumulada no periodo, que impactou significativamente os insumos basicos (energia
elétrica, combustiveis, materiais de expediente, servigos contratados, entre outros). A
correlagdo entre os reajustes e o IPCA acumulado demonstra que determinados insumos
tiveram aumento acima da média inflacionaria.

2. Ajustes salariais e encargos trabalhistas

O aumento do custo com pessoal administrativo decorre da aplicacdo de convengdes
coletivas que reajustaram salarios e beneficios obrigatorios. Tais valores sdo de
cumprimento compulsério e impactam diretamente a folha de pagamento, encargos sociais
e provisdes legais.

3. Revisao de contratos e servicos terceirizados

Houve necessidade de atualizacio de contratos com prestadores de servigos
(contabilidade, seguranga, tecnologia da informacdo e limpeza), cujos reajustes foram
baseados em indices contratuais ou revisdes decorrentes de novas exigéncias legais e
operacionais. Os aumentos foram formalizados com base em aditivos contratuais regulares
e justificaveis.

4. Investimentos em tecnologia e infraestrutura

A empresa também promoveu atualizacdo de sistemas, softwares e equipamentos
administrativos, com vistas a modernizagdo e continuidade operacional. Esses
investimentos geraram aumento de despesas com amortizacdes, licenciamento e suporte
técnico, conforme previsto na legislacdo contabil vigente (ITG 1000 e CPC 04 — Ativo
Intangivel).

5. Cumprimento de exigéncias legais e regulatorias

Por fim, o aumento das despesas também esta atrelado a necessidade de atendimento a
obrigagdes legais e fiscais acessorias, auditorias, adequacdes a LGPD, seguranga do
trabalho e outros requisitos normativos que exigem contratagdes especificas e servigos
especializados.

MARSANGO COMERCIO DE ATERIAIS E CONSTRUCAO LTDA CNPJ:
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Dessa forma, o incremento nos custos administrativos e operacionais da empresa encontra
respaldo legal, documental e técnico, refletindo ndo apenas o contexto econdmico atual, mas
também a manutencao da conformidade e da responsabilidade administrativa na gestao
empresarial.

Santo Antonio do Sudoeste, 25 de julho de 2.025 de 2.025

Assinado de forma digital

MARIZETE por MARIZETE
APARECIDA COELHO APARECIDA COELHO
MARSANGOQ:007197 MARSANGO0:00719738938
Dados: 2025.07.25
38938 14:29:03 -03'00"
Marizete Aparecida Coelho Marsango
Representante Legal
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MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAQ LTDA

/ e
Secretaria de Estado da Fazenda '
Guia de Recolhimento do Estado do Parana e "
24 via - Contribuinte -

| % S herater 18/01/2022
Instituigdo ,
0900 - Coordenacdo do Tesouro Estadual i ¥
F Numero SEFA

2022.0118.1128.2229
-t

CADACMS ou Ag. Arrecadador

| i

Enderego do Contribuinte

——

Inscrigho CNPJ ou CPF Telefone Valor da Receita (RS)
04.048,3492/0001-54 E
Valor da Mufta (RS)

1.108,87

e = £ttt L bl b

1 e !
P" io | UF E-Mail gt Valor do Acréscimo (RS)
unicipio ! PP ————
I ! e
HEtmﬁgo numérico da inha dgn;v;l Qide, de itens Valor dos Juros (RS)
A5800000011-9 08870232202-8 20118112822-6 22785711400-4 G L ok 2
L b Valor Total (RS) e
Instrucies ‘A0
Pagar no Banco do Brasil, Rancoob, Bradesco, Itall, Rendimento, Santander ou Sicredi |
O pagamento via PIX pode ser feito em qualquer banco por meio de aplicativo. S s Paes

Emitido via SGT (06/01/2022 16.41.54)

Exiralo do Recoinimenlo

————————

ormagoes 60 keconmemol o o N vm;ww Ungmnal
p” 12022
2011 - Imposto Anual - |PVA Cota Unica ou em Cotas 1 18/01/202 ‘
FF[ - Base de Caicuto (R$) Aliquota (%) Coc. oo Froduto Reierencia od. do Mum;:p;?‘a
8 3
RENAVAM: 01009678989 = | 2022
m do Destnaténo Valor da Receita (R$) ;
o 1.108,87
: Crfien — n s . ne st ) J“
# g -{=0/U : ca do VeiculcUF Valor da Muls (RS)
CMPJ ou CPF do Destinatdrio Murticlpio/UF do Dcstnatdrio Placa da Veiculkel
N AYK7J63/PR
fﬁ'«m.»m Complementares % UVM do Acréscimo (R$)
’ ' E
COTA Unica do IPVA/2022 bttt
RENAVAM: 01009678989 -
. ERERAEEETE N R AR AT TR
Valor Total (RS)
Gula vélida para pagamento até 18/01/2022. 1.108,87

— -

™

o/#/consu

S/tramitacaoProcess

m.br:757

aprscp.equiplano.col

- Validacao pelo link: https://capanem

utenticidade: RZXT8ASXMAXXX99T

25 Autenticacdo Mecanica

Pagina 167 de 191

nserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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85860000016-0 2 1%0232202 850121112183- b 8278071 1549-1

Numero SEFA: 2025.0121.1121.8387
Pagamento com PIX: Baixa em até 24 horas Sa final de semana, no segundo dia ot
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Fazenda

Guia de Recolhimento do Estado do Parana
1% via - Agente Arrecadador

W , T
7\\# \ ‘_‘
\\ ) )_.-”

Nome ou Nome Empresarial do Contribuinte / Credor Validade da Gula H
MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA _ANNDS I
[CADICMS ou Ag Arrecadador Inscrigdo CNPJ ou CPF Telefone Valor Total (RS)
04.048.349/0001-54 1.624,96 |
o o e e e o e e e e b s bbb kvt v ws dwed aa e e da P au s ers na
A Y.
ESTADO DO PARANA (ot ™
Secretaria de Estado da Fazenda | SO
. o ’ \ 8 '
Guia de Recolhimento do Estado do Parana
4 2 via - Contribuinte
| ~ent— — - — 1
nstituicdo / Validade da Guia
330000 - TESOURO ESTADUAL baisdedanicodd
Nome ou Nome Empresanal do Contribuinte / Credor Numera SEFA q
VARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 2025.0121.1121.8387 | .

3 —~ g
ADICMS ou Ag. Armecadador Inscrigdo CNPJ ou CPF Telefone / Valor da Regéila (RS) T
04.048.349/0001-54 / 1.624,96 | -
— . 1
=nderego do Contribuinte b' da Multa (RS) -
et 2 2 2 2t b L A A b LA

L = I
Mumcioo / UF E-Mall Valor do Acréscimo (RS)  ;
| -1 4
~Odigo numénco da inha dgitavel Qtde. de lens Valor dos Juros (RS) i
8586 3000016-0 24960232202-8 50121112183-5 82785711549-1 1 iyt L
— + —_ —
1 Valor Total (R$)
e 1.624,96

pagar no Banco do Brasil, Bancoob, Bradesco, Itad, Rendimento, Santander ou Sic redi.
O pzgamento via PIX pode ser feito em qualquer banco por meio de aplicativo. S

Extratd do Recolhime ’I
in‘ormagdes do Recclhurento | Vencimento Onginal
2011 - Imposto Anual - IPVA - Cota Unica ou em Cotas 21/01/2025 |
'FOnc..-racnto Base de Céiculo (RS) ¥ dQ Produto Referéncia Cod do Municipio
RENAVAM: 01009678989 2025 7857-3 J

Valor da Receita (RS)

Emitido via SGT (06/01/2025 10:58:54)

>

Nome uolDestmdtano 1.624.96
o ey s F Valor da Mu'ta (RS)
CNPJ ou CPF do Destinatario Municipio/UF do Destinatario ca 90 ¥iveusos
e — |
P.‘ orme gbes Complementares bz o v ‘RS)“"" ALY
ZOTA Unica do IPVA/2025 |
RENAVAM: 01009678989 Valor dos Juros (RS)
z AARAEARRTA SRR AT T RE TS
: Valor Total (RS) % i
.624,96
Gula valida para pagamento até 21/01/20%5. “ 1.62

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
21/01/2025 - AUTOATENDIMENTO - 07.41.41
0805200805 0001

Comprovante Pix

CLIENTE: MARSANGO COM MAT CONST LT
AGENCIA: 0805-2 CONTA: 6.900-0

—— ————— — —— — — — — G— — — w— — NN, — G— — G— — G — G — — G — G— — — — S— — — — — — — A ———
—— ——————— — — — — — — — —— — — G— G S — — — W— W — W — G G G — — — G— — — VO ———————

ID: E0000000020250121104108878080047
CNPJ DO PAGADOR: 4.048.349/0001-54
VALOR: R$§1.624,96
TARIFA: RS0, 00
DATA: 21/01/2025 =-.07:41:31

NOME DA COBRANCA: 2011 - Imposto Anual - IPVA -
Cota Unica ou em Cotas
COD PRODUTO: wJdcNOZ2PK7WTXHCwPN19PPKYLE
VALIDO ATE: 21/01/2025 - 23:00:00
PAGO PARA: Governo do Parana Secretaria de Esta
CNPJ: 76.416.890/0001-89
INSTITUICAO: 00000000 BCO DO BRASIL S.A.
Esta transacdo pode ser tarifada em ate 0,99%,
com valor maximo de RS$S10,00. O valor definitivo
poderd ser consultado no BBDPJ.

DOCUMENTO: 012102
AUTENTICACAO SISBB: 9.007.F9E.82B.2A4.8B6

Central de Atendimento BB

4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
LOS e Servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canails
habituais agencia, SAC e Demals canals de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.
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11.3. Combustivel

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.




AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS
TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

DATA INICIAL DATAFINAL  ESTADO MUNICIPIO PRODUTO
ETANOL
31/7/2022 6/8/2022 PARANA PATO BRANCO  HIDRATADO
GASOLINA
31/7/2022 6/8/2022 PARANA PATO BRANCO ADITIVADA
GASOLINA

31/7/2022 6/8/2022 PARANA PATO BRANCO COMUM
31/7/2022 6/8/2022 PARANA PATO BRANCO  OLEO DIESEL
31/7/2022 6/8/2022 PARANA PATO BRANCO OLEO DIESEL S10

31/7/2022 6/8/2022 PARANA PATO BRANCO GLP

NUMERO DE
POSTOS
PESQUISADOS

(o)}

MEDIDA

RS/I
RS/I
RS/
RS/I
RS/I

R$/13kg

UNIDADE DE PRECO MEDIO
REVENDA

4,49

5,65

5,59

7,27

7,43

127,33

DESVIO
PADRAO
REVENDA

0,067

0,085

0,064

0,166

0,172

3,445

PRECO

MINIMO
REVENDA

4,36

5,58

5,47

7,04

7,29

123,00

Pagina 171 de 191

PRECO
MAXIMO
REVENDA

4,59

5,79

5,69

7,44

7,79

130,00

COEF DE
VARIACAO
REVENDA

0,015
0,015
0,011
0,023
0,023

0,027

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impre!

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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Recebemos de PANDA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA os produtos e/ou servigos constantes da NFe indicada ao lado.
Emissdo: 15/07/2025 Dest/Reme: LUISA MARSANGO MATERIAIS DE CONTRUCAO LTDA Valor Total: 7.424,44

NF-e

DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICA[1?71?0 E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N° 000.035.395
Série 004

E SERVICOS LTDA

PANDA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS DAN

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

FE

RUA ARMANDO FACINI, 810 - CENTRO - ‘1) - ]SEEE)R:DA CHAVE DE ACESSO
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR - o 4125 0700 1185 9800 0894 5500 4000 0353 9517 2960 8127
CEP: 85710-000 N®000.035.395
9
Fone: (46)3057-9954 SU?RIE 004
FOLHA 1/2
NATUREZA DA OPERA (1?1120 PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
Venda Registrada em NFC-E 141250228432386 15/07/2025 13:02:15
INSCRI(1?( 1?0 ESTADUAL INSCRI! 12120 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ
9053116113 00.118.598/0008-94
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZ (1?0 SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISS[ 170
LUISA MARSANGO MATERIAIS DE CONTRUCAO LTDA 30.444.064/0001-42 15/07/2025
ENDEREL?0 BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
RUI BARBOSA, 700 CENTRO 85710-000 15/07/2025
MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRI1?01?70 ESTADUAL HORA DA SAIDA
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE PR | 3563-2286 9078110187 12:59:20
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUI 21120 VALOR DO ICMS SUBSTITUI?0120 VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 7.424,44
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESS[1?RIAS VALOR DO IPT VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.424,44
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZ 2?0 SOCIAL FRETE POR CONTA CL?7DIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ / CPF
9 - SEM FRETE
ENDERE[ 1?0 MUNICIPIO UF INSCRI(12170 ESTADUAL
QUANTIDADE ESPLI?CIE MARCA NUMERA 12020 PESO BRUTO PESO LiQUIDO
1210 | A GRANEL
DADOS DOS PRODUTOS / SERVI[ 1?08
CO2DIGO o N . . . VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR VALOR |ALIQUOTA %
PRODUTO DESCRI 21120 DO PRODUTO / SERVI 120 NCM/SH | CST | CFOP | UNID. | QTDE. UNITARIO | DESCONTO TOTAL CALC. ICMS ICMS SUBS. ICMS IPI cMs | 1P1
5 OLEO DIESEL B S10 27101921 | 061 |[5929| L 494,57 5,69 0,00 2814,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Nr Boletim Conformidade:BS10 122-23 /Dens:0.83640
/Aspecto: LIMPIDO E ISENTO DE IMPUREZA
/CONTEM 12% DE BIODIESEL(B100). ONU 1202
OLEO DIESEL 3 ICMS monofasico sobre combustiveis
cobrado anteriormente conforme Convenio ICMS
199/2022.
COD. PRODUTO ANP: 820101034
UF DE CONSUMO: PR
4 OLEO DIESEL B S500 27101921 [ 061 | 5929 L 437,92 5,70 0,00 2497,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Nr Boletim Conformidade:BS10 122-23 /Dens:0.83640
/Aspecto: LIMPIDO E ISENTO DE IMPUREZA
/CONTEM 12% DE BIODIESEL(B100). ONU 1202
OLEO DIESEL 3 ICMS monofasico sobre combustiveis
cobrado anteriormente conforme Convenio ICMS
199/2022.
COD. PRODUTO ANP: 820101012
UF DE CONSUMO: PR
78982455726 |ELAION TS 1540 15W40 27101932 | 060 | 5929 | UN 4,00 37,25 0,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
34 Valor da Base de Calculo do ICMS: 0,00;Valor do ICMS:
0,00
00910003863 |FILTRO FRAM CH9584 84219999 | 060 | 5929 | UN 1,00 39,75 0,00 39,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
0 Valor da Base de Calculo do ICMS: 0,00;Valor do ICMS:
0,00
CALCULO DO ISSON
INSCRI! 1?1170 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVI| 1?08 BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
23621 0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS

INFORMA[?[1?ES COMPLEMENTARES

6500 7000 0022 1313 0285 6544)

NFCe Ref.:(4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0838 5514 1002 7057), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0046 2213 9850 0274),
(4125 0600 1185 9800 0894 6500 7000 0016 1517 1199 5654), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0020 1119 4248 9637), (4125 0700
1185 9800 0894 6500 7000 0039 8017 8108 8556), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0041 8599 0267 3708), (4125 0700 1185 9800
0894 6500 6000 0837 5814 4486 6341), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0039 0913 0056 9998), (4125 0700 1185 9800 0894 6500
7000 0017 4717 6922 2383), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0038 2317 7531 3169), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0841
7613 7823 7221), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0042 8319 2906 3540), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0021 4118 1333
6316), (4125 0600 1185 9800 0894 6500 7000 0014 1613 3586 3161), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0844 1914 6346 8984), (4125
0700 1185 9800 0894 6500 7000 0049 5719 6858 7692), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0842 2815 7142 4680), (4125 0700 1185
9800 0894 6500 7000 0040 8214 8506 0650), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0042 4617 5367 1158), (4125 0700 1185 9800 0894

Referente: NFC-e = 4246 Serie = 7 Placa: Hodom: Motorista: - - NFC-e = 1615 Serie = 7 Placa: IDH0327 Hodom: Motorista: - - NFC-¢ =
2011 Serie = 7 Placa: MHG7A98 Hodom: 170620 Motorista: - - NFC-e = 4622 Serie = 7 Placa: AYK7J63 Hodom: Motorista: - - NFC-¢ =
R429R Serie = A Placa: TTRHN327 Hadom*® Matarista® - - NEC-e = 323 Serie = 7 Placa* AYK 7163 Hadoam:* 1 Matarista* - - NEC-p = 4957

RESERVADO AO FISCO

DATA E HORA DA IMPRESS[1?0: 17/07/2025 15:44:57

Ellon Sistemas

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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N co CIO co USTIVEIS Documento Auxiliar da
E SERVICOS LTDA Nota Fiscal Eletronica
RUA ARMANDO FACINI, 810 - CENTRO - ? - gi’fTDR:DA E CHAVE DE ACESSO
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR - o 4125 0700 1185 9800 0894 5500 4000 0353 9517 2960 8127
CEP: 85710-000 N°000.035.395
9
Fone: (46)3057-9954 SCI?RIE 004
FOLHA 2/2
NATUREZA DA OPERA[ 1?0120 PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
Venda Registrada em NFC-E 141250228432386 15/07/2025 13:02:15
INSCRI[1?11?0 ESTADUAL INSCRI[12120 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ
9053116113 00.118.598/0008-94
DADOS DOS PRODUTOS / SERVIL?0S
C1?DIGO - VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR VALOR |ALIQUOTA %
PRODUTO DESCRIL?20 DO PRODUTO/ SERVIL20 NCM/SH | CST | CFOP | UNID. | QTDE. UNITARIO | DESCONTO TOTAL CALC. ICMS ICMS SUBS. ICMS IPI 1cMs | 1p1
2 GA GASOLINA ADITIVADA 27101259 [ 061 | 5929 L 35,86 6,36 0,00 228,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Valor da Base de Calculo do ICMS: 0,00Valor do ICMS:
0,00Valor da base de calculo ICMS ST:0,00Valor do
ICMS ST:0,00
COD. PRODUTO ANP: 320102002
UF DE CONSUMO: PR
1 GC (GASOLINA COMUM) 27101259 [ 061 | 5929 L 231,29 5,99 0,00 1385,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Valor da Base de Calculo do ICMS: 0,00Valor do ICMS:
0,00Valor da base de calculo ICMS ST:0,00Valor do
ICMS ST:0,00
COD. PRODUTO ANP: 320102001
UF DE CONSUMO: PR
13355  |GLP GAS DE COZINHA / CARGA 13 KG 27111910 | 061 | 5929 [ UN 2,00 97,00 0,00 194,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00
Valor da Base de Calculo do ICMS: 0,00;Valor do ICMS:
0,00
COD. PRODUTO ANP: 210203001
UF DE CONSUMO: PR
140332 LUBRAX GL 5 85W140 1 LT 27101932 [ 060 | 5929 | UN 3,00 39,00 0,00 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Valor da Base de Calculo do ICMS: 0,00;Valor do ICMS:
0,00
COD. PRODUTO ANP: 620505001
UF DE CONSUMO: PR
CALCULO DO ISSQN
INSCRI| 1?20 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVI (1208 BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
23621 0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMA [1?(1?ES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

NFCe Ref.:(4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0838 5514 1002 7057), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0046 2213 9850 0274),
(4125 0600 1185 9800 0894 6500 7000 0016 1517 1199 5654), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0020 1119 4248 9637), (4125 0700
1185 9800 0894 6500 7000 0039 8017 8108 8556), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0041 8599 0267 3708), (4125 0700 1185 9800
0894 6500 6000 0837 5814 4486 6341), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0039 0913 0056 9998), (4125 0700 1185 9800 0894 6500
7000 0017 4717 6922 2383), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0038 2317 7531 3169), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0841
7613 7823 7221), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0042 8319 2906 3540), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0021 4118 1333
6316), (4125 0600 1185 9800 0894 6500 7000 0014 1613 3586 3161), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0844 1914 6346 8984), (4125
0700 1185 9800 0894 6500 7000 0049 5719 6858 7692), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 6000 0842 2815 7142 4680), (4125 0700 1185
9800 0894 6500 7000 0040 8214 8506 0650), (4125 0700 1185 9800 0894 6500 7000 0042 4617 5367 1158), (4125 0700 1185 9800 0894
6500 7000 0022 1313 0285 6544)

Referente: NFC-e = 4246 Serie = 7 Placa: Hodom: Motorista: - - NFC-e = 1615 Serie = 7 Placa: IDH0327 Hodom: Motorista: - - NFC-¢ =
2011 Serie = 7 Placa: MHG7A98 Hodom: 170620 Motorista: - - NFC-e = 4622 Serie = 7 Placa: AYK7J63 Hodom: Motorista: - - NFC-¢ =
R429R Serie = A Placa: TTRHN327 Hadom*® Matarista® - - NEC-e = 323 Serie = 7 Placa* AYK 7163 Hadoam:* 1 Matarista* - - NEC-p = 4957

DATA E HORA DA IMPRESS[1?0: 17/07/2025 15:44:57 Ellon Sistemas

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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I1.4. Diversos Manutencao

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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DADOS ADICIONAIS

INFORMA[?[1?ES COMPLEMENTARES

[{e}

N

Recebemos de DRAGHETTI E CIA LTDA os produtos ¢/ou servigos constantes da NFe indicada ao lado. NF B

Emissdo: 29/04/2022 Dest/Reme: 002535/ LUISA MARSANGO CIA LTDA Valor Total: 3.810,51 -¢ 3

DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICAL 2170 E ASSINATURA DO RECEBEDOR N° 000.010.605 9
Série 001 &

(o2}

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Q
>

DANFE =

DRAGHETTI E CIA LTDA L £

Documento Auxiliar da o

Nota Fiscal Eletronica 5:

Q

0- ENTRADA 1 CHAVE DE ACESSO <

AV BRUNO ZUTTION, 4165 - CENTRO - 1-SAIDA 4122 0482 6731 8700 0159 5500 1000 0106 0513 1243 4457 ;

_PR- . R [}

REALEZA - PR - CEP: 85770-000 N° 000.010.605 o

Fone: (46)3543-1655 S1?RIE 001 %

FOLHA 1/1 o

W

NATUREZA DA OPERA 1?11?20 PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO 9
VENDA DE MERCADORIA, ADQUIRIDA OU RECEBIDA DE TERCEIROS, SUJ 141220099204217 29/04/2022 13:00:18 E
INSCRI ?1 20 ESTADUAL INSCRI! 121120 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ i:
—

9010410913 82.673.187/0001-59 %
DESTINATARIO / REMETENTE 8
NOME / RAZ[?0 SOCIAL CNPJ / CPF DATA DA EMISS[1?0 s
002535/ LUISA MARSANGO CIA LTDA 30.444.064/0001-42 29/04/2022 2
ENDERE[?0 BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA §
R RUI BARBOSA, 700 CENTRO 85710-000 29/04/2022 ?
MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRI 2?0170 ESTADUAL HORA DA SAIDA _|
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE PR | (46)3563-2286 9078110187 12:59:00 2
DUPLICATAS S
Numero 1001 Numero 002 Numero : 003 2
Vencimento : 30/05/2022 Vencimento : 28/06/2022 Vencimento : 28/07/2022 5
Valor ‘R$ 1.270,17 Valor ‘R$ 1.270,17 Valor ‘R$ 1.270,17 S
CALCULO DO IMPOSTO £
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUI[ 121120 VALOR DO ICMS SUBSTITUI' 1?1720 VALOR TOTAL DOS PRODUTOS $
0,00 0,00 0,00 0,00 3.810,51 %

VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESS[1?7RIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA %
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.810,51 g

>

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS 2
NOME / RAZ["?0 SOCIAL FRETE POR CONTA Cl?7DIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ / CPF 1\%
S

9 - SEM FRETE E

ENDERE! ?0 MUNICIPIO UF INSCRI 2?11?70 ESTADUAL g
S

QUANTIDADE ESP! 1?CIE MARCA NUMERA 1?01?70 PESO BRUTO PESO LiQUIDO DO‘
7 | CAIXAS g

DADOS DOS PRODUTOS / SERVI (1208 £
Cl12DIGO Y VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR VALOR |ALIQUOTA % =
PRODUTO DESCRIL 21170 DO PRODUTO/ SERVI 20 NCM/SH CsT CFOP | UNID. QTDE. UNITARIO DESCONTO TOTAL CALC. ICMS ICMS SUBS. ICMS IP1 ICMS 1PI ﬁ
40010350620 |ROL TIMKEN 89410/89448 84822010 | 060 | 5403 | UND 1,00 397,86 0,00 397,86 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 ut)
03 8
40010350630 |ROL - HM807046/HM807010 84822010 | 060 | 5403 |UND 1,00 497,93 0,00 497,93 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 g
01 3]
60070093210 [CRUZETA - 1480 CARDAN TRASEIRO 87089990 | 060 | 5403 | UND 1,00 409,37 0,00 409,37 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 %
00 =

=

60030090820 [RETENTOR DO PINHAO 40169300 | 060 | 5403 [UND 1,00 81,90 0,00 81,90 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 El
07 5]
40010350770 [ROLAMENTO 84822010 [ 060 | 5403 |[UND 2,00 183,82 0,00 367,64 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 §
01 9

(=%

60070091520 |CJ CAIXA SATELITES 87085099 | 060 | 5403 | UND 1,00 2055,81 0,00 2055,81 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 g
09 2

I

o

I

L
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=
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=

o
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o

o

o]

O

I

=]

CALCULO DO ISSQN g
INSCRII 71?20 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVII 1?08 BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN ';
0,00 0,00 0,00 3

X
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=
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c

€

IS

=

<

**BASE PIS/COFINS ANTECIPADO LEI 10147 21/12/00 R$ 3810,51REGIME NORMAL.

RESERVADO AO FISCO

DATA E HORA DA IMPRESS

20:17/07/2025 15:54:22

Ellon Sistemas

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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Recebemos de DRAGHETTI E CIA LTDA os produtos e/ou servigos constantes da NFe indicada ao lado.
Emissdo: 22/06/2025 Dest/Reme: 002535/ LUISA MARSANGO CIA LTDA Valor Total: 13.097,09

NF-e

DATA DO RECEBIMENTO

IDENTIFICA[1?71?0 E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N°000.011.560
Série 001

DRAGHETTI E CIA LTDA

AV BRUNO ZUTTION, 4165 - CENTRO -
REALEZA - PR - CEP: 85770-000

Fone: (46)3543-1655

DANF

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica

E

0 - ENTRADA

1 - SAIDA
N°000.011.560

CHAVE DE ACESSO

4123 0882 6731 8700 0159 5500 1000 0115 6019 3972 8639

SC?RIE 001
FOLHA 1/2

[{e}

N

~

[

)

)

Te)

N

o

o
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w

¥

O

w

foa]

i

NATUREZA DA OPERA 1?11?20 PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO 9

VENDA DE MERCADORIA, ADQUIRIDA OU RECEBIDA DE TERCEIROS, SUJ 141230217511833 22/06/2025 08:16:28 E

INSCRI ?1 20 ESTADUAL INSCRI! 121120 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ i:

—

9010410913 82.673.187/0001-59 %

DESTINATARIO / REMETENTE 8

NOME / RAZ[?0 SOCIAL CNPJ / CPF DATA DA EMISS[1?0 s

o

002535/ LUISA MARSANGO CIA LTDA 30.444.064/0001-42 22/06/2025 o

ENDERE[?0 BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA §

R RUI BARBOSA, 700 CENTRO 85710-000 22/06/2025 E

MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRI 2?0170 ESTADUAL HORA DA SAIDA _|

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE PR 9078110187 08:15:00 I

K5

DUPLICATAS S

Numero :001 Numero : 002 Numero - 003 Numero : 004 Numero - 005 2

Vencimento : 11/09/2025 Vencimento : 10/10/2025 Vencimento : 10/11/2025 Vencimento : 11/12/2025 Vencimento : 10/01/2025 5

Valor ‘R$ 2.182,85 Valor ‘R$ 2.182,85 Valor ‘R$ 2.182,85 Valor ‘R$ 2.182,85 Valor ‘R$ 2.182,85 3

Numero - 006 %

Vencimento : 10/02/2024 i

Valor ‘R$ 2.182,84 Q

. [}

CALCULO DO IMPOSTO S

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUI 2120 VALOR DO ICMS SUBSTITUI 120120 VALOR TOTAL DOS PRODUTOS ‘tlg

0,00 0,00 0,00 0,00 13.097,09 2

VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESS7RIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA §

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.097,09 ®

S

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS §

NOME / RAZ?0 SOCIAL FRETE POR CONTA CU?DIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF g

9 - SEM FRETE g

ENDERE"?0 MUNICIPIO UF INSCRI1?720 ESTADUAL 8

£

_ IS

QUANTIDADE ESP[1?CIE MARCA NUMERA 1?01?70 PESO BRUTO PESO LIQUIDO E

=

1 | volume E

DADOS DOS PRODUTOS / SERVI! 1?08 t

CL?2DIGO VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR VALOR |ALIQUOTA % 2

PRODUTO DESCRIL?170 DO PRODUTO/ SERVIL20 NCM/SH | CST | CFOP | UNID. | QTDE. UNITARIO | DESCONTO TOTAL CALC. ICMS ICMS SUBS. ICMS 1P cMs | 1pl %

o

40020110830 | RETENTOR 88,6X123,4X25,28 DANA 40169300 | 060 | 5405 | UND 2,00 550,00 0,00 1100,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00 o

05 i S

60100051360 |[LONA FRASLE ok 68138190 | 060 | 5405 [UND 1,00 287,33 0,00 287,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 g—

00 =3

()

60100050370 |REBITE 1/4 X 1/2 o 73182300 | 060 | 5405 [UND 64,00 0,81 0,00 51,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 S

00 2

60127773810 [LAMINA 1 *x 73201000 [ 060 | 5405 | UND 1,00 1155,33 0,00 1155,33 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 %

07 £

130020090 |COLA DE ALTA TEMPERA 35069900 | 060 | 5405 [UND 2,00 52,21 0,00 104,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 %
ok

=%

60127773790 |LAMINA 2-35 S 73201000 | 060 | 5405 [UND 1,00 602,36 0,00 602,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 S

01 ;

60120140410 [ESPIGAO ** 73181500 | 060 | 5405 | UND 1,00 34,52 0,00 34,52 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00 %

07 <

41020140140 [PC FRENO M 12 E 73181600 | 060 | 5405 [UND 2,00 4,78 0,00 9,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 'E

54 °

60070055090 |MOLA DE SUSTENTACAO 325 H 73209000 | 060 | 5405 [UND 4,00 32,98 0,00 131,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 g

04 o o

o]

O

I}

=]

CALCULO DO ISSQN g

INSCRII 71?20 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVII 1?08 BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN ';

0,00 0,00 0,00 §

DADOS ADICIONAIS §

<

INFORMA?[1?ES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO S

**BASE PIS/COFINS ANTECIPADO Lei 10147 21/12/00 RS 13097,09REGIME NORMAL. é

<<

@

'_

x
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hd
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o

8
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=
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DATA E HORA DA IMPRESS

20:17/07/2025 15:54:54

Ellon Sistemas

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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G C Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica
0- ENTRADA CHAVE DE ACESSO
AV BRUNO ZUTTION, 4165 - CENTRO - 1-SAIDA 4123 0882 6731 8700 0159 5500 1000 0115 6019 3972 8639
REALEZA - PR - CEP: 85770-000 N° 000.011.560
Fone: (46)3543-1655 STO?RIE 001
FOLHA 2/2
NATUREZA DA OPERA[ 1?01?70 PROTOCOLO DE AUTORIZAC[\O DE USO
VENDA DE MERCADORIA, ADQUIRIDA OU RECEBIDA DE TERCEIROS, SUJ 141230217511833 22/08/2025 08:16:28
INSCRII 1?1120 ESTADUAL INSCRI[ 121170 ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ
9010410913 82.673.187/0001-59
DADOS DOS PRODUTOS / SERVI[?0S8
C1?DIGO DESCRIO?070 DO PRODUTO / SERVILTO NCM/SH est | crop | unip QIDE VALOR VALOR VALOR BASE DE VALOR VALOR VALOR |ALIQUOTA %
PRODUTO B ! : . . UNITARIO | DESCONTO TOTAL CALC. ICMS ICMS SUBS. ICMS 1P IcMs | 1pr
60070055140 [MOLA DE RETORNO 325HD 73209000 [ 060 | 5405 [ UND 2,00 35,99 0,00 71,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
04 o
60250080560 | ARRUELA TRAVA DANA 73182100 | 060 | 5405 [UND 2,00 122,60 0,00 24520 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00
05 ok
998381 AGRALUB TRANSMISSAO 85 W 140 27101932 | 060 | 5405 | LT 20,00 47,88 0,00 957,56 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
ek
60210050370 [MANGUEIRA CAMARA DIANT 40093290 | 060 | 5405 [ UND 1,00 312,56 0,00 312,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
07 o
40140100280 | ANEL VED A16X20 7603 CU 74152100 | 060 | 5405 |UND 1,00 4,40 0,00 4,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
06 ok
40010350800 |ROL TIMKEN M86610/M86649 84822010 [ 060 | 5405 | UND 1,00 217,71 0,00 217,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
05 ok
60100090680 [CAIXA DOS SATELITES H 87085099 | 060 | 5405 | UND 1,00 2834,58 0,00 2834,58 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 [ 0,00
01
60100090180 [PLANETARIA DO DIFERENCIAL 87085099 | 060 | 5405 | UND 2,00 643,51 0,00 1287,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
06 ok
60100090160 [ ARRUELA DE ENCOSTO DO SAT 73182200 [ 060 | 5405 | UND 2,00 70,26 0,00 140,52 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00
00 ok
40010350790 |ROL CON 44,45X88,9X30,163 ** 184822010 | 060 | 5405 [UND 1,00 368,40 0,00 368,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
07
60100090150 [SATELITE DO DIFERENCIAL 87085099 | 060 | 5405 | UND 2,00 279,83 0,00 559,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
02 *
60100090690 [EIXO DOS SATELITES Hx 87085099 [ 060 | 5405 | UND 1,00 388,68 0,00 388,68 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | 0,00
09
60100090260 [ANEL-O Hx 40169300 | 060 | 5405 [UND 1,00 29,98 0,00 29,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
09
60070092000 [RETENTOR DO PINHAO ** 140169300 [ 060 | 5405 | UND 1,00 210,12 0,00 210,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
06
40010350530 |ROL TIMKEN 28682/28622 ** 184822010 | 060 | 5405 [UND 2,00 416,06 0,00 832,11 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
02
130027110 |TRAVA QUIMICA Hk 35069900 | 060 | 5405 | UND 1,00 36,06 0,00 36,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
60100090270 [ CALCO REGULAEM DO PINHAO 87085099 | 060 | 5405 | UND 1,00 96,00 0,00 96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
07 .
41010580210 |PF SEX13/8 UNF X 1 ** 73181500 | 060 | 5405 | UND 4,00 16,66 0,00 66,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
09
60070093200 [ ABRACADEIRA (CARDAN 1480) 87089990 [ 060 | 5405 | UND 2,00 39,77 0,00 79,54 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
02 *k
60100140830 [ AMORTECEDOR TRASEIRO 87088000 | 060 | 5405 | UND 2,00 428,18 0,00 856,35 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 | 0,00
03 #x
41010450930 |PF SEX M12X100 931 10.9 Z ** 73181500 | 060 | 5405 | UND 1,00 24,85 0,00 24,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
61
CALCULO DO ISSQN
INSCRII 71?20 MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVII 1?08 BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMA?[1?ES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

**BASE PIS/COFINS ANTECIPADO Lei 10147 21/12/00 R$ 13097,09OREGIME NORMAL.

DATA E HORA DA IMPRESS[1?0: 17/07/2025 15:54:54 Ellon Sistemas

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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RECIBO DE ENTREGA DA APURACAQO NO PGDASD do ano de

2022 e do ano de 2025

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.




Pagina 179 de 191

SYIMPLES

MACIOMAL
RECI BO DE ENTREGA DA APURACAO NO PGDAS- D

Decl aragcdo Retificadora
1. InformacBes do Contribuinte

Norme Enpresari al CNPJ da Matriz

MARSANGO COVERCI O DE MATERI Al S DE 04. 048. 349/ 0001- 54
CONSTRUCAO LTDA

Data da Abertura no CNPJ Optante pel o Sinpl es Naci onal
14/ 09/ 2000 Sim

CNPJ das filiais presentes nesta decl aracéo

04. 048. 349/ 0002-35 UF: PR

2. Resunp da Apuracgdo
2.1 Apuracdo no Sinpl es Naci onal

Periodo de Niarero da Receita Bruta Total do Total do Total do
Apur acao Apur acao Auf eri da Débito Débito com Débito
Decl ar ado Exi gi bi | i dade Exi gi vel
Suspensa
06/ 2022 04048349202506002 | R$ 204.553,11 | R$ 17.169, 56 R$ 0, 00 R$ 17.169, 56

3. Infornacdes da Recepcdo da Apuracdo no PGDAS-D
Data e Horario da Transmi ssdo (Data e Horario de Brasilia)

16/ 07/ 2022 14:21:38

CPF do Responsavel

007. 197. 389- 38

| P do Usuario

186. 192. 226. 52

Nirmero de Série do Certificado Digital

4EB2 3E9B 0D26 4409

Ninero do Reci bo
01.07. 25198. 0285682-5

Aut ent i cagéo

04326. 04234. 83477. 49215

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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SYIMPLES

MACIOMAL
RECI BO DE ENTREGA DA APURACAO NO PGDAS- D

Decl aragdo Ori gi nal
1. Informacbes do Contribuinte

Norme Enpresari al CNPJ da Matriz

MARSANGO COVERCI O DE MATERI Al S DE 04. 048. 349/ 0001- 54
CONSTRUCAO LTDA

Data da Abertura no CNPJ Optante pel o Sinpl es Naci onal
14/ 09/ 2000 Sim

CNPJ das filiais presentes nesta decl aracéo

Nenhuna.

2. Resunp da Apuracgdo
2.1 Apuracdo no Sinpl es Naci onal

Periodo de Niarero da Receita Bruta Total do Total do Total do
Apur acao Apur acao Auf eri da Débito Débito com Débito
Decl ar ado Exi gi bi | i dade Exi gi vel
Suspensa
06/ 2025 04048349202208001 | R$ 275.708,20 | R$ 22. 328,89 R$ 0, 00 R$ 22.328, 89

3. Infornacdes da Recepcdo da Apuracdo no PGDAS-D
Data e Horario da Transmi ssdo (Data e Horario de Brasilia)

12/ 06/ 2025 07:56: 11

CPF do Responsavel

007. 197. 389- 38

| P do Usuario

186. 192. 235. 16

Nirmero de Série do Certificado Digital

402A 5A2F 044E EC17

Ninero do Reci bo
01. 07. 22245. 0004995-9

Aut ent i cagéo

04023. 04229. 83797. 49554

Autenticidade: RZXT8ASXM4XXX99T - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 09/09/2025 09:07:26

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 28/07/2025 10:03:26.
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

PARECER JURIDICO N° 270/2025

PROCESSO ELETRONICO N°: 581/2025

REQUERENTE: SELOG

AREA ADMINISTRATIVA: Licitacdes e Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: SEINFRA

ASSUNTO: Analise do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. Servigos continuos.
Pregdo Eletronico n® 54/2022. Contrato n® 519/2022.

OBJETO DA CONTRATACAO: Servigos de manutengio da rede de iluminagio publica.

EMENTA: REEQUILIBRIO (REESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO) ECONOMICO-FINANCEIRO DA
CONTRATACAO. APLICACAO DO PROCEDIMENTO DA
LCM 14/22. AUSENCIA DE COMPROVACAO DOS
REQUISITOS LEGAIS. PARECER DESFAVORAVEL.

1. RELATORIO.

A SELOG encaminha para reanalise da PGM o pedido de reequilibrio de pregos, com a juntada
de documentos ap6s o Parecer Juridico n® 213/2025.

Constam no Processo Eletronico, extraido na integra, os seguintes documentos:

I - Relatodrio de tramitagdo do processo;

II - Solicitag¢do de aditivo contratual;

IIT - Declaragdo do fiscal do contrato;

IV - E-mails;

V - Pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, com as seguintes justificativas:

“II — CAUSAS QUE JUSTIFICAM O REEQUILIBRIO

e 1. Aumento de Custos com Pessoal

* Houve significativa elevagdo dos custos com mdo de obra decorrente de reajustes salariais e
acréscimos legais instituidos por normas coletivas e legislagdo vigente:

* Atualizagoes do salario minimo nacional e dos pisos salariais da categoria, conforme
convengoes e dissidios coletivos homologados entre agosto de 2022 e janeiro de 2025;

* Elevagdo proporcional dos encargos trabalhistas e previdenciarios, como FGTS, INSS, vale-
transporte e outros beneficios obrigatorios, decorrentes do aumento da remuneragdo,

* Atualizag¢do dos adicionais de insalubridade e periculosidade, vinculados ao novo patamar
salarial.

¢ 2. Aumento da Carga Tributdaria e Encargos Legais

» Os tributos e encargos incidentes sobre a operagdo sofreram reajustes que impactaram
diretamente o equilibrio econémico do contrato:

* Aumento de aliquotas de ICMS sobre insumos essenciais a presta¢do dos servi¢os;

* Elevagdo da Contribuicdo Previdencidria Patronal incidente sobre a folha de pagamento;

* Ajustes nas bases de calculo e aliquotas de tributos federais e municipais, afetando a margem
de sustentabilidade contratual.

* 3. Pressoes Inflacionarias sobre Insumos

* O cendrio macroeconomico do periodo foi marcado por eleva¢do generalizada de pregos,
refletida nos seguintes aspectos:

* Aumento expressivo nos pregos de materiais, equipamentos e insumos necessdarios a execu¢do
contratual;
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« Indices oficiais de corre¢io de pregos, como IPCA e IGP-M, registraram varia¢ées
acumuladas significativas no periodo, acima das previsoes iniciais de reajuste contratual;

e Encargos crescentes com energia elétrica, diretamente relacionados a operagdo de
equipamentos e instalagoes.

* 4. Elevacdo de Custos com a Frota Operacional

* As despesas com veiculos utilizados na execugdo dos servigos também sofreram acréscimos

substanciais, especialmente:

* Aumento continuo nos pregos de combustiveis (diesel e gasolina), impactando os custos de
deslocamento e logistica;

» Encarecimento dos servigos de manutengdo corretiva e preventiva, incluindo pegas, pneus e
mdo de obra mecdnica,

. A . . . . I3 2
* Reajustes de prémios de seguros e tributos incidentes sobre veiculos da frota.

Requereu um “aumento” no percentual de 25,77% do valor da hora (fl. 11);

VI - a fl. 13 a empresa contratada apresentou uma planilha de custos e formagdo de pregos
relativos, em tese, ao més de agosto de 2022;
VII - a fl. 14 a empresa contratada apresentou uma planilha de custos e formagdo de pregos
relativos, em tese, a0 més de junho de 2025;
VIII - Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024;
IX - Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026;
X - a SELOG realizou algumas diligéncias para averiguar o preco, juntando cotacdes e
organizando uma planilha da pesquisa de pregos, colacionada a fl. 113;
XI - documentos atualizados de habilitagdo fiscal da empresa;
XII - Parecer contabil,;
XIII - Relatorio de saldo do contrato;
XIV - Minuta do termo aditivo;
XV - Despacho da SELOG;
XVI - Parecer Juridico n°® 213/2025
XVII - E-mails;
XVIII - Despacho de encaminhamento firmado pela Analista de Contratagdes;
XIX - Documentos apresentados pela empresa:
a) 1.3. Insumos mensais de mao de obra — refei¢ao (6 recibos);
b) [.4. Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI (2 notas fiscais);
¢) L.5. Insumos mensais de méo de obra - seguro de vida (uma apélice de seguro);
d) [.6. Despesas Mensais Administrativas e Operacionais (justificativa);
e) I11.2. Licenciamento e Seguro (guia IPVA 2022, guia [IPVA 2025 e comprovante de
pagamento;
f) I1.3. Combustivel (relatorio de precos da ANP e uma nota fiscal);
g) I1.4. Diversos Manutenc¢ao (2 notas fiscais);
h) RECIBOS DE ENTREGA DA APURACAO NO PGDASD (uma folha de 6/2022 ¢
outra folha de 6/2025.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Consideracdes iniciais.
Consigno, inicialmente, que o Procurador Municipal que subscreve esta peca orientou o Prefeito

Municipal, o Secretario Municipal de Administra¢ao da época e o Secretario Municipal de Infraestrutura
e Urbanismo, em janeiro do corrente ano, quando do dialogo realizado acerca da prorrogacao do contrato
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em espeque, a importancia de ser prorrogada a contratagdo pelo prazo de 12 (doze) meses, para
possibilitar o estudo adequado e a elaboragdo de uma nova contratagdo dos servigos de manutengdo da
rede de iluminagdo publica municipal, de forma a observar as normas da Politica Municipal de
Contratagoes Publicas.

A PGM nio foi ouvida a época, restando prorrogada a vigéncia do contrato por apenas 6 (seis)
meses.

Caso a atual gestdo municipal houvesse seguido a orientagdo da PGM nao estariamos gastando
o precioso tempo dos servidores publicos municipais para tal finalidade ¢ ndo estariamos correndo o
risco de ficarmos sem a prestacdo dos servigos, caso a empresa opte por ndo prosseguir com a
contratacdo.

Expostas as consideragdes iniciais, passaremos a analisar a documentacdo acostada aos autos.

2.2. Do Parecer Juridico n® 213/2025.

No Parecer Juridico n® 213/2025 foi consignada a necessidade de a empresa contratada justificar
o (des)cumprimento das regras de execucdo contratual relativas a utilizagdo do sistema informatizado
e georreferenciado disponibilizado pelo Municipio.

Além disso, foi indicada a necessidade de o Contratado juntar a documentagdo comprobatoria da
variagdo dos custos contidos nas planilhas apresentadas, de forma a esclarecer que o aumento
superveniente dos precos, como alegado (25,77%), deve considerar os reajustes concedidos desde o
inicio da contragdo, isto €, a empresa deveria apresentar planilha e justificativas acerca da varia¢do dos
precos somente daquilo que fosse acima do percentual acumulado da inflagdo no periodo (2022 a 2025).

Outrossim, constou, no parecer, a necessidade de realizagdo de diligéncias, por parte da SELOG,
a respeito da prorrogacdo da vigéncia contratual.

A partir dessas informagdes, conclui-se que ndao foram juntados aos autos:

a) a nova minuta do termo aditivo de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato;

b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

¢) a assinatura do aditivo contratual pelas partes;

d) a publicagdo do extrato do aditivo no Diario Oficial Eletronico do Municipio;

e) as justificativas acerca da execugdo dos servigos de forma diversa do previsto, conforme

mencionado no item 2.4 do Parecer Juridico n® 213/2025;

f) os documentos e justificativas indicados no item 2.5 do Parecer Juridico n® 213/2025,
conforme sera abordado no topico seguinte.

2.3. Da analise da legislacio.

2.3.1. Constituiciao Federal

O art. 37, XXI: garante que as contratacdes publicas devem assegurar a manutencao das
condigdes efetivas da proposta, fundamento do direito ao reequilibrio econdmico-financeiro.

2.3.2. Lei n° 8.666/1993 (ainda aplicavel aos contratos regidos sob sua vigéncia)

O art. 65, 11, “d”: admite alteragdes contratuais para “restabelecer a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢do da Administragdo,
objetivando a manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro inicial do contrato”.

2.3.3. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos)
O art. 6°, XXV: define “equilibrio econdmico-financeiro do contrato” como a relagdo de
adequacgdo entre encargos e remuneragao.
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O art. 124, 11, “c”: admite alteragdo contratual para restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro diante de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculéveis.

Por sua vez, o art. 131, §1°: refor¢a que a recomposi¢ao deve ser pleiteada e comprovada
pela contratada, cabendo a Administracao a andlise criteriosa da documentagao.

2.3.4. Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

O art. 6°, XXXIX, “d”: prevé a vedagdo de superfaturamento, exigindo analise critica dos
custos.

O art. 6°, XLI: define expressamente o conceito e as hipoteses de recomposi¢ao do
equilibrio econdmico-financeiro.

Por seu turno, o dispositivos da LCM 14/22 sobre alteragdes contratuais vinculam o
deferimento do pedido as hipdteses legais e a demonstracdo inequivoca da inviabilidade da
execucao conforme pactuado, com absor¢do dos riscos ordinarios do negdcio pelo contratado.

2.4. Da analise do pedido da empresa contratada.
2.4.1. Consideracdes preliminares.

Faz-se necessario consignar, inicialmente, que o Contrato Administrativo n® 519/2022 nio
adotou o regime de méo de obra com dedicacdo exclusiva ao Municipio de Capanema, isto é, os
funciondrios do Contratado ndo prestam servigos exclusivamente ao Municipio de Capanema.

Além disso, também ndo foi exigida na licitacdo a obrigacdo de que o veiculo e
equipamentos utilizados na prestagio dos servigos contratados fossem destinados exclusivamente

a execucdo do presente contrato, isto €, a0 Municipio de Capanema.
Diante disso, o reequilibrio pleiteado ndo deve ser deferido, considerando que as planilhas

constantes nos autos refletem, em tese, custos da execucdo contratual que sdo compartilhados
com eventuais outras contratacdes da Contratada e servigos prestados a outros tomadores, ndo
havendo sentido algum o Municipio de Capanema arcar com todos os custos de mado de obra,
operacionais ¢ administrativos da empresa, conforme se interpreta das planilhas juntadas aos
autos.

2.4.2. Da documentagio juntada aos autos.

Para avaliar um pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, faz-se mister
avaliar o desagio oferecido na sessdo publica do certame por parte do Contratado, além de
considerar os reajustes em sentido estrito (correcdo monetaria) realizados no decorrer na
contratacdo.

Pela documentagdo acostada aos autos, denota-se a auséncia de analise critica desses
aspectos, os quais sdo determinantes para averiguar a justeza do reequilibrio pleiteado e evitar a
configuragdo de superfaturamento, conforme o disposto no art. 6°, inciso XXXIX, alinea “d”, da
Lei Complementar Municipal n® 14/2022.

Ademais, ndo é demasiado ressaltar que o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro da contratacdo possui fundamentagio vinculada, esto €, deve observar estritamente as
hipdteses legais previstas no ar. 6°, inciso XLI, da Lei Complementar Municipal n° 14/2022, cujo
procedimento de alteragdo contratual deve indicar, claramente, uma dessas hipoteses, além de
demonstrar a inviabilidade da execugdo da contratagdo conforme pactuado e, principalmente, a
absor¢@o dos riscos do negocio por parte do Contratado.
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Desse modo, diante dos fundamentos de fato e de direito indicado alhures, além da
consideragdo da documentagdo acostada aos autos, ndo ¢ possivel concluir pelo preenchimento
dos requisitos legais do presente pedido de reequilibrio.

2.5. Da jurisprudéncia do TCU sobre o tema.
As conclusdes deste 6rgdo consultivo estdo baseadas nos seguintes entendimentos do TCU:

a) Acdrdao n° 2622/2013 - Plenario: estabelece que o reequilibrio econémico-financeiro
deve ser concedido somente quando houver comprovagdo documental inequivoca do
desequilibrio e da sua causa, ndo bastando alegacdes genéricas.

b) Acérdao n° 325/2007 - Plenario: reforca que a recomposi¢do do equilibrio ndo pode
servir como meio de recompor margens de lucro reduzidas em razdo de desagio ofertado na
licitagdo.

¢) Acordao n°® 1.992/2015 - Plenario: afirma que a recomposi¢do deve ser calculada
considerando os reajustes ja concedidos e ndo pode implicar enriquecimento sem causa da
contratada.

d) Acorddo n°® 1.214/2013 - Plenario: destaca que cabe a Administragdo exigir documentos
e provas consistentes (como planilhas comparativas, indices oficiais e convengdes coletivas) para
avaliar a pertinéncia do pedido.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, a PGM orienta pela impossibilidade de concessdo do reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme fundamentos indicados neste parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, datado e assinado eletronicamente.

Alvaro Skiba Junior
Procurador Municipal
OAB/PR 68.807
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A Empresa

Marsango Comercio de Materiais de Construgdo Ltda

Aos Senhores
Neivor Kessler- Prefeito Municipal

Jair Canci-Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

Com relagdo ao Pregdo Eletronico n® 54/2022, Contrato Administrativo n® 210/2023, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNIC{PIO DE
CAPANEMA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA,
PARA A MANUTENCAO DA REDE URBANA E RURAL, PROCESSADO PELO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO, notifico os Senhores e a empresa que a procuradoria
negou o pedido de Reequilibrio Economico Financeiro a empresa, conforme Parecer Juridico

n® 270/2025 que segue em anexo.

Municipio de Capanema PR, 09 de setembro de 2025

Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira/Agente de Contratagdo/

Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas
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o Trabalha, Cidade aue Cresce.
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NOTIFICAGAO DA IMPOSSIBILIDADE DE REEQUILIBRIO

1 mensagem

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>
Para: licitacao@marsangomateriais.com.br

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATACAO/

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

2 anexos

ﬂ notificagao da impossibilidade.pdf
330K

ﬂ PARECER JURIDICO.pdf
625K
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